HONORABLE
CONCEJO
DELIBERANTE

San Rafael

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN

RAFAEL, en uso de las facultades que le son propias, sancidassiguiente

ORDENANZA N° 15217

Articulo 1°.- APROBAR el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos, que regira
durante el Ejercio 205, como se detalla en los Anexos que deben
considerarse como parte integrante de la presente Ordenanza y cuyo monto
asciende a la suma 8&SOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES($74.254.000.000-

Articulo 2°.- FIJAR desdeel 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre del afno5202

inclusive, la vigencia de la presente Ordenanza.

Articulo 3°.- CUMPLASE, comuniquese al Departamento Ejecutivo, publiquese, dese al

registro dedrdenanzag al Digesto Municipat.

DADA EN SALA DE SESIONES "PRESIDENTE JUAN DOMINGO PERON" DEL
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN

RAFAEL , a losdosdias del mes denerodel aio dos milveinticinco.-
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PRESUPUESTO MUNICIPAL

ANEXO: DISPOSICIONES GENERALES

BONIFICACIONES ADICIONAL ES Y OTRAS ASIGNACIONES
PUNTO I: SALARIO FAMILIAR

Rige la Ley 3602 (T.O. 1975) y sus modificaciones en los considerandos y

cumplimiento.

Rige la Ordenanza 7997/05, y Resolucion N° 62B14493/16P.

PUNTO II: ADICIONALES GENERALES, PARTICULARES Y SUPLEM ENTOS.

Para el personal escalafonado conforme a la Ley 5811, Ley 5892 y el decreto
HCD N° 3175, rigen las normas de estas disposiciones legales y su decreto reglamentario,
del Decreto Provincial 2632/04, Anexo Il (Acta Paritaria N° 20/2004) del 22/12/2004,
Ordenanza Municipal N° 8871, Ley Provincial N° 7732/07, Ordenanza Municipal N°
9255/08 (Adicional Desarraigo), Resolucion 715R&8sonal, Acta Paritaria N° 61, Res.
471/0FPersonal, Ley 7426/05, Ley 8678/14, Ley 8399/12, apliquese en los Arts. N°100 y
N° 140, Resolucion N° 243/1Rersonal, Acta de fecha-08-2019 Resolucién N° 3759
Personal, Acta de fecha-0&-2019, Decreto N° 2678/17, Resolucion N° 638722sonal,
Resolucion N° 761/2Personal, Resolucion N° 773/P2rsonal y Resolucion N° 228/23,
229/23, 1168/23 y 1389/28 demas resoluciones correspondientes a acuerdos paritarios

celebrados durante 2024.
PUNTO IlI: VIATICOS, COMISIONES Y HONORARIOS.

Viaticos: rigen la Ordenanza N° 12061/2015 y sus modificatorias; aun para el

personal nombrado danciones especiales y ad honoren.

Comisiones: autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a celebrar contratos
en forma directa con personas fisicas y/o juridicas a efectos de encomendar a las mismas el
cobro de tasas, derechos y otros conceptos @gaudacion se encuentra a cargo de la

comuna, como asi también agentes con caracter de recaudadores en funciones especiales
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Las comisiones a los mismos se liquidaran sobre la base de los importes efectivamente
recaudados e ingresados a tesoreria munipigaku exclusiva funcion. Los importes a

abonar deberan estar comprendidos entre los parametros que se detallan a continuacion,
autorizandose al departamento ejecutivo a resolver cada caso en particular dentro de los

parametros fijados:

a) SECRETARIOS DECOMISIONES Y DELEGADOS MUNICIPALES:

Tributos MUNICIPAIES........evveeeicii e 5% AL 10%
ServiCioS MUNICIPAIES.........uuuiiiiiiiiiieeee e e 5% AL 10%
Deudas VENCIAS .. uueiiiiieeeeeeeee e e e eeeeaeeees 5% AL 10%

b) RECAUDADORES VARIOS:

A Deteccion y determinacion de derechos por extraccion de material pétreo de
rios, cauces de rios secos y demdas espacios bajo jurisdiccion municipal
.................................................................................................................. ... €& 5% AL

A Control y ubicacién de material retirado por empresas, que abonan los
derechos respectivos mediante declaracion o hubeebrado convenio especifico con la
(070] 1 111 o = VPP PPPT 125% AL

A Agentes municipales y/o entidades con funciones especiales de
[=To= 18 o F= Tox o] o H O PPPPPPUPPRRPPRRR 10% AL 50%

A Agentes municipales o personas fisicas sin relacion de dependencia con

funciones de recaudacion domiCiliaria. ... ....coveeeeee e 5% AL 10%
A Encargado de basculas municipales..............cccocevveveeieeeenennee. 10% AL 50%

A Convenios de recaudacién con entidades financieras o similares
(administradoras de tarjetas de crédito o débito, o pgrartepcion por sistemas de débito
automatico, cobros por sistemas electronicos y/o sistemas de pagos por cajeros

automaticos, sitios web 0 pagos via internet) ..............ccomeeeeeeeeeeeeeeennn. 190 ALLS%

A Convenios de recaudacion coentidades o similares que utilicen

plataformas digitales para la percepcion por venta online de eventos o fiestas municipales
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BV CNTUBI S . .. 1% AL 20

A Convenios de recaudacion con entidades o similares que utilicen sitios web

y/lo aplicativos para organizar actividades o servicios especificos habituales

,,,,,,,,,,,,,,,

En caso de que las entidades finansievaadministradoras exijan un importe

minimo de comision, el mismo no debera superar BBOPO por boleto o transacciones.

Fijese un recargo en concepto de gasto de apremio, al momento de emitir la boleta
de deuda, del 3% sobre el monto total de la mjstuyo importe minimo y maximo seran
determinados por Secretaria de Hacienda y Administracion a propuesta de Direccion de
Recaudacion, los que en ningun caso podran superar los importes que como minimo y
maximo determine la Ley Impositiva de la ProvindeaMendoza a los mismos efectos y
para el mismo ejercicio. El mencionado recargo es independiente de los intereses por mora
y gastos judiciales que pudiera corresponder. El importe recaudado por este concepto sera
asignado al apoderado recaudador que @elet notificacion de la boleta de deuda y los
tramites que este procedimiento demande. Unicamente procedera la distribucion cuando se

verifique el ingreso

HONORARIO MINIMO DEL RECAUDADOR ACTUANTE EN EL JUICIO
MONITORIO DE APREMIO: El importe del honorariminimo por la actuacion de los
abogados recaudadores municipales en los juicios monitorios de apremio sera determinado
por Secretaria de Hacienda y Administracién a propuesta de Direccién de Recaudacion, el
que en ningun caso podra superar el equivaknténcuenta por ciento (50%) del monto
minimo de la Tasa de Justicia que la Ley Impositiva de la Provincia de Mendoza determine

anualmente para tales procesos.

GASTOS DE MOVILIDAD: Los importes en concepto de gastos de movilidad a
liquidar a favor de loSres. Oficiales de Justicia-adc destinados a esta Municipalidad de
San Rafaelseran determinados por Secretaria de Hacienda y Administracion a propuesta
de Direccién de Recaudacion, comprendiendo éstos el importe por diligencia de
notificacion de la entencia monitoria y el importe por kilbmetro recorrido para los casos

en que la diligencia debe llevarse a cabo mas alla de los cinco (5) kilometros medidos
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desde el kilbmetro cero (0) de la ciudad de San Rafael, con una cantidad minima de quince
(15) meddas o diligencias por viaje, pudiendo contarse a tal fin las medidas o diligencias a
cumplirse en el mismo trayecto de viaje. Para menores cantidades de medidas o diligencias

por viaje deberd solicitarse autorizacion de la Direccion de Recaudacion.
PUNTO IV: PERSONAL DOCENTE:
1. DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE DEPORTES:

a) Valor de la hora catedra: 4% sobre asignacion de clase |, Escalafon Ley

5892/92. Total erogacién en concepto de asignacion de clase igual 6 menor a clase |.

b) DIECINUEVE MIL (19.000) hoas anuales, para distribuir en distritos vy

sectores necesitados donde se aplicara el plan dispuesto por la Direccion de Deportes.
c) Bajo declaracioén jurada de cargos y horarios.
2. DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE CULTURA:

a) Valor de la hora catedra: 4%lse asignacion de clase |. Escalafon Ley

5892/92. Total erogacion en concepto de asignacion de clase igual 6 menor a clase |I.
b) DIECISEIS MIL (16.000 ) horas anuales.
c) Bajo declaracién jurada de cargos y horarios.

3. DEPENDIENTE DE LA COORDINACION DEEDUCACION:

a) Valor de la hora céatedra: 4% sobre asignacion de clase I. Escalafon Ley

5892/92. Total erogacion en concepto de asignacion de clase igual 6 menor a clase |I.
b) SEIS MIL QUINIENTAS (6500) horas anuales.
c) Bajo declaracion jurada de cargoBorarios.

4. DEPENDIENTE DE AREA DE DISCAPACIDAD

a) Valor de la hora céatedra: 4% sobre asignacion de clase I. Escalafén Ley

5892/92. Total erogacion en concepto de asignacion de clase igual 6 menor a clase |I.
b) OCHO MIL (8000) horas anuales.

c) Bajo dechracion jurada de cargos y horarios.
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5. ANTIGUEDAD:

La hora catedra tendra como adicional por antigiiedad:

a) de2abafios 10% sobre Asignacion de Clase.
b) de5a 10 afios 20% sobre Asignacion de Clase.
c) de mas de 1@fos 30% sobre Asignacién de Clase.

6. HORA CATEDRA:

La hora catedra queda establecida en una hora reloj (60 minutos) para todas las

areas (Deportes, Cultura, Educacion y Discapacidad).
7. HORAS DE APOYO EDUCATIVO NO DOCENTE:

El D.E.M. podra torgar DOCE MIL (12.000) horas para la Direccidbn competente
gue autorice la Secretaria de Gobierno. Las horas citadas seran destinadas a personas sir
titulo habilitante, que, por experiencia, conocimientos y habilidades en distintas disciplinas
y actividaas, se encuentren facultadas para capacitar y ensefiar, segun los requerimientos
de los distintos Programas de las Direcciones mencionadas. El valor de dicha hora como
también el adicional por antigledad que pudiera corresponder sera calculado de igual

forma que para las horas catedras.
PUNTO V: SUELDOS Y JORNALES

1. Los incrementos en las remuneraciones de la planta de personal seran los
gue se pacten en paritarias entre el D.E.M. y los gremios que integran la misma, rigiendo el
Decreto N° 2632/04 que honogla el Acta N° 20/04.

2. Para el personal fuera de nivel rigen las pautas de calculos establecidas por
la Ordenanza 6865/2002 que adhiere a la Ley Provincial N° 6978 y las Ordenanzas
7708/2004 y 9798/09 respectivamente.

3. En caso de los Concejales su vmm@racion sera equivalente al 80% de la
remuneracion del Intendente Municipal y para el Presidente del HCD del 90% rigiendo en
su totalidad lo dispuesto en la ordenanza 7708/04. Obra Estructura Organica Municipal

conformada.
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4. Los adicionales que conformda asignacion de la clase se aplicaran en
igual concepto e importe que para el Sr. Gobernador de la Provincia, tanto a la Clase 69

como a las restantes relacionadas con ella.

5. Todas las clases fuera de nivel tendran derecho a todos los adicionales que
correspondan al Sr. Gobernador de la Provincia, incluidas las asignaciones familiares.

Estas ultimas no rigen para quienes tienen cargos electivos.

6. Fijase un incremento no remunerativo déPb6 (cuarenta por ciento) sobre
el total bruto de haberes, en todo de acuerdo a la Ley de Administracion Financiera
8706, DR 1000/2015 y Ley 1079 para el Intendente Municipal, Secretario de Hacienda y
Contador Municipal en su caracter de responsables objetivos ante el Tribunal de Cuentas
de la Provincia y un adiaml del 25% (veinticinco por ciento) bajo las mismas
condiciones y normativa legal para el Director de Asuntos Legales en su caracter de
Representante Legal del municipfutorizar al Departamento Ejecutivo Municipal para
gue mediante acto administrativeduzca los aportes sefialados en el presente apartado,

respetando los porcentajes establecidos la Ley N° 5832 y en la Ordenanza N° 6.865.

7. Tesorero Municipal, Subsecretario de Finanzas HCD, -T&gsrero
Municipal y Cajerosfijase el adicional seguro dmja a percibir en forma mensual por los
agentes municipales que presten los servicios mencionados. Este adicional se sera

equivalente al 15% del sueldo basico de la categoria que revista el agente.

8. Establécese un adicional legislativo, remunerativobaorificable, irrevocable
en cualquier momento para el personal de HCD, Jurisdiccién 05, permanente y temporario
(excluidos cargos electivos). EI monto se fijara por resolucion de Presidencia HCD, con
acuerdo unanime de concejales y no podra superar ightsmie al 40% del sueldo basico
de cada categoria. El adicional no se abonard: 1) Al personal adscripto a otras reparticiones
publicas de caracter, municipal, provincial y/o nacional; 2) Personal pertenecientes a otras

reparticiones y/o jurisdicciones gi@umplan funciones en HCD.

9. Establézcase un adicional para los Agemtesicipales que labren actas de
infraccion por el sistema de Estacionamiento Medido, equivalente al valbDosl€?)

tarjetas de estacionamiento. El mismo tendra caracter remuaerativ
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10. Los adicionales que se abonen a los agentes que realicen reparto de boletos
y/o notificaciones, podran ser pagados de forma No Remunerativa, a efectos de que las
sumas percibidas por los agentes sean coincidentes con lo dispuesto en la Ordenanza

Tauiifaria.

11. Autorizase al DEM a reformular las partidas de Personal conforme a la pauta
salarial que se fije en los respectivos acuerdos paritarios, como también en funcién de otros
gastos que se devenguen y aumenten la citada partida y consecuentemeamne eld
calculo de recursos, financiamiento y/o remanente de ejercicios anteriores en la misma

medida y en los conceptos que a ese momento concurran a financiar dichos incrementos.
PUNTO VI: OTRAS DISPOSICIONES.

1. A los Delegados, Subdelegados y/o Caumadiores de Distritos y Barrios,
teniendo en cuenta la distancia de la ciudad y nivel de funciones, extension del territorio,
distribucion de la poblacion, necesidades basicas insatisfechas de la comunidad, zona
declarada de emergencia y otras cargas qule geedan impartir tales como el cobro de
tasas o derechos municipales, el DEM podra, por resolucion numerada, asignar un
adicional por mayor responsabilidad, entre el 5% (cinco por ciento) y hasta un maximo del

15% (quince por ciento) del monto totallde remuneraciones, por razones de servicios.

2. Los incrementos de remuneraciones que pudieran corresponder por la

aplicacion de la presente Ordenanza regiran a partir de su promulgacion.

3. ElI DEM podra transferir créditos entre las distintas partidasrsonal,
bienes de consumo, servicios, transferencias corrientes, erogaciones de capital, trabajos
publicos, etc.) dentro de una misma jurisdiccion, como asi también entre las distintas

jurisdicciones.

4. El DEM podré realizar el plan de obras publicaslas modalidades por
administracion o por contrato segun la Ley N° 4416. Cuando pretenda efectuar la obra
mediante entidades intermedias, estas deberan poseer personeria juridica y haber
cumplimentado los requisitos de la Ordenanza 4312/92, 4399/92, L6g 8e
Administracion Financiera, DR N° 1000 y/o Ley N° 4416, segun corresponda.

5. La totalidad de las cifras que se incluyen en la presente ordenanza estan
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expresadas al6dle Diciembre de 202

6. Dejase establecido que la planta de personal permadehf2EM y del

HCD es la que se establece en Anexo Consolidado de Cargos que se acompafa.

7. Autorizase al DEM a la reconduccion del presupuesto anterior en el caso
que se presente la situacion prevista por el Art. 99 Inc. 3 de la Constitucién Provideial y

acuerdo a las disposiciones vigentes. (Art. 27 y 28 de la Ley 8706).

8. Autorizase al DEM a la transferencia de cargos entre jurisdicciones a los
fines de reubicar al personal en funcién del lugar en que efectivamente presta servicios, sin
que esto implique la modificacion del total de cargos ni la modificacién de clases histéricas

del personal que se transfiere.

9. EI DEM podra otorgar, por licitacion publica o privada o mediante la
contratacion que correspondiere la concesion y explotacion deieepitblicos y/o areas

de competencia municipal con sujecion a las Leyes y Ordenanzas que rigen la materia.

10. Autorizase al DEM a implementar un sistema de pasantias y tesis con
prestacion de servicios para alumnos secundarios, terciarios y/o uniexsdaracuerdo

a la reglamentacion vigente.

11. Los contratos de servicios profesionales que celebrare el Departamento
Ejecutivo y el HCD no podran superar la suma de 2 SMVM (Salario Minimo Vital y
Mévil), vigente al momento de la contratacion, a excepdé los contratos de salud y
médicos veterinarios cuyo valor maximo de contrato mensual no podra superar la suma de
3 SMVM. El DEM ante la necesidad de contratar servicios extraordinarios y/o especificos
podréa celebrar contratos de servicios que no sopdm@onto de 5 SMVM, al momento de
la contratacion. Estos valores no podran superar el sueldo ddregctor Municipal.

Cuando la naturaleza del servicio a prestar haga necesario superar los topes fijados, la

contratacion requerira autorizacion previatd€D.

12. Incorpérese el Plan de Obras Publicasno Anexo 1] el Manual de
Organizacion integrado por Estructura Organica Municipal, Manual de Funciones y

Manual de Procedimientos, y el Consolidado de Cargos, como Anexos,
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13. Para los subsidios no reintagles, subsidios reintegrables o préstamos
subsidiados, se establece un monto maximo, conforme al Articulo 1° del Acuerdo 5383 del
HTC de la provincia de Mendoza o el que en el futuro lo reemplace, equivalente al doble
de la asignacion de la Clase 1 dedc8lafébn General Ley N° 5126, considerando
Gnicamente los rubros a los que se le ha asignado caracter remunerativo y bonificable. Si
los montos son superiores deberan cumplir con las normativas que se establecen en el Art.
3° de la Ordenanza 7722/04. Poewi su otorgamiento, deberan ser enviados al HCD para
su aprobacionPara las Personas Juridicas (Acuerdo 2514 HTC) se establece un monto
maximo del doble del establecido emAeluerdo 5.383 HTC MendozA/t.1° mencionado,
en concepto de subsidios no regrables, subsidios reintegrables o préstamos subsidiados,

en caso de exceder dicho monto deberan contar con aprobacion del HCD.

14. Autorizase al DEM, a otorgar subsidios destinados a microemprendimientos
productivos, comerciales y otrode hasta la sumde PESOS QUINIENTOS MIL ($
500.000) para la compra de bienes de capital o por un monto maximo de PESOS
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL ($ 350.000) para capital de trabajo. El régimen de
otorgamiento, aprobacién y rendiciéon de los mismos queda sujeto a la eetglaidn

vigente.

15. Autorizase al DEM, a través de la Secretaria de Gobi&ubsecretaria de
Desarrollo Econdémico, a destinar la suma BESOS TRES MIL MILLONES ($
3.000.000.000) para otorgar préstamos destinados a emprendimientos productivos. El
monto destinado se encuentra previsto en la partida "Inversién Finandrrestamos
Jurisdiccion Secretaria de Gobierno". El monto a asignar a cada proyecto sera determinado
en funcién de la evaluacién y analisis de viabilidad realizado por la Subsecdstaria
Desarrollo Econdémico. El plazo maximo de devolucion del préstamo sera d& feasta
y Seis 86) meses, aplicando sistema de amortizacion francés a una tasa de interés
equivalente al 50 % de la Tasa Activa del Banco Nacion Argentina. La operatoria
mencionada podra efectivizarse mediante la Subsecretaria de Desarrollo Econémico o bien
podra, mediante licitacién publica, celebrar acuerdos con entidades financieras, para el
otorgamiento de los mismos, instrumentando la posibilidad de subsidiar ladeasesés

y/o la cantidad de cuotas. El régimen de otorgamiento, aprobacion, garantias, devolucion y
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sanciones por incumplimiento quedard sujeto a la reglamentacion que dicte el DEM
Facultese a la Secretaria de Hacienda a realizar todas las gesti@ssiags@ efectos de

tramitar la autorizacion respectiva.

16. Autorizase al DEM a readecuar el Presupuesto de Gastos, en la medida, en
que se supere la cifra prevista en el célculo de recursos por mayor recaudacién o por
remanentes de ejercicios anter®po financiamiento, como asi también cuando ingresen

fondos extrapresupuestarios que no constituyan fondos de terceros.

17. Autorizase al DEM a hacer uso del crédito con el Gobierno Provincial, con
destino al Programa de Inversion Municipal, creado fi@aaciar gastos de preinversion o
bien proyectos de Inversion Publica ejecutados por Municipios, creado a través del
Gobierno Provincial mediante la Ley de Presupuesto 2025, adecuandose también a las
demdas normas reglamentarias, modificatorias y/o congpitarias que se dicten al efecto,
mediante la suscripcion de los contratos, convenios y/o documentos que fueren necesarios
para suinstrumentacion. A los efectos del financiamiento autorizado en el presente,
autoricese al Departamento Ejecutivo a cedecgfoprometer recursos futuros y a ofrecer
en garantia los recursos que le correspondan dentro del régimen de Participacion Municipal
previsto en la Ley N° 6396 y modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya
u otros recursos municipalesan de origen Nacional, Provincial y/o Municipal y deducir
de esta los pagos de la misma. Las operaciones enmarcadas en el presente articulo quedar
exceptuadas de las autorizaciones previas que establece la Ley N° 7314 y sus

modificatorias.

18. Autorizaseal DEM a realizar desembolsos en concepto de pagos de
certificados de obra o redeterminacién de precios de los certificados, con el fin cubrir
desequilibrios financieros ocasionados por demoras en el ingreso de fondos provenientes
de programas nacionalgf provinciales. Tales erogaciones seran afectadas a las cuentas
extrapresupuestarias pertinentes creadas a tal fin, registrandose contablemente el crédito

que corresponda.
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025
Concepto INTENDENCIA P.P./P.SP P.Principal Sector Seccion
4(0]|0|0| 0 |[EROGACIONES CORRIENTES $ 2.216.000.000
1/0|0| 0 |OPERACION $ 2.169.000.000
1(0| 0 |PERSONAL $ 1.058.000.000
1| 0 |PERSONAL PERMANENTE $451.038.000
1 |Asignacion de la Clase $ 100.747.000
2 |Bonificacién por Antiguedad $ 39.306.000
3 [Adicionales especiales $49.674.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 124.324.000
5 [Suplementos Varios $ 26.575.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 2.466.000
7 (Sueldo Anual Complementario $ 16.840.000
8 [Asignaciones Familiares $4.690.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 17.513.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucion Jubilatoria $ 34.991.000
12| Contribucién para Obra Social $ 24.882.000
13|Contribucién para A.R.T. $9.030.000
14 |Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 606.962.000
1 |Asignacion de la Clase $219.085.000
2 |Bonificacién por Antiguedad $9.653.000
3 |Adicionales especiales $ 35.595.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicaciéon $ 115.298.000
5 [Suplementos Varios $80.776.000
6 [Suplemento por Riesgo $511.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 21.375.000
8 |Asignaciones Familiares $2.887.000
9 (Bonificacién por Titulo y/o Respons. Profesional $ 26.028.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucién Jubilatoria $43.612.000
12| Contribucion para Obra Social $ 28.596.000
13|Contribucion para A.R.T. $ 23.546.000
14 |Otras contribuciones
2|0| 0 |BIENES DE CONSUMO $ 289.000.000
3|0[ 0 |[SERVICIOS $ 822.000.000
2[0]0]| 0 [INTERESES DE LA DEUDA
3|0(0| 0 |TRANSFERENCIAS $ 47.000.000
1[0| 0 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 47.000.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $47.000.000
2|0[ 0 |TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5/0(0[0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $ 58.000.000
110/0| O [INVERSION FISCAL O REAL $ 58.000.000
1(0| 0 |BIENES $ 58.000.000
1| 0 [Bienes de Capital $ 58.000.000
2|0| 0 |TRABAJOS PUBLICOS
1| 0 |Por administracion
2| 0 [Por contrato
2(0]0| 0 [INVERSION FINANCIERA
1|0| O [Aportes de Capital
2(0| 0 |Préstamos
3[0| 0 |Valores Financieros
3/0(0| 0 |INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES
1(0| 0 |BIENES PREEXISTENTES
1| 0 |Terrenos
2| 0 [Edificios Obras e Instalaciones
6[0[0|0| 0 [OTRAS EROGACIONES
2(0{0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA
1(0| 0 |JAMORTIZACION DE LA DEUDA
1| 0 |Deuda Consolidada
2| 0 [Deuda Flotante
3|0(0| 0 |EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV. Y CONTRAT.
1|0| O [Adelantos para erogaciones corrientes
2| 0| 0 |Adelantos para erogaciones de capital

TOTAL EROGACIONES

$ 2.274.000.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025

Concepto SECR. DE HACIENDA Y ADMINISTRACION P.P./P.SP P.Principal Sector Seccidn
4/0(0|0| 0 |EROGACIONES CORRIENTES $ 3.405.000.000
1/0(0| 0 [OPERACION $ 3.373.000.000
1/0[ O [PERSONAL $2.758.000.000
1| 0 |PERSONAL PERMANENTE $ 1.879.670.000
1 |Asignacion de la Clase $439.889.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 177.737.000
3 |Adicionales especiales $ 125.745.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacién $ 533.068.000
5 |Suplementos Varios $ 103.407.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 32.901.000
7 [Sueldo Anual Complementario $71.066.000
8 |Asignaciones Familiares $ 25.709.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 51.562.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables $ 32.595.000
11 |Contribucién Jubilatoria $ 146.435.000
12 |Contribucién para Obra Social $97.730.000
13|Contribuciéon para A.R.T. $41.826.000
14 |Otras contribuciones
2| 0 |PERSONAL TEMPORARIO $ 878.330.000
1 |Asignacién de la Clase $244.119.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 18.443.000
3 |Adicionales especiales $ 73.489.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 156.974.000
5 |Suplementos Varios $ 203.673.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 7.057.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 26.364.000
8 |Asignaciones Familiares $ 5.739.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 16.677.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11 |Contribucién Jubilatoria $ 55.284.000
12|Contribucién para Obra Social $ 36.250.000
13|Contribucion para A.R.T. $ 34.261.000
14 |Otras contribuciones
2(0| 0 [BIENES DE CONSUMO $ 237.000.000
3(0| 0 [SERVICIOS $ 378.000.000
2(0(0| O [INTERESES DE LA DEUDA $ 4.000.000
3|0(0| 0 [TRANSFERENCIAS $ 28.000.000
1]0[ O [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 28.000.000
3| O |Al Sector Publico
4] 0 |A Actividades No Lucrativas $ 28.000.000
2(0| 0 [TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5/0|0|0f O [EROGACIONES DE CAPITAL $ 71.000.000
110({0] O [INVERSION FISCAL O REAL $71.000.000
1/0( O [BIENES $ 71.000.000
1| O [Bienes de Capital $ 71.000.000
2(0| 0 [TRABAJOS PUBLICOS
1| O |Por administracion
2| 0 [Por contrato
2(0({0| O [INVERSION FINANCIERA
1|0] O |Aportes de Capital
2|0| O [Préstamos
3[0| 0 [Valores Financieros
3[/0(0| O [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES
1/0[ O [BIENES PREEXISTENTES
1] 0 |Terrenos
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6(0(0|0| 0 |OTRAS EROGACIONES $ 6.000.000
2|0(0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA $6.000.000
1]0[ 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA $ 6.000.000
1] 0 |Deuda Consolidada $ 6.000.000
2| 0 [Deuda Flotante
3(0|0| 0 |EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV. Y CONTRAT.
1|0| O |Adelantos para erogaciones corrientes
2| 0| 0 [Adelantos para erogaciones de capital

TOTAL EROGACIONES

$ 3.482.000.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025

Concepto SECRETARIA DE GOBIERNO P.P./P.SP P_Principal Sector Seccion
4/0|0|0| 0 |[EROGACIONES CORRIENTES $ 20.147.000.000
1/0/0| 0 [OPERACION $ 18.109.000.000
1(0| 0 |PERSONAL $ 10.536.000.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 4.200.227.000
1 |Asignacion de la Clase $ 1.014.636.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 362.004.000
3 |Adicionales especiales $ 439.784.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 1.106.355.000
5 |Suplementos Varios $ 247.769.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 51.520.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 150.717.000
8 |Asignaciones Familiares $ 52.880.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $89.732.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables $ 36.454.000
11| Contribucion Jubilatoria $ 304.384.000
12|Contribucién para Obra Social $ 206.489.000
13|Contribucién para AR.T. $ 137.503.000
14|Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 6.335.773.000
1 |Asignacion de la Clase $ 2.357.832.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 223.804.000
3 |Adicionales especiales $ 257.543.000
4 (Bonificacion por Mayor Dedicacién $ 1.115.944.000
5 |Suplementos Varios $ 1.043.517.000
6 |Suplemento por Riesgo $31.678.000
7 |Sueldo Anual Complementario $218.646.000
8 |Asignaciones Familiares $ 44.656.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 115.817.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucién Jubilatoria $ 463.801.000
12|Contribucién para Obra Social $ 304.895.000
13|Contribucién para AR.T. $ 157.640.000
14 |Otras contribuciones
2(0| 0 [BIENES DE CONSUMO $ 1.827.000.000
3|0| 0 [SERVICIOS $ 5.746.000.000
2(0|0| O [INTERESES DE LA DEUDA
3/0(0| 0 |TRANSFERENCIAS $ 2.038.000.000
1/0| O |TRANSFERENCIAS CORRIENTES $2.038.000.000
3| O [Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 2.038.000.000
2|0| 0 |TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5/0(0|0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $ 3.233.000.000
1/0]0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $ 233.000.000
1(0] O |BIENES $ 233.000.000
1| O |Bienes de Capital $ 233.000.000
2(0| 0 |TRABAJOS PUBLICOS
1| 0 |Por administracion
2| 0 [Por contrato
2(0[0| 0 [INVERSION FINANCIERA $ 3.000.000.000
1/0| O |Aportes de Capital
2|0/ O |Préstamos $3.000.000.000
3[0]| 0 |Valores Financieros
3/0(0| O |INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES
1(0| O |BIENES PREEXISTENTES
1| O [Terrenos
2| 0 [Edificios Obras e Instalaciones
6(0[0|0| 0 [OTRAS EROGACIONES
2(0|0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA
1(0| 0 |AMORTIZACION DE LA DEUDA
1| 0 |Deuda Consolidada
2| 0 [Deuda Flotante
3|0(0| 0 |EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV. Y CONTRAT.
1| 0| O [Adelantos para erogaciones corrientes
2|0| 0 [Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $ 23.380.000.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025
Concepto SECR. AMBIENTE, OBRAS Y SERV. PUB. PP./PSP P _Principal Sector Seccion
4/0/0|0| 0 [EROGACIONES CORRIENTES $ 21.298.000.000
1/0/0| 0 [OPERACION $21.171.000.000
1(0| 0 |PERSONAL $7.657.000.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 4.708.571.000
1 |Asignacion de la Clase $ 1.079.798.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $417.958.000
3 |Adicionales especiales $ 335.198.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 1.419.575.000
5 |Suplementos Varios $ 169.430.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 152.785.000
7 |Sueldo Anual Complementario $173.207.000
8 |Asignaciones Familiares $ 78.558.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 38.205.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables $102.183.000
11|Contribucién Jubilatoria $ 352.233.000
12|Contribucién para Obra Social $ 236.069.000
13|Contribucion para AR.T. $ 153.372.000
14|Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 2.948.429.000
1 |Asignacion de la Clase $ 750.436.000
2 |Bonificacién por Antiguedad $63.535.000
3 |Adicionales especiales $ 93.038.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 726.546.000
5 |Suplementos Varios $642.561.000
6 [Suplemento por Riesgo $72.876.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 91.546.000
8 |Asignaciones Familiares $ 25.704.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $43.329.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucién Jubilatoria $ 194.755.000
12|Contribucién para Obra Social $ 128.032.000
13|Contribucién para AR.T. $116.071.000
14|Otras contribuciones
2(0| 0 [BIENES DE CONSUMO $ 3.909.000.000
3|0[ 0 [SERVICIOS $ 9.605.000.000
2(0|0| O [INTERESES DE LA DEUDA
3|0(0| 0 |TRANSFERENCIAS $ 37.000.000
1(0| O |TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 37.000.000
3| 0 [Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 37.000.000
2|0| 0 |TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL $ 90.000.000
5[0(0]|0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $ 22.492.000.000
1/0]0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $ 22.192.000.000
1(0] O |BIENES $ 292.000.000
1| O |Bienes de Capital $ 292.000.000
2(0| 0 |TRABAJOS PUBLICOS $21.900.000.000
1| O [Por administracion $ 21.900.000.000
2| 0 [Por contrato
2(0[0| O [INVERSION FINANCIERA
1/0| O |Aportes de Capital
2|0| 0 |Préstamos
3[0| 0 |Valores Financieros
3|0[0| O |INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES $ 300.000.000
1(0| O |BIENES PREEXISTENTES $ 300.000.000
1| O [Terrenos $300.000.000
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6(0[0|0| 0 [OTRAS EROGACIONES
2(0|0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA
1(0| 0 |AMORTIZACION DE LA DEUDA
1| 0 |Deuda Consolidada
2| 0 [Deuda Flotante
3|0(0| 0 |EROG. PATENDER ADELANTOS A PROV. Y CONTRAT.
1| 0| O [Adelantos para erogaciones cortientes
2| 0| 0 |Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $ 43.790.000.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025

Concepto DEPARTAMENTO EJECUTIVO P.P./P.SP P.Principal Sector Seccién
410|0|0| 0 [EROGACIONES CORRIENTES $ 47.066.000.000
1/0{0| 0 [OPERACION $ 44.822.000.000
1/0| 0 [PERSONAL $ 22.009.000.000
1| 0 |[PERSONAL PERMANENTE $ 11.239.506.000
1 |Asignacion de la Clase $ 2.635.070.000
2 [Bonificacién por Antiguedad $ 997.005.000
3 |Adicionales especiales $ 950.401.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 3.183.322.000
5 |Suplementos Varios $ 547.181.000
6 [Suplemento por Riesgo $ 239.672.000
7 |Sueldo Anual Complementario $411.830.000
8 |Asignaciones Familiares $ 161.837.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $197.012.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables $ 171.232.000
11 [Contribucién Jubilatoria $ 838.043.000
12| Contribucion para Obra Social $ 565.170.000
13|Contribucién para A.R.T. $ 341.731.000
14 [Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 10.769.494.000
1 |Asignacion de la Clase $ 3.571.472.000
2 [Bonificacién por Antiguedad $ 315.435.000
3 |Adicionales especiales $ 459.665.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $2.114.762.000
5 [Suplementos Varios $ 1.970.527.000
6 [Suplemento por Riesgo $112.122.000
7 [Sueldo Anual Complementario $ 357.931.000
8 |Asignaciones Familiares $ 78.986.000
9 [Bonificacién por Titulo y/o Respons. Profesional $201.851.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucién Jubilatoria $ 757.452.000
12|Contribucién para Obra Social $497.773.000
13 |Contribucién para A.R.T. $ 331.518.000
14 [Otras contribuciones
2(0| 0 |BIENES DE CONSUMO $ 6.262.000.000
3[0| 0 |SERVICIOS $ 16.551.000.000
2|0|0| O [INTERESES DE LA DEUDA $4.000.000
3[0[0[ 0 |TRANSFERENCIAS $ 2.150.000.000
1|0| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $2.150.000.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 [A Actividades No Lucrativas $ 2.150.000.000
2| 0[ 0 |TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL $90.000.000
5(0(0[0[ 0 |EROGACIONES DE CAPITAL $ 25.854.000.000
1/0[0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $ 22.554.000.000
1|0] O [BIENES $ 654.000.000
1| O [Bienes de Capital $ 654.000.000
20| 0 |TRABAJOS PUBLICOS $21.900.000.000
1| O |Por administracién $ 21.900.000.000
2| 0 [Por contrato
2(0[{0f 0 |INVERSION FINANCIERA $ 3.000.000.000
1]10| O [Aportes de Capital
2|0| 0 |Préstamos $ 3.000.000.000
3| 0| 0 |Valores Financieros
3[(0[0[ O |INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES $ 300.000.000
1|0| O [BIENES PREEXISTENTES $ 300.000.000
1| 0 |Terrenos $ 300.000.000
2| 0 [Edificios Obras e Instalaciones
6(0(0[0[ 0 |OTRAS EROGACIONES $ 6.000.000
2|0|0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA $6.000.000
1|0| 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA $ 6.000.000
1| 0 |Deuda Consolidada $6.000.000
2| 0 [Deuda Flotante
3(0[0[ 0 |EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV. Y CONTRAT.
1]10| O [Adelantos para erogaciones corrientes
2| 0| 0 |Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $ 72.926.000.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025

Concepto

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
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EROGACIONES CORRIENTES

OPERACION

PERSONAL

PERSONAL PERMANENTE

$ 228.081.000

Asignacion de la Clase

Bonificacion por Antiguedad

Adicionales especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacion
Suplementos Varios

Suplemento por Riesgo

Sueldo Anual Complementario

Asignaciones Familiares

Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional
Adicionales no remunerativos y/o bonificables
Contribucién Jubilatoria

Contribucién para Obra Social

Contribucién para AR.T.

Otras contribuciones

$ 66.220.000
$ 26.106.000
$26.518.000

$ 701.000
$ 25.404.000

$11.910.000
$ 1.461.000
$ 12.129.000

$24.199.000
$ 16.558.000
$16.875.000

PERSONAL TEMPORARIO

$762.919.000

Asignacion de la Clase

Bonificacion por Antiguedad

Adicionales especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacién
Suplementos Varios

Suplemento por Riesgo

Sueldo Anual Complementario

Asignaciones Familiares

Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional
Adicionales no remunerativos y/o bonificables
Contribucién Jubilatoria

Contribucién para Obra Social

Contribucion para A.R.T.

Otras contribuciones

$ 401.943.000
$ 8.635.000

$ 150.530.000
$ 50.126.000

$ 25.449.000
$1.032.000
$ 8.421.000

$ 53.234.000
$ 34.909.000
$28.640.000

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS

$ 991.000.000

$ 70.000.000
$ 211.000.000

INTERESES DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Sector Publico
A Actividades No Lucrativas

$ 10.000.000

TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL

$ 10.000.000

$ 1.272.000.000

$ 10.000.000

EROGACIONES DE CAPITAL

INVERSION FISCAL O REAL

BIENES

Bienes de Capital

$ 46.000.000

TRABAJOS PUBLICOS

Por administracion
Por contrato

$ 46.000.000

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital
Préstamos
Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

BIENES PREEXISTENTES

Terrenos
Edificios Obras e Instalaciones

$ 46.000.000

OTRAS EROGACIONES

EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA

Deuda Consolidada
Deuda Flotante

EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV. Y CONTRAT.

Adelantos para erogaciones corrientes
Adelantos para erogaciones de capital

$ 1.282.000.000

$ 46.000.000

TOTAL EROGACIONES

$ 1.328.000.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025

Concepto CONSOLIDADO P.P./P.SP P.Principal Sector Seccién
410|0(0| 0 |EROGACIONES CORRIENTES $ 48.348.000.000
1/10/0| 0 [OPERACION $ 46.094.000.000
1/10| 0 [PERSONAL $ 23.000.000.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 11.467.587.000
1 |Asignacion de la Clase $ 2.701.290.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $1.023.111.000
3 |Adicionales especiales $976.919.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 3.184.023.000
5 [Suplementos Varios $ 572.585.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 239.672.000
7 |Sueldo Anual Complementario $423.740.000
8 |Asignaciones Familiares $ 163.298.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $209.141.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables $171.232.000
11 [Contribucién Jubilatoria $ 862.242.000
12|Contribucién para Obra Social $ 581.728.000
13 |Contribucién para AR.T. $ 358.606.000
14 |Otras contribuciones
2| 0 |PERSONAL TEMPORARIO $ 11.532.413.000
1 |Asignacion de la Clase $ 3.973.415.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 324.070.000
3 |Adicionales especiales $459.665.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 2.265.292.000
5 |Suplementos Varios $ 2.020.653.000
6 [Suplemento por Riesgo $112.122.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 383.380.000
8 [Asignaciones Familiares $80.018.000
9 [Bonificacién por Titulo y/o Respons. Profesional $210.272.000
10 |Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11 [Contribucién Jubilatoria $810.686.000
12 [Contribucién para Obra Social $ 532.682.000
13|Contribucién para AR.T. $ 360.158.000
14 |Otras contribuciones
2| 0| 0 |BIENES DE CONSUMO $6.332.000.000
3| 0| 0 |SERVICIOS $ 16.762.000.000
2|0[0| 0 |INTERESES DE LA DEUDA $4.000.000
3(0(0| 0 [TRANSFERENCIAS $ 2.160.000.000
1|10| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $2.160.000.000
3| 0 Al Sector Publico
4| 0 (A Actividades No Lucrativas $ 2.160.000.000
2| 0| 0 |TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL $ 90.000.000
5/0/0({0| 0 |EROGACIONES DE CAPITAL $ 25.900.000.000
110]|0| O [INVERSION FISCAL O REAL $ 22.600.000.000
1|0| O [BIENES $ 700.000.000
1| 0 |Bienes de Capital $ 700.000.000
2| 0| 0 |TRABAJOS PUBLICOS $21.900.000.000
1| 0 [Por administracion $ 21.900.000.000
2| 0 |Por contrato
2|0{0| 0 |INVERSION FINANCIERA $ 3.000.000.000
1/0| O [Aportes de Capital
2|0| O |Préstamos $ 3.000.000.000
3| 0| 0 |Valores Financieros
3[(0(0| O [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES $ 300.000.000
1/0| 0 [BIENES PREEXISTENTES $ 300.000.000
1| O [Terrenos $ 300.000.000
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6|0|0|0| 0 |OTRAS EROGACIONES $ 6.000.000
2|0/0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA $6.000.000
1/0| 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA $ 6.000.000
1| 0 |Deuda Consolidada $6.000.000
2| 0 [Deuda Flotante
3|0[{0| 0 |EROG. PPATENDER ADELANTOS A PROV. Y CONTRAT.
1/0| O |Adelantos para erogaciones corrientes
2|0| 0 |Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $ 74.254.000.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE RECURSOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025

(% v CONCEPTO Part. Parcial Part. Principal Sector Origen Seccion
100 0 INGRESOS CORRIENTES $ 73.703.000.000
30 0 DE JURISDICCION MUNICIPAL $ 7.683.000.000
2 0 TASAS Y DERECHOS MUNICIPALES $ 3.220.000.000
1 Derechos por servicios a la propiedad raiz $ 1.739.000.000
2 Derechos de inspeccion, comercio, industria y servicios $ 287.000.000
3 Derechos de cementerio $ 89.000.000
4 Derechos de actuacion administrativa $ 644.000.000
5 Derechos de edificacion $ 106.000.000
6 Derechos de inspeccion y habilitaciones eléctricas
74 Derechos de transferencias $ 13.000.000
8 Derechos de inspeccién de espectéaculos publicos $ 144.000.000
9 Derechos de publicidad y propaganda $42.000.000
10 Derechos de concesiones $ 1.000.000
1" Derechos de inspecc. Sanit., hig. urbana y saneam. amb. $ 137.000.000
12 Derechos de ocupacién espacios pblicos $ 18.000.000
13 Planes de consolidacion
14 Impacto ambiental
3 0 OTROS INGRESOS DE ORIGEN MUNICIPAL $4.463.000.000
i Multas generales $ 284.000.000
2. Intereses y recargos $151.000.000
3 0|Venta de pliegos, publicaciones y otros
4 Producidos de actividades culturales $12.000.000
5 Producidos de actividades deportivas
6 Producidos de actividades turisticas
7 Producidos de servicios especiales $4.000.000
8 Producidos de multas de transito
9 Producidos de estacionamiento medido $ 235.000.000
10 Producidos de convenios especiales
1 Producidos de convenios |.P.V.
12 Recursos eventuales $ 3.615.000.000
12 Licencias e Conducir $ 151.000.000
13 Producido de L.V. 18 Radio Municipal
14 Parque Industrial $ 11.000.000

DE ORIGEN NACIONAL $ 36.263.000.000
REGIMEN DE COPARTICIPACION NACIONAL $ 35.794.000.000
Distribucién secundaria $ 28.564.000.000
Financiamiento Educativo - Ley 26075 $ 7.230.000.000
REGALIAS $ 469.000.000
Petroliferas, Uraniferas, Gasiferas e Hidroeléctricas $ 469.000.000
DE ORIGEN PROVINCIAL $ 29.757.000.000
REGIMEN DE PARTICIPACION PROVINCIAL $ 29.757.000.000
DISTRIBUCION PRIMARIA $ 29.757.000.000
Impuesto sobre los ingresos brutos $ 21.153.000.000
Impuesto inmobiliario $ 780.000.000
Impuesto a los automotores $ 6.251.000.000
Impuesto de sellos $ 1.573.000.000
Participacién otros impuestos

Participacion ejercicios vencidos

Participacién municipal trénsito y transporte Ley N° 5800
Fondo de promocion turistica

Fondo compensador

OTROS INGRESOS DE JURISDICCION PROVINCIAL
FONDOS DE PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS
Fondos para desarrollo social

Fondos para desarrollo cultural

Fondos para desarrollo turistico

Fondos para desarrollo economico

Fondos para desarrollo deportivo

Otros fondos descentralizados

RECURSOS DE CAPITAL $ 551.000.000
VENTA DE BIENES DE USO
VENTA DE INMUEBLES
VENTA DE MUEBLES
VENTA DE SEMOVIENTES
REEMBOLSO DE OBRAS PUBLICAS $ 388.000.000
OBRAS DE PAVIMENTACION $ 384.000.000
OBRAS DE CLOACAS
RED DE AGUA POTABLE Y CLOACAS $ 1.000.000
ALUMBRADO PUBLICO
RED GAS NATURAL $3.000.000
OBRAS CORD. CUN. Y BANQ. - O. D/URBANIZ. Y REMOD.
CONTRIBUCION DE MEJORAS

REEMBOLSO DE PRESTAMOS $ 163.000.000
PRESTAMOS FONDO TRANSF. Y CRECIMIENTO
PRESTAMOS A EMPRESAS DE AGRO-INDUSTRIA $ 163.000.000
OTROS PRESTAMOS

OTROS RECURSOS DE CAPITAL
CREDITO FISCAL IVA

FINANCIAMIENTO

USO DEL CREDITO

A LARGO PLAZO

Colocacion de titulos publicos

Instituciones financieras

Proveedores y contratistas

A CORTO PLAZO

Colocacion de titulos publicos

Instituciones financieras

Proveedores y contratistas

Retenciones de Participacion sin Afectar
APORTES NO REINTEGRABLES

DE JURISDICCION NACIONAL

DE JURISDICCION PROVINCIAL

DE OTRAS JURISDICCIONES

APORTES REINTEGRABLES
REMANENTE DEL EJERCICIO ANTERIOR

N
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TOTAL CALCULO DE RECURSOS $ 74.254.000.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE RECURSOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025

ODIGH CONCEPTO Part. Parclal Part. Principal Sector Origen Secclén
INGRESOS CORRIENTES $73.703.000.000
DE JURISDICCION MUNICIPAL $ 7.683.000.000
TASAS Y DERECHOS MUNICIPALES $ 3.220.000.000
3 0 O[OTROS INGRESOS DE ORIGEN MUNICIPAL $ 4.463.000.000
2 0 0 O|DE ORIGEN NACIONAL $ 36.263.000.000
1 0 O|REGIMEN DE COPARTICIPACION NACIONAL $ 35.794.000.000
3 0 O|REGALIAS $ 469.000.000
1 0 0 O|DEORIGEN PROVINCIAL $ 29.757.000.000
1 0 O|REGIMEN DE PARTICIPACION PROVINCIAL $ 29.757.000.000
1 0|DISTRIBUCION PRIMARIA $ 29.757.000.000;
3 0 O[OTROS INGRESOS DE JURISDICCION PROVINCIAL
1 0|FONDOS DE PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS
2 0 0 0 OfRECURSOS DE CAPITAL $ 551.000.000
1 0 0 O|VENTADE BIENES DE USO
2 0 0 O|REEMBOLSO DE OBRAS PUBLICAS $ 388.000.000
3 0 0 O|REEMBOLSO DE PRESTAMOS $ 163.000.000
4 0 0 O0|OTROS RECURSOS DE CAPITAL
7 0 0 0 OfFINANCIAMIENTO
1 0 0 O0|USODELCREDITO
1 0 O0JALARGOPLAZO
2 0 O0|ACORTOPLAZO
2 0 0 O|APORTES NO REINTEGRABLES
3 0 0 O|APORTES REINTEGRABLES
4 0 0 O|REMANENTE DEL EJERCICIO ANTERIOR
5 0 0 OJADELANTOS APROVEEDORES Y CONTRATISTAS
TOTAL CALCULO DE RECURSOS $ 74.254.000.000
CODIGO CONCEPTO Seccién
1 0 0 OfINGRESOS CORRIENTES $ 73.703.000.000
2 0 0 OfINGRESOS DE CAPITAL $ 551.000.000
7 0 0 OJFINANCIAMIENTO $0
TOTAL CALCULO DE RECURSOS $ 74.254.000.000
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ANEXO 11

PLAN DE OBRAS PUBLICAS 2025

JARDINES MATERNALES $ 150.000.000,00
ASFALTO $  10.000.000.000,00
INTERVENCION EN ViAS URBANAS S 600.000.000,00
PLANIFICACION URBANA $  1.500.000.000,00
URBANIZACION DIRECCION DE VIVIENDA $ 850.000.000,00
INFRAESTRUCTURA DE URBANIZACION $  1.100.000.000,00
MEJORAMIENTO SECTOR TERMINAL DE OMNIBUS $  3.800.000.000,00
INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO (CIUDAD Y DISTRITOS) $  1.500.000.000,00
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS PUBLICOS $  1.200.000.000,00
OBRAS VARIAS EN DISTRITOS $  1.200.000.000,00

TOTAL PREVISTO ANO 2025 $  21.900.000.000,00

El presente ancxo es al solo cfecto ilustrativo
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PRESENTACION

I. Base Legal
Il. Instrucciones para su utilizacion
A. Estructura Organica General.
B. Atribuciones del Gobierno Municipal.
C. Descripcion de las Unidades Administrativas:
. Nombre de la Unidad o Dependencia.
e  Mision de la Unidad Organizativa.
e  Funciones Generales.
. Funciones Especificas.

D. Procedimientos y circuitos administrativos.

Conformé Revis6 Autorizé
Direccion de Auditoria General Secretaria de Hacienda y Ad. Departamento Ejecutivo
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INTRODUCCION
I BASE LEGAL

Remitirse a los Acuerdos N° 2.988 del Honorable Tribunal de Cuentas de Mendoza,
modificado por texto ordenado Acuerdo N° 6.222: Rendiciones de Cuentas.

Este manual tiene como fin:

* Fijar la mision, vision y valores organizacionales del municipio.

* Fijar las responsabilidades de cada unidad organizativa del municipio.

* Fijar la mision u objetivo a seguir por cada unidad organizativa del municipio.

* Fijar las funciones que cada unidad organizativa debe realizar cumplir con el
objetivo propuesto.

* Reflejar la estructura funcional actual del municipio.

* Aportar un mecanismo adecuado para planificar, desarrollar y controlar funciones
y circuitos administrativos.

¢ Ordenar el detalle de las funciones y tareas que se desarrollan en el municipio.

* Guiar al personal que desarrolla sus tareas y a los integrantes.

¢ Facilitar cualquier analisis de la estructura funcional de la comuna.

En sintesis, permite por escrito:

* Aportar una herramienta para planificar, desarrollar y controlar funciones y
procedimientos.

¢ Guiar al personal municipal, contratados y terceros que se relacionen con el
municipio (entes controladores, proveedores, vecinos, turistas, entre otros).

NOMENCLATURA DE JURISDICCIONES
Departamento Ejecutivo y Dependientes

Concejo Deliberante.

Conformé Revisé Autoriz6
Direccion de Auditoria General Secretaria de Hacienda y Ad. Departamento Ejecutivo
Pégina 5 de 597
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II. INSTRUCCIONES PARA SU UTILIZACION

Definiciones

Area

Se utiliza como sinénimo de unidad organizativa.

Caracter enunciativo

Las funciones establecidas en el Manual de Organizacion tienen caracter

enunciativo no taxativo de las tareas inherentes a las unidades

organizativas.

Cheque autorizado

Es aquel que posee las firmas de las autoridades competentes.

Medios de pago autorizados

Son aquellos habilitados por autoridades competentes.

Controlar

Proceso de monitorear las actividades de la organizacion para comprobar si
se ajusta a lo planeado y para corregir las fallas o desviaciones.

Coordinar

Proceso de armonizar todas las actividades de una organizacion, facilitando
el trabajo y los resultados. Sincroniza recursos y actividades en proporciones
adecuadas y ajusta los medios a los fines. Establecer relaciones entre varias
partes del trabajo.

Delegar

Es el acto de asignar a un supervisado, la autoridad y la responsabilidad
formal para realizar actividades especificas.

Descripcion del Puesto

Documento que proporciona informaciéon respecto de las actividades,
deberes y responsabilidades de un puesto.

Especificacion del Puesto

Documento que establece el perfil minimo de calificaciones aceptables que
una persona debe poseer para desempefiar un puesto particular.

Funciones

Conjunto de operaciones, tareas y/o actividades realizadas por las unidades
organizativas que permiten alcanzar sus objetivos y metas propios.

Funciones en comun

Existen funciones comunes para todos los responsables de las areas.

* Aprobar el plan de Licencia Anual.

* Controlar, supervisar y archivar la documentacion que elabora el area.

« Controlar y mantener los bienes del area.

* Realizar solicitudes ante las autoridades superiores conforme las
necesidades de la unidad organizativa.

* Supervisar y delegar funciones al personal a cargo.

Conformoé
Direccion de Auditoria General

Reviso
Secretaria de Hacienda y Ad.

Autorizo
Departamento Ejecutivo
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Gestion

Proceso emprendido por una o mas personas para coordinar las actividades
laborales de otros individuos.

Mision

Propédsito o finalidad que persigue una unidad organizativa permanente o
semipermanente, aplicando un conjunto de acciones que justifican su
existencia dentro de la estructura. Es la razén de ser de la unidad

organizativa.

Nivel de dependencia

Grado de subordinacion de una unidad organizativa con respecto de un
sistema mayor.

Nivel Jerarquico

Escala de autoridad que se define en la estructura en forma vertical.

Objetivos

Metas o fines que la estructura busca conseguir, utilizando cursos de accion,
recursos humanos, materiales y financieros para lograrlos.

Operacién

Proceso de transformacion que realiza una unidad dentro de un circuito o

procedimiento.

Organigrama

Representacion de la estructura formal de la Organizaciéon en forma grafica,
utilizando simbolos convencionales que sefialan los diferentes cargos,
jerarquia y relaciones de apoyo y dependencia que existe entre ellos.

Planificaciéon

Proceso metédico disefiado para establecer y lograr objetivos antes de iniciar

una accion.

Politicas

Guias para orientar la accién y/o criterios o lineamientos generales a
observar en la toma de decisiones que conducira al municipio y a una
sociedad toda, en relacién a conflictos de intereses o problemas repetitivos

en el ambiente de una organizacion.

Procesos o Procedimientos

Serie sistematica de acciones dirigidas al logro de un objetivo.

Sistema

Conjunto de partes que operan con interdependencia para lograr objetivos
comunes.

Tarea

Actividad especifica a desarrollar por una persona o grupo de personas
dentro de una unidad.

Unidad Organizativa

Elemento de una estructura permanente que tiene asignado tareas,
funciones, cargos y/o puestos de trabajo definidos que permiten combinarse

entre si para lograr los objetivos propios preestablecidos.

Conformé
Direccion de Auditoria General

Autorizé
Departamento Ejecutivo

Reviso6
Secretaria de Hacienda y Ad.
Pagina 7 de 597
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A. ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL

Presenta la representacion grafica de la organizacién, delegacion de funciones
y comunicaciones formales que sefialan cargos, jerarquias y relaciones de apoyo y

dependencia que existe entre ellos.

VENTAJAS y LIMITACIONES

Muestra un cuadro global de las estructuras de organizacion.

Es una herramienta de comunicacion y de analisis.

Permite localizar tendencias o irregularidades de la estructura.

Es simple y representa la autoridad lineal (no lineas de autoridad funcional).
No permite graficar situaciones de descentralizacién de las funciones, ni el
trabajo simultaneo de un agente a diversos proyectos, ni las
responsabilidades compartidas.

Facilita el conocimiento de la estructura municipal al personal.

g. Informa a terceros (Tribunal de Cuentas, Universidades, Proveedores, etc.)
h. Muestra fallas de control interno: (Ej. Superposiciéon o inadecuada
asignacion de niveles).

®cao oo

—h

Elementos del ORGANIGRAMA

, ) DIRECCION
«  AREA DE ACTIVIDAD ESPECIFICA

. RELACIONES DE DEPENDENCIA JERARQUICA

° RELACIONES DE STAFF O ASESORIA  cemmeceeeeaae
B. ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Se remite a la Ley Organica de Municipalidades N° 1.079 y modificatorias.

Entre otra normativa, tener presente la ley N° 9.292 de Tribunal de Cuentas
Mendoza, art. 20 y siguientes.

Conformé Revisé Autorizo
Direccion de Auditoria General Secretaria de Hacienda y Ad. Departamento Ejecutivo
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A. Departamento Ejecutivo

Intendencia: Anexo |
Secretaria de Hacienda y Administracion: Anexo Il
Secretaria de Gobierno: Anexo Il

Secretaria de Ambiente, Obras y Servicios Publicos: Anexo IV

B. Departamento Legislativo

Honorable Concejo Deliberante: Anexo V

Conformé Revis6 Autoriz6
Direccion de Auditoria General Secretaria de Hacienda y Ad. Departamento Ejecutivo
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Municipalidad de San Rafael
Anexo I: “Organigrama Jurisdiccion I”

-2.025

INTENDENCIA

Sr. Omar Chafi FELIX

| Dr. Francisco Rafael PERDIGUES

Auditoria General ‘ ------------------- |

Direccion de Asuntos Legales
Dr. Alfredo Luis JURI STICCA

|

| |

Coordinacion de
Auditoria Operativa
Cdora. Mercedes |. GUERRERO

Coordinacion de Coordinacion de
Auditoria Administrativa Auditoria Laboral
Dra. Marina BIELLI BONDINO

Com. y DD. HH.

Coordinacion Legal de F.

Dra. Maria Guadalupe TABANERA

Sumario
Dra. Laura CORDERO

Supervision de Defensa

Sr. Mauro Rolan FERNANDEZ

al Consumidor

Intendencia

Secretaria General de

Sr. Alfredo Oscar MAZZAMATI

Secretaria de Hacienda y
Administracion
Cdor. Marcelo Manuel GOMEZ
Anexo Il

Anexo Il

Secretaria
de Gobierno
Prof. Paulo CAMPI

[

[ |

Secretaria de A, Obras y
Servicios Publicos
Ing. Roberto ZARATIEGUI
Anexo IV

Cejemonial y Protocolo
Sr. Federico Oscar QUIROGA

Direccién de Comunicaciones

Sr. Cristian Javier BERMEJO Sra. Andrea Beatriz MATTACOTA

Direccion de Relaciones con la Comunidad

Direccién de Auditoria General

Secretaria de Hacienda y Ad.

Coordinacién L.V. 18 Coord. Medios ¢ c Digita)
Radio Municipal Sr. Mauricio L. ARDIT/
Sr. Gustavo Eduardo ATENCIO
Telecomunicaciones
Sr. Juan Carlos CASTRO
Comun. y Atencién al Ciudadano
Srita. Marina Denis ZEBALLOS
Conformé Revis6 Autorizé

Departamento Ejecutivo
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