HONORABLE
CONCEJO
DELIBERANTE

San Rafael

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN

RAFAEL, en uso de las facultades que le son propias, sancidassiguiente

ORDENANZA N° 14446

Articulo 1°.- APROBAR el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos que regira
durante el Ejelicio 2023, como se detalla emsl Anexos que deben
considerarse como parte integrante de la presente Ordenanza y cuyo monto
asciende a la suma de PESOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL $(
14.246.708.000).

Articulo 2°.- FIJAR desde el 1 de enero hasta el 31 deedibire del afio 2023 inclusive,
la vigencia de la presente Ordenanza.

Articulo 3°- CUMPLASE, comuniquese al Departamento Ejecutivo, publiquese, dese al

registro de Ordenanzas y al Digesto Municial.
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PRESUPUESTO MUNICIPAL

ANEXO: DISPOSICIONES GENERALES

BONIFICACIONES ADIC IONALES Y OTRAS ASIGNACIONES
PUNTO I: SALARIO FAMILIAR

Rige la Ley 3602 (T.O. 1975) y sus modificaciones en los considerandos y

cumplimiento.

Rige la Ordenanza 7997/0pResoluobn N° 622/14P y 493/16P.

PUNTO II: ADICIONALES GENERALES, PARTICULARES Y SUPLEMENTOS.

Para el personal escalafonado conforme a la Ley 5811, Ley 589%&greto
H.C.D. N° 3175, rigen las normas de estas disposiciones legales gecsato
reglamentaripdel Decreto Provincial 2632/04, Anexo Il (Acta Paritaria N° 20/2004) del
22/12/2004, Ordenanza Municipal NB871, Ley Provincial N° 7732/07Qrdenanza
Municipal N° 9255/08 (Adicional Desarraigo), Resolucion 718?@8sonal, ActdParitaria
N° 61, Resolucitn 471/07Personal, Ley 7426/05, Ley 8678/14, Ley 8399/12, apliquese en
los articubs N°100 y N° 140Resolucion N° 243/t®ersonal, Acta de fecha 082019
Resolucion N° 3789 Personal, Acta de fecha -08-2019, Decreto N 2678/17
ResoluciénN° 635/22 Pesonal,ResolucionN° 761/22 Personal ges. N° 773/22 Personal

PUNTO IlII: VIATICOS, COMISIONE SY HONORARIOS.

Viaticos:rigen lasOrdenanzas N?2061/2015/ sus modificatorigsaun para el

personal nombrado en funciones especiales y ad honoren.

Comisione: autorgese al Departamento Ejecutivo Municipal a celebrar
contratos en forma directa conrpenas fisicas/g juridicas a efectos de encomendar a las
mismas el cobro de tasas, derechos y otros conceptos cuya recaudacion se encuentra a

cargo de la comunaomo asi también agentes con caracter de recaudadores en funciones
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especiales. Las comigsies a los mismos se liquidaran sobre la base de los importes
efectivamente recaudados e ingresados a tesoreria municipal por su exclusiva funcion. Los
importes a abnar deberan estar comprendidos entre los parametros que se detallan a
continuacion, autorémdose al departamento ejecutivo a resolver cada caso en particular

dentro de los parametros fijados:

a) SECRETARIOS DE COMISIONES Y DELEGADOS MUNICIPALES:

1 TributosmuniCipPales...........ooeveiiiiiiiiiiie e 5% AL 10%
T ServiciosSmuniCIPalesS..........uuvvvriiiiiieiee e e . 5% AL 10%
T Deudas VENCIOAS. ......coeeeeeeieeiiiiiict e 5% AL 10%

b) RECAUDADORES VARIOS:

1 Deteccion y determinacion de derechos por extraccié

material pétreo de rios, cauces de rios secos y demas e

bajo jurisdiccion municipal . é é é € é é € é é éééé 5% AL 3%
{1 Control y ubicacién de material retirado por empsggjue abona

los derechos respectivos mediante declaracion o huat

celebrado conveniespecificacon la comuna.............cccm...... 2% AL 15%

1 Agentesmunicipalesy/o entidadescon funcones especiales

(=To= 18 o F= Tox o] o FAR PP PUUPPPPRRPR 10% AL 50%
1 Agentes municipales o0 personas fisicas sin relacion

dependencia con funciones de recaudaciéon domiciliaria.......... 5% AL 10%
1 Encargado de basculas municipaleS..amm.u.cvvveeeevvvrivnnnnneen. 10% AL 50%

7 Convenios de recaudacién con entidades financieras o sin
(administradoras de tarjetas de crédito o deébdo para le
percepcion posistemagle débito automatic@obros por sisteme
electrénicosy/o sistemas de pagos por cajeros automaticos,
web 0 pagos VIBErNet) .........oooevviiiieem e 1% AL 3,5%

1 Conveniosde recaudacion con entidades o similares que erii
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plataformas digitales para la percepcion por venta onlin

eventos o fiestas municipales eventuales................ccee...... 10% AL 20%
1 Convenios de recaudacion con entidadesnulares que utilicel

sitios web para organizar actividades o serviciose@dfipos

habituales (estacionamiento 10% AL 20%

En caso de que las entidades financieras o administradoras exij importe
minimo de comision, el mismo no debesuperar los &,00 por bol® o

transacciones

Fijeseun recargo en concepto de gasto de apremio, al momento de emitir la boleta
de deuda, del 3% sobre el monto total de la misma, el que en ning(podager

inferior ni superior a los montos que a los mismos efectos determiheyla
Impositiva de la Provincia de éhdoza para el mismo ejerciciél mencionado
recargo es independiente de los intereses por mora y gastos judiciales que pudiera
correspondr. El importe recaudado por este concepto sera asignado al apoderado
recaudadogue efectle la notificacién de la boleta de deutis tramites que este
procedimiento demande. Unicamente procedera la distribucion cuando se verifique

el ingreso.

PUNTO IV: PERSONAL DOCENTE:

1. DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE DEPORTES:

a) Valor de la hora dédra: 4%sobre asignaciéde clase |, Escalafon Ley
5892/92.Total erogacion en concepto de asignacion de clase igual 0

menor a clase |
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b) DIECINUEVE MIL (19.000 horas anualegara distribuir en distritos

y sectoresnecesitados donde se aplicara el plaspuksto por la
Direccion de Deportes.

c) Bajo declaracion jurada de cargos y horarios
2. DEPENDIENTEDE LA DIRECCION DE CULTURA:

a) Valor de la hora catedrd% sobre asignacion ddase |. Escalafon Ley
5892/92. Total erogacion en concepto de asignacion de igiaaked
menor a clase I.

b) DIECISEIS MIL (16.000) horas anuales.
c) Bajo declaracion jurada de cargos y horarios
3. DEPENDIENTE DE LA COORDINACION DE EDUCACION:

a) Valor de la hora&tedra: 4% sobre asignacion de clase |. Escalafon Ley
5892/92. Total erogacion eroncepto de asignacion de clase igual 6
menor a clase .

b) SEIS MIL QUINIENTAS (6.500 horas anuales.
c) Bajo declaracion jurada de cargos y horarios
4. DEPENDIENTE DE AREA DE DISBPACIDAD

a) Valor de la hora catedra: 4% sobre asignacion de clase |. Escalafon Ley

5892/92. Total erogacion en concepto de asignacion de clase igual 6
menor a clase .

b) OCHO MIL (8.000 horas anuales.

c) Bajo declaracion jurada de cargos y horarios.

5. ANTIGUEDAD:

La hora catedréendra como adicional por antigiiedad:
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a) de 2 a5 afios 10% sobre Asignacion de Clase.
b) de 5a 10 afios 20% sobre Asignacion de Clase.
c) de mas de 10 afios 30% sobre Asignacion de Clase.
6. La hora céedra queda establecida en una hora répginutos) para todas las

areas (Depaes, Cultura, Educacién y Discapacidad).

Horas deApoyo Educativo No docente: El D.E.M. podtorgarDOCE MIL
(12.000 horaspara laDireccioncompetente que se autorit@s horagitadas
seran destinadas personas sin titulo habilitantgue, por expeiencia,
conocimientos y habilidades en distintas disciplinas y actividades, se
encuentren facultadas para capacitar y enseégén los requerimientos de los
distintos Programas de |&irecciones mencionadakl! valor dedicha tora
como también el adici@l por antigiiedad que pudiera corresponder sera

calculado de igual forma quuara las horas catedras.

PUNTO V: SUELDOS Y JORNALES

1.

Los incrementos en las remuneraciones de la planperdenal seran los que
se pacten en paritarias entre el D.E.M. § ¢pemios que integran la misma,
rigiendo el Decreto N2632/04 que homologa el Acta N° 20/04

Para el personal fuera de nivel rigen las pautas de célculos establecidas por la
Ordenanza &65/2002 que adhiere a la Ley Provincial N° 6978 y las
Ordenanzas 7708004 y 9798/09 respectivamente.

En caso de los concejales su remuneracion sera equivalente al 80% de la
remuneracion del intendente municipal y para el Presidente del HCD del 90%

rigiendo en su totalidad lo dispuesto en la ordenanza 7708/04.

ObraEstructua Organica Municipgbara swaprobacion.
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Los adicionales que conforman la asignacion de la clase se aplicaran en igual
concepto e importe que para el Sefior Gobernador, tanto a l&68laseno a

las restantes relacionadas con ella.

Todas las clases fuede nivel tendrdn derecho a todos los adicionales que
correspondan al Sefior Gobernador de la Provincia, incluidas las asignaciones

familiares. Estas dltimas no rigen para quienes tierggos electivos.

Fijase un adicional del 40 (cuarenta por ciento) ke el total bruto de
haberesgen un todo de acuerdo a la Ley Aléministracbn Financiera 8706,
D.R. 1000/2015y Ley 1079 para el Intendente Municipal, Secretario de
Hacienda y Contamt Municipal en su caracter de responsables objetivos ante

el Tribunal & Cuentas de la Provincia.

Tesorero Municipal, Subsecretario de Finanzas H.C.D.,-T&sbrero
Municipal y Cajeros: fijase el adicional seguro de caja a percibir en forma
mensual por Is agentes municipales que presten el serdei@ajeros, en la
sumade pesosCincomil ($5.000,00).

Estalbécese un adicional legislativo, remunerativo, no bonificable, irrevocable
en cualquier momento para el personal de HCD jurisdiccién 05, permanente
temporario (excluidos cargos electivos). EI monto se fijara por @éaolue
Presidencia HCD, con acuerdo unanime de concejales y no podra superar el
equivalente al 40% del sueldo basico de cada categoria. El adicional no se
abonara: 1) Al personal am#pto a otras reparticiones publicas de caracter,
municipal, provincial y/o nacional; 2) Personal pertenecientes a otras

reparticiones y/o jurisdicciones que cumplan funciones en HCD.

. Autorizase al DEM a reformular las partidas de PERSONAL conforme a la

pauta salarial que se fije en los respectivos acuerdos pariteoio® tanbién
en funciénde otrosgastos quese devengien y aumenten la citadpartida y

consecuentemente adecuar edlculo de recursos, financiamiento y/o

OrdenanzaN° 14446 (Pag.7-623)



HONORABLE
CONCEJO
DELIBERANTE

San Rafael

remanentale ejercicios anterioremn la misma medida y en los conceptos que

a ese momento concurran a ficar dichos incrementos.

PUNTO VI: OTRAS DISPOSICIONES.

1. Alos Delegados y Subdelegados de distritos teniendo en cuenta la distancia de
la ciudad, extension del territorio, distritidic de la poblacién, necesidades
basicas insatisfechas de la comunidadadeclaradale emergencig tasasy
derechos a percibir, el Departamento Ejecutivo podra, por resolucion
numerada, asignan adicional por mayor responsabilidadire el 86 y hasa
un maximo del 1% del monto total de las remuneraciones, por razones de

servicios.

2. Los incrementos de remuneraciones que pudieran corresponder por la

aplicacion de la presente Ordenanza regiran a partir de su promulgacion.

3. El Departamento Ejecutivo pad transferir créditos entre las distintas
partidas: (personal, bienes densumo, serviciostransferencias corrientes,
erogaciones de capitaltrabajos publicos, etd. dentro de una misma

jurisdiccion, como asi también entre thstintasjurisdicciones.

4. El Departamento Ejecutivo podra realizar el plan de obras publicas en las
modalidades poadministracion o por contrato segun la Ley N° 44liando
pretenda efectuar la obnaedianteentidades intermediagstas deberan poseer
personeria juridica yhaker cumplimentado los requisitos de la ordenanza
4312/92 4399/92 ley 8706 de Administraci@ Financiera, D.RN° 1000 y/o
Ley N° 4416 segun corresponda.

5. La totalidad de las cifras que se incluyen en la presente ordenanza estan

expresadas al 01 dmero del P23.
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6. Déjese establecido que la planta de personal permanente del D.Eddl y
H.C.D. es la que se establece en Anexo Consolidado de Cargos que se

acompana.

7. Autorizase al D.E.Ma la reconduccion del presupuesto anterior en el caso
que se presee la situacion prevista por el Art. 99 inc. 3 de lanitucién
Provincial y de acerdo a las disposiciones vigentéat. 27 y 28 de la Ley
8706)

8. Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a la transferencia de cargos
entre jurisdicciones a Idines de reubicar al personal en funcién del lugar en
gue efectivamente presta seruii sin que esto implique la modificacién del
total de cargos ni la modificacion de clases historelspersonal que se

transfiere.

9. El Departamento Ejecutivo podra ajar, por licitacion, la concesion vy
explotacion de servicios publicos y/o areas dmpmetencia municipal con

sujecion a lageyes yordenanzas que rigen la materia.

10.Autorizase al DE.M. a implementar un sistema de pasantias y tesis con
prestacion de semibs para alumnos secundarios, terciarios y universitarios,

de acuerdo a la reglamedaitan vigente.

11.Las locaciones de servicios profesionales que contratare el Ejecutivo y el
H.C.D. no podran superar el importePEESOSSETENTA MIL ($ 70.00000)
mensuals. Cuando la naturaleza del servicio a prestar haga necesario superar

los topes fijadoda contratacion requerira autorizacion previa del H.C.D.

12.Incorpéreseel Plan de Obras Publicasomo Anexo |J el Manual de
Organizacion conformado pdEstructura Orgdica Municipa] Manual de

Funciones y Manual de Procedimientpgl Consolidadae cargs

13.Los subsidios no reintegrables, subsidios reintegrables o préstamos
subsidiados, superioresRESOSCUARENTA MIL ($ 40.000,0Q, deberan
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cumplir con las normativasug se establecen en el Art. 3° de&Di@enanza
7722/04. Previo a su otorgamienttebera ser enviados aH.C.D. para su
aprobacion.Para |a Personas Juridicase establece un monto maximo de
PESOS OCHENTA MIL ($ 80.000,00) en concepto de subsidios no
reintegrables, subsidios reintegrables @sfamossubsidiados en caso de

exceder dicho nmto deberarcontar con aprobacion del H.C.D.

14. Autorizaseal D.E.M. a otorgar subsidiatestinados a microemprendimientos
productivos, comerciales y otrode hasta lawna de PESOS ENTO
SESENTAMIL ($ 160.000,00)parala compra de bienes de capitapor un
monto maximo de PESOEIENTO VEINTE MIL ($ 120000,00) para
capital de trabajoEl régimen de otorgamiento, aprobacion y rendicion de los

mismosquedasujeto a laeglamentacién que dicte el D.E.M.

15. Autorizese al D.E.M. a readecuar el presupuesto detgg en lamedida en
guese superda cifra previstaen elcalculoderecurs@ por mayorrecaudacion
0 por remanentes de ejercicios anteriorggo financiamiento, @mo asi
también cuando ingresen fondos extrapresupuestarios que no constituyan

fondos dedrceros.

16.En la partida Inversién FinancieraPrestamos Jurisdiccion Secretaria de
Gobierno; se ha previsto un monto dmsta PESOS DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILL ONES( $ 245.000.000) para ser destinados a
un préstamo a la sociedad unipersonal eskitaita de Elaboracién de Pulpa
Concentrada S.A.U. para afrontda temporada de fruta 262024
considerando la importancia econdmica regional de La Pulpera Sal Rafa

las distintas variables que puedan surgir.

17.Autorizase al D.E.M. a hacer uso del d@dcn PESOS con el Gobierno
Provincial, con destino al Financiamiento de proyectos de Inversion Publica
gue tengan por obejto la ampliacion de la capacidad en &api@n de

servicios publicosen el marco del Articulo N°34de la Ley Provincial N°
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9433y demas normas reglamentarias, modificatorias y/o complementarias que
se dicten al efectanpediante la suscripcion de los contratos, convenios y/o
documentos que fuen necesarios para su instrumentacyra afectar y/o
ceder en garantia y/o pago de fee@cion de uso tlerédito autorizada por el
presente articulo, los recursos que les corresponda percibir al Municipio,
conforme al Régimen de la Ley N° 6396, sus difficatorias Yy
complementarias o el régimen que lo sustituya en el futuro, encontrandose
facultado al efecto a permitir la detraccion de tales recursos por parte de la
Provincia, por los importes que correspondan para la cancelacion del crédito y

SUS accawios.

18.Autorizaseal D.E.M. a realizar los desembolsos en concepto de pagos de
certificades de obra o redeterminacién de precios de los certificadog)] fin
cubrir desequilibrios financieros ocasionados por demoras en el ingreso de
fondos provenientesde programas nacionales y/o provinciales. Tales
erogaciones seran afectadas a las cueskrmpresupuestarias pertinentes

creadas a tal fin, registrandose contablemente el crédito que corresponda

19.En la partida Transferencias Corrientssha previstoun monto del 0,1% del
Presupuesto Anual Municipalel afio 2023, para conformar el Fondo de
Recuperacion, Construccién y Puesta en Funcionamiento de Perforaciones

para Riego Agricolaonformelo establecéa Ordenanza N° 14049/21

20.En la partida Inversion Finarerai Préstamosse ha previsto un monto de
hasta el 1% del Presupuesto Anual Munigipéilo 2023, para ser destinado al
financiamiento de pequefios productores agricolas del Departamento de San
Rafael, de acrdo ao establecido poDrdenanza N° 1439222
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023
INTENDENCIA P.P./PSP P Principal Sector Seccion
410|0[{0| 0 |EROGACIONES CORRIENTES $ 376.304.000
1/0|0| 0 [OPERACION $ 367.837.000
1|10| 0 [PERSONAL $210.840.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 105.995.000
1 |Asignacion de la Clase $ 25.691.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $9.964.000
3 |Adicionales especiales $ 10.257.000
4 [Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 28.518.000
5 |Suplementos Varios $6.148.000
6 |Suplemento por Riesgo $453.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 3.567.000
8 |Asignaciones Familiares $1.256.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $4.752.000
10 |Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11 [Contribucion Jubilatoria $ 8.345.000
12 |Contribucion para Obra Social $4.925.000
13|Contribucion para AR.T. $2.119.000
14 [Otras contribuciones
2| 0 |PERSONAL TEMPORARIO $ 104.845.000
1 |Asignacion de la Clase $ 44 660.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 1.867.000
3 |Adicionales especiales $8.192.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 18.230.000
5 |Suplementos Varios $ 4.887.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 114.000
7 |Sueldo Anual Complementario $3.617.000
8 |Asignaciones Familiares $ 658.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $4.764.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11 [Contribucién Jubilatoria $ 8.228.000
12|Contribucion para Obra Social $4.854.000
13 [Contribucion para A.R.T. $4.774.000
14 |Otras contribuciones
2| 0| 0 |BIENES DE CONSUMO $ 24.239.000
3| 0| 0 |SERVICIOS $ 132.758.000
2|0[{0| O |INTERESES DE LA DEUDA
3|0[0| 0 |TRANSFERENCIAS $ 8.467.000
1]10| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 8.467.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 8.467.000
2| 0| 0 |TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
0[0| 0 |[EROGACIONES DE CAPITAL $ 3.029.000
0|0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $ 3.029.000
110| 0 [BIENES $3.029.000
1| O |Bienes de Capital $ 3.029.000
2| 0| 0 |TRABAJOS PUBLICOS
1| 0 [Por administracion
2| 0 |Por contrato
0[0| 0 [INVERSION FINANCIERA
1(0| O [Aportes de Capital
2|0| 0 |Préstamos
3| 0| 0 |Valores Financieros
00| 0 |INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES
1]0| 0 [BIENES PREEXISTENTES
1| O [Terrenos
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
0/0|0f 0 |OTRAS EROGACIONES
0[0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA
1/0[ 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA
1| 0 [Deuda Consolidada
2| 0 |Deuda Flotante
00| 0 |EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.
1[0| 0 [Adelantos para erogaciones corrientes
2| 0| 0 |Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $ 379.333.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023

Concepto SECR. DE HACIENDA Y ADMINISTRACION P.P./P.SP P _Principal Sector Seccion
410|0|0| 0 [EROGACIONES CORRIENTES $ 784.037.000
1(0[o| 0 [OPERACION $ 747.172.000
1]10| 0 |PERSONAL $ 643.062.000
1| 0 |PERSONAL PERMANENTE $470.541.000
1 |Asignacion de la Clase $121.754.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 45.814.000
3 |Adicionales especiales $ 32.401.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 127.530.000
5 |Suplementos Varios $ 25.640.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 8.843.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 16.452.000
8 |Asignaciones Familiares $ 7.376.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 13.068.000
10 [Adicionales no remunerativos y/o bonificables $2.524.000
11|Contribucion Jubilatoria $ 37.263.000
12 [Contribucion para Obra Social $ 21.984.000
13 |Contribucion para A R.T. $9.892.000
14 |Otras contribuciones
0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 172.521.000
1 |Asignacion de la Clase $ 64.150.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $3.923.000
3 |Adicionales especiales $ 18.540.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 31.687.000
5 |Suplementos Varios $ 12.306.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 1.665.000
7 |Sueldo Anual Complementario $5.625.000
8 |Asignaciones Familiares $1.411.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 4.262.000
10 [Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11|Contribucion Jubilatoria $ 13.082.000
12 [Contribucion para Obra Social $7.718.000
13 [Contribucion para AR.T. $8.152.000
14 |Otras contribuciones
2|0| 0 [BIENES DE CONSUMO $ 30.961.000
3|0| 0 [SERVICIOS $ 73.149.000
2|0|0| O |INTERESES DE LA DEUDA $ 34.000.000
0|0| 0 [TRANSFERENCIAS $2.865.000
1]0| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 2.865.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 [A Actividades No Lucrativas $ 2.865.000
2|0| 0 [TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
0/0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $ 11.973.000
0| 0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $11.973.000
1]10| O [BIENES $ 11.973.000
1| O [Bienes de Capital $ 11.973.000
2|0| 0 [TRABAJOS PUBLICOS
1| 0 [Por administracion
2| 0 |Por contrato
0|0| O [INVERSION FINANCIERA
1/0| O |Aportes de Capital
2|0| O [Préstamos
3|0| 0 [Valores Financieros
0|0| 0 [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES
1]10| O |BIENES PREEXISTENTES
1| 0 |Terrenos
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
0|0| 0 [OTRAS EROGACIONES $ 54.000.000
0|0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA $ 54.000.000
0 0 |AMORTIZACION DE LA DEUDA $ 54.000.000
1| 0 [Deuda Consolidada $ 54.000.000
2| 0 [Deuda Flotante
0| 0 |[EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.
0| 0 |Adelantos para erogaciones corrientes
0| O |Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $ 850.010.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023
Concepto SECRETARIA DE GOBIERNO P.P./P.SP P _Principal Sector Seccion
410|0(0| 0 [EROGACIONES CORRIENTES $ 3.743.908.000
1/0|/0| 0 [OPERACION $ 3.412.897.000
1|10( O |[PERSONAL $ 2.324.762.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 1.029.203.000
1 |Asignacion de la Clase $ 266.751.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 91.487.000
3 |Adicionales especiales $ 104 .608.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 265.229.000
5 |Suplementos Varios $ 57 .975.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 14 .354.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 32.608.000
8 |Asignaciones Familiares $ 15.789.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 23.525.000
10 | Adicionales no remunerativos y/o bonificables $ 8.066.000
11| Contribucién Jubilatoria $ 76.299.000
12 |Contribucion para Obra Social $ 45.014.000
13 |Contribucion para AR.T. $ 27 .498.000
14 |Otras contribuciones
2| 0 |PERSONAL TEMPORARIO $ 1.295.559.000
1 |Asignacion de la Clase $ 559.329.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 54 .531.000
3 |Adicionales especiales $ 66.818.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 229.042.000
5 |Suplementos Varios $ 83.812.000
6 [Suplemento por Riesgo $ 6.723.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 43.604.000
8 |Asignaciones Familiares $ 12.482.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 27.309.000
10 |Adicionales no remunerativos y/o bonificables $ 271.000
11| Contribucion Jubilatoria $ 105.958.000
12 |Contribucion para Obra Social $ 62.512.000
13 |Contribucion para AR.T. $ 43.168.000
14 |Otras contribuciones
2|0| 0 [BIENES DE CONSUMO $ 328.677.000
3|0| 0 [SERVICIOS $ 759.458.000
2|0(0| O [INTERESES DE LA DEUDA
3|0|0[ 0 |TRANSFERENCIAS $ 331.011.000
1|10| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $331.011.000
3| O |Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 331.011.000
2|0| 0 [TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5(0|0|0f 0 |[EROGACIONES DE CAPITAL $ 504.421.000
1/0]|0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $ 116.954.000
110( O |[BIENES $ 116.954.000
1| O |Bienes de Capital $ 116.954.000
2|0| 0 [TRABAJOS PUBLICOS
1| O [Por administracion
2| 0 |Por contrato
2|0(0| O [INVERSION FINANCIERA $ 387.467.000
1({0| O |Aportes de Capital
2|0| O [Préstamos $ 387.467.000
3| 0| O |Valores Financieros
3|0|0| O |INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES
1/0| 0 [BIENES PREEXISTENTES
1| O |Terrenos
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6(0|0|0| O |OTRAS EROGACIONES
2|0|0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ DE LA DEUDA PUBLICA
110( 0 |[AMORTIZACION DE LA DEUDA
1| O |Deuda Consolidada
2| 0 |Deuda Flotante
3|0|0| 0 |[EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.
1{0| O [Adelantos para erogaciones corrientes
2| 0| O |Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $ 4.248.329.000

OrdenanzaN° 14446 (Pag.14-623)




HONORABLE
CONCEJO
DELIBERANTE

San Rafael

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023

Concepto SECR. AMBIENTE, OBRAS Y SERV. PUB. PP./PSP P _Principal Sector Seccion
4|0/0(0f 0 |[EROGACIONES CORRIENTES $ 3.115.871.000
1|0|{0| 0 [OPERACION $ 3.110.816.000
1/0| 0 [PERSONAL $ 1.616.942.000
1| 0 |PERSONAL PERMANENTE $ 1.103.398.000
1 |Asignacion de la Clase $270.481.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 102.199.000
3 |Adicionales especiales $ 77 .616.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 320.878.000
5 [Suplementos Varios $ 42.301.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 38.635.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 36.656.000
8 |Asignaciones Familiares $ 21.821.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $9.416.000
10 [Adicionales no remunerativos y/o bonificables $ 18.660.000
11 |Contribucién Jubilatoria $ 83.710.000
12 [Contribucion para Obra Social $ 49.386.000
13 [Contribucion para AR.T. $ 31.639.000
14 |Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 513.544.000
1 |Asignacion de la Clase $ 160.552.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 14.049.000
3 |Adicionales especiales $ 25.332.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 133.095.000
5 |Suplementos Varios $ 43.221.000
6 [Suplemento por Riesgo $ 15.104.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 16.739.000
8 |Asignaciones Familiares $ 6.386.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $9.529.000
10 [Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11|Contribucion Jubilatoria $ 39.627.000
12| Contribucion para Obra Social $ 23.379.000
13 [Contribucion para AR.T. $ 26.531.000
14 [Otras contribuciones
2|0| 0 |BIENES DE CONSUMO $ 738.008.000
3|0| 0 [SERVICIOS $ 755.866.000
2|0(0f O [INTERESES DE LA DEUDA
3|0|0| 0 |TRANSFERENCIAS $ 5.055.000
1[0 0 ITRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 5.055.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 5.055.000
2|0| 0 |TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5(0]|0|0| 0 |[EROGACIONES DE CAPITAL $ 5.342.333.000
1|/0{0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $ 5.242.333.000
1(0| 0 [BIENES $ 345.528.000
1| O |Bienes de Capital $ 345.528.000
2|0| 0 [TRABAJOS PUBLICOS $ 4.896.805.000
1| O [Por administracion $ 4.896.805.000
2| 0 [Por contrato
2|0(0f 0 [INVERSION FINANCIERA
110| O [Aportes de Capital
2(0| O |Préstamos
3|0| 0 [Valores Financieros
3|0|0| O |[INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES $100.000.000
1/0( 0 |BIENES PREEXISTENTES $ 100.000.000
1| O [Terrenos $ 100.000.000
2| 0 [Edificios Obras e Instalaciones
6(0|0|0| 0 |OTRAS EROGACIONES
2|0|0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA
1[0 0 |AMORTIZACION DE LA DEUDA
1| 0 |Deuda Consolidada
2| 0 |Deuda Flotante
3|0|0| 0 |EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.
1]0| O [Adelantos para erogaciones corrientes
2(0| O |Adelantos para erogaciones de capital

TOTAL EROGACIONES

$ 8.458.204.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023
Concepto DEPARTAMENTO EJECUTIVO P.P./PSP P _Principal Sector Seccién
4|0(0[{0| 0 |[EROGACIONES CORRIENTES $ 8.020.120.000
1(0[{0o| 0 |[OPERACION $ 7.638.722.000
1/0| 0 [PERSONAL $ 4.795.606.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 2.709.137.000
1 |Asignacion de la Clase $ 684 .677.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 249 464 .000
3 |Adicionales especiales $ 224 882.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 742.155.000
5 |Suplementos Varios $ 132.064.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 62.285.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 89.283.000
8 [Asignaciones Familiares $ 46.242 000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 50.761.000
10 |Adicionales no remunerativos y/o bonificables $ 29.250.000
11|Contribucién Jubilatoria $205.617.000
12 |Contribucion para Obra Social $ 121.309.000
13 |Contribucion para AR.T. $ 71.148.000
14 |Otras contribuciones
2| 0 |PERSONAL TEMPORARIO $ 2.086.469.000
1 |Asignacion de la Clase $ 828.691.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 74.370.000
3 |Adicionales especiales $ 118.882.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $412.054.000
5 |Suplementos Varios $ 144 226.000
6 [Suplemento por Riesgo $ 23.606.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 69.585.000
8 [Asignaciones Familiares $ 20.937.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 45.864.000
10 |Adicionales no remunerativos y/o bonificables $271.000
11 |Contribucion Jubilatoria $ 166.895.000
12 |Contribucion para Obra Social $ 98 463.000
13 |Contribucién para AR.T. $ 82.625.000
14 |Otras contribuciones
2|0| 0 [BIENES DE CONSUMO $ 1.121.885.000
3|0( 0 [SERVICIOS $ 1.721.231.000
0|0| O [INTERESES DE LA DEUDA $ 34.000.000
0|0| 0 [TRANSFERENCIAS $ 347.398.000
1/0| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 347.398.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 [A Actividades No Lucrativas $ 347.398.000
2|0| 0 [TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
0|0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $ 5.861.756.000
0/0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $ 5.374.289.000
10| 0 |[BIENES $477.484.000
1| O |Bienes de Capital $ 477.484.000
2|0| 0 [TRABAJOS PUBLICOS $ 4.896.805.000
1| O |Por administracion $ 4.896.805.000
2| 0 |Por contrato
0|0| 0 [INVERSION FINANCIERA $ 387.467.000
110| O |Aportes de Capital
2|0 O [Préstamos $ 387.467.000
30| 0 [Valores Financieros
0]/0| O [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES $ 100.000.000
10| 0 [BIENES PREEXISTENTES $ 100.000.000
1] 0 |Terrenos $ 100.000.000
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
0|0 0 [OTRAS EROGACIONES $ 54.000.000
0/0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA $ 54.000.000
1/0| 0 |[AMORTIZACION DE LA DEUDA $ 54.000.000
1| 0 [Deuda Consolidada $ 54.000.000
2| 0 |Deuda Flotante
0|0| 0 |[EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.
1[0| 0 |Adelantos para erogaciones corrientes
2| 0| O |Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $ 13.935.876.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023
Concepto HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE P.P./P.SP P _Principal Sector Seccion
4|10(0|0| 0 [EROGACIONES CORRIENTES $ 286.255.000
1(0[0| 0 [OPERACION $ 283.068.000
1{0| 0 |PERSONAL $ 224.394 000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 53.599.000
1 |Asignacion de la Clase $ 16.271.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $6.184.000
3 |Adicionales especiales $7.291.000
4 [Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 377.000
5 |Suplementos Varios $ 5.542.000
6 [Suplemento por Riesgo
7 [Sueldo Anual Complementario $ 2.384.000
8 |Asignaciones Familiares $ 353.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $2.930.000
10 |Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucion Jubilatoria $ 5.504.000
12 |Contribucién para Obra Social $ 3.247.000
13 |Contribucion para AR.T. $ 3.516.000
14 |Otras contribuciones
2| 0 |PERSONAL TEMPORARIO $ 170.795.000
1 |Asignacion de la Clase $ 97 .401.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 1.626.000
3 |Adicionales especiales
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacién $ 32.847.000
5 |Suplementos Varios $4.912.000
6 [Suplemento por Riesgo
7 |Sueldo Anual Complementario $ 5.646.000
8 |Asignaciones Familiares $213.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $2.318.000
10 |Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucion Jubilatoria $ 12.677.000
12| Contribucion para Obra Social $ 7.479.000
13 |Contribucion para AR.T. $5676.000
14 |Otras contribuciones
2|0| 0 |[BIENES DE CONSUMO $7.013.000
3|0( 0 [SERVICIOS $ 51.661.000
2|0({0| O |INTERESES DE LA DEUDA
0[0| 0 [TRANSFERENCIAS $ 3.187.000
1{0| 0 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 3.187.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 [A Actividades No Lucrativas $ 3.187.000
2|0| 0 |[TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
0|0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $24.577.000
0|0]| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $ 24.577.000
1(0| 0 |BIENES $ 24.577.000
1| 0 |Bienes de Capital $ 24 577.000
0| 0 |TRABAJOS PUBLICOS
1| 0 [Por administracion
2| 0 |Por contrato
0|0| O [INVERSION FINANCIERA
110| O [Aportes de Capital
2|0 O |Préstamos
3(0| O [Valores Financieros
0|0| O [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES
1{0| 0 |BIENES PREEXISTENTES
1| O |Terrenos
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
0|0[{0| 0 |OTRAS EROGACIONES
0|0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA
0| 0 |JAMORTIZACION DE LA DEUDA
1| O |Deuda Consolidada
2| 0 |Deuda Flotante
0| 0 |EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.
0| 0 |Adelantos para erogaciones corrientes
0| O |Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $ 310.832.000
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023
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1 |Asignacion de la Clase

2 |Bonificacion por Antiguedad

3 |Adicionales especiales

4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion

5 [Suplementos Varios

6 |Suplemento por Riesgo

7 |Sueldo Anual Complementario

8 |Asignaciones Familiares

9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional
Adicionales no remunerativos y/o bonificables
Contribucion Jubilatoria

Contribucion para Obra Social

Contribucion para AR.T.

Otras contribuciones

$ 926.092.000
$ 75.996.000
$ 118.882.000
$444.901.000
$ 149.138.000
$ 23.606.000
$ 75.231.000
$ 21.150.000
$ 48.182.000
$ 271.000

$ 179.572.000
$ 105.942.000
$ 88.301.000

0 [BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS

$ 1.128.898.000
$ 1.772.892.000

INTERESES DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Sector Publico
A Actividades No Lucrativas

$ 350.585.000

TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL

$ 350.585.000

$ 34.000.000
$ 350.585.000

EROGACIONES DE CAPITAL

INVERSION FISCAL O REAL

BIENES

Bienes de Capital

$ 502.061.000

TRABAJOS PUBLICOS

Por administracion
Por contrato

$4.896.805.000

$ 502.061.000

$ 4.896.805.000

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital
Préstamos
Valores Financieros

$ 387.467.000

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

BIENES PREEXISTENTES

Terrenos
Edificios Obras e Instalaciones

$ 100.000.000

$ 100.000.000

$ 5.398.866.000

$ 387.467.000

$ 100.000.000

OTRAS EROGACIONES

EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ DE LA DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA

Deuda Consolidada
Deuda Flotante

$ 54.000.000

$ 54.000.000

EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.

Adelantos para erogaciones corrientes
Adelantos para erogaciones de capital

[=NeeloelolelololeNoNoloNeolol-leNoNoNoNeNoNe oo e NoNoNo Ne}

$ 54.000.000

Concepto CONSOLIDADO P.P./P.SP P Principal Sector Seccién
4(/0|0|0| 0 |[EROGACIONES CORRIENTES $ 8.306.375.000
1/0|0| 0 [OPERACION $ 7.921.790.000
1{0] 0 [PERSONAL $ 5.020.000.000

1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 2.762.736.000
1 |Asignacion de la Clase $ 700.948.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 255.648.000
3 |Adicionales especiales $232.173.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $742.532.000
5 |Suplementos Varios $ 137.606.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 62.285.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 91.667.000
8 |Asignaciones Familiares $ 46.595.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 53.691.000
10 |Adicionales no remunerativos y/o bonificables $ 29.250.000
11|Contribucion Jubilatoria $211.121.000
12|Contribucién para Obra Social $ 124 556.000
13 |Contribucion para A.R.T. $ 74 .664.000
14 [Otras contribuciones

2 PERSONAL TEMPORARIO $ 2.257.264.000

$ 5.886.333.000

$ 54.000.000

TOTAL EROGACIONES

$14.246.708.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE RECURSOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023

5u | CONCEPTO Part. Parcial Part. Principal Sector Origen Seccion
100 0 OfINGRESOS CORRIENTES $ 14.073.633.000
3 0 0 O|DE JURISDICCION MUNICIPAL $2.423.273.000
2 0 O|TASAS YDERECHOS MUNICIPALES $901.588.000
1 Derechos por servicios a la propiedad raiz $432.709.000
2 0|Derechos de inspeccion, io, industria y ick $ 87.894.000
3 Derechos de cementerio $ 33.468.000
4 Derechos de actuacién administrativa $134.402.000
5 0|Derechos de edificacion $52.372.000
6 Derechos de inspeccion y habilitaciones eléctricas
7 Derechos de transferencias $4.799.000
8 0|Derechos de inspeccion de espectaculos piblicos $ 23.688.000
9 Derechos de publicidad y propaganda $ 8.886.000
10 0|Derechos de concesiones $2513.000
1 Derechos de inspecc. Sanit., hig. urbana y saneam. amb. $115.213.000
12 Derechos de ocupacion ios publicos $5.643.000
13 Planes de consolidacién $1.000
14 Impacto ambiental
3 0 O|OTROS INGRESOS DE ORIGEN MUNICIPAL $ 1.521.685.000
1 Multas generales $ 30.534.000
2 0l y $61.810.000
3 Venta de pliegos, publicaciones y otros
4 Producidos de actividades culturales $5.393.000
5 Producidos de actividades deportivas
6 Producidos de actividades turisticas
7 Producidos de servicios especiales $ 1.395.000
8 Producidos de multas de transito
9 Producidos de estacionamiento medido $ 45.900.000
10 Producidos de convenios especiales $8.000
1 Producidos de convenios |.P.V.
12 Recursos eventuales $ 1.316.365.000
12 Licencias e Conducir $ 56.653.000
13 Producido de L.V. 18 Radio Municipal
14 Parque Industrial $ 3.627.000
2 0 0 O|DE ORIGEN NACIONAL $ 6.875.517.000
1 0 O|REGIMEN DE COPARTICIPACION NACIONAL $ 6.785.691.000
1 Distribucion secundaria $ 5.430.560.000
2 Financiamiento Educativo - Ley 26075 $1.355.131.000
2 3 0 O|REGALIAS $89.826.000
1 Petroliferas, Uraniferas, Gasiferas e Hid éctri $ 89.826.000
1 0 0 O0|DE ORIGEN PROVINCIAL $4.774.843.000
1 0 O|REGIMEN DE PARTICIPACION PROVINCIAL $4.768.753.000
1 DISTRIBUCION PRIMARIA $4.768.753.000
Impuesto sobre los ingresos brutos $3.219.970.000
Impuesto inmobiliario $ 151.816.000
Impuesto a los automotores $ 1.026.356.000
Impuesto de sellos $ 370.611.000

Participacion ofros impuestos

Participacion ejercicios vencidos

Participacién municipal transito y transporte Ley N° 5800
Fondo de promocion turistica

Fondo compensador

OTROS INGRESOS DE JURISDICCION PROVINCIAL $ 6.090.000
FONDOS DE PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS $ 6.090.000
Fondos para desarrollo social
Fondos para desarrollo cultural
Fondos para desarrollo turistico
Fondos para desarrollo econdmico $ 6.090.000
Fondos para desarrollo deportivo
Otros fondos descentralizados
RECURSOS DE CAPITAL $ 173.075.000
VENTA DE BIENES DE USO
VENTA DE INMUEBLES
VENTA DE MUEBLES
VENTA DE SEMOVIENTES
REEMBOLSO DE OBRAS PUBLICAS $ 19.784.000
OBRAS DE PAVIMENTACION $19.219.000
OBRAS DE CLOACAS
RED DE AGUA POTABLE Y CLOACAS $ 255.000
ALUMBRADO PUBLICO
RED GAS NATURAL $ 307.000
OBRAS CORD. CUN. Y BANQ. - O. D/URBANIZ. Y REMOD. $3.000
CONTRIBUCION DE MEJORAS
REEMBOLSO DE PRESTAMOS $ 153.291.000
PRESTAMOS FONDO TRANSF. Y CRECIMIENTO
PRESTAMOS A EMPRESAS DE AGRO-INDUSTRIA $ 153.287.000
OTROS PRESTAMOS $4.000
OTROS RECURSOS DE CAPITAL
CREDITO FISCAL IVA

FINANCIAMIENTO

USO DEL CREDITO

A LARGO PLAZO

Colocacién de titulos publicos

Instituciones financieras

Proveedores y contratistas

A CORTO PLAZO

Colocacién de titulos publicos

Instituciones financieras

Proveedores y contratistas

Retenciones de Participacion sin Afectar
APORTES NO REINTEGRABLES

DE JURISDICCION NACIONAL

DE JURISDICCION PROVINCIAL

DE OTRAS JURISDICCIONES

APORTES REINTEGRABLES
REMANENTE DEL EJERCICIO ANTERIOR

L OO0 AOWNAONODNAWN2OWN =00

w

0000 0000000000000 0000000000000 NNEWN-AOOWRNDNNAWN 200000000000 0000000000000 0000000000000000 O

OO0 O0O0ORWN=2OWN2000000000000000000O0 00O
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TOTAL CALCULO DE RECURSOS $ 14.246.708.000

OrdenanzaN° 14446 (Pag.19-623)



HONORABLE
CONCEJO
DELIBERANTE

San Rafael

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE RECURSOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023

CONCEPTO Part. Parcial Part. Principal Sector Origen Seccion

INGRESOS CORRIENTES $14.073.633.000
DE JURISDICCION MUNICIPAL $2.423.273.000
TASAS Y DERECHOS MUNICIPALES $901.588.000

o o o0
coo

w
]
=)

OTROS INGRESOS DE ORIGEN MUNICIPAL $ 1.521.685.000!

DE ORIGEN NACIONAL $6.875.517.000
REGIMEN DE COPARTICIPACION NACIONAL $6.785.691.000]

oo
[=X=}

w
=]
=)

REGALIAS $ 89.826.000

DE ORIGEN PROVINCIAL $4.774.843.000
REGIMEN DE PARTICIPACION PROVINCIAL $4.768.753.000]
1 O|DISTRIBUCION PRIMARIA $4.768.753.000

oo
[=X=]

OTROS INGRESOS DE JURISDICCION PROVINCIAL $ 6.090.000
FONDOS DE PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS $ 6.090.000

[=X=}

RECURSOS DE CAPITAL $ 173.075.000
VENTA DE BIENES DE USO
REEMBOLSO DE OBRAS PUBLICAS $19.784.000
REEMBOLSO DE PRESTAMOS $153.291.000
OTROS RECURSOS DE CAPITAL

WO
ocoocoo
coocoo
coooo

FINANCIAMIENTO
USO DEL CREDITO
A LARGO PLAZO

~

- O
oo
o oo
o oo

N
5]
(=3

A CORTO PLAZO

APORTES NO REINTEGRABLES

APORTES REINTEGRABLES

REMANENTE DEL EJERCICIO ANTERIOR
ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

oW
cooo
cooo
ocooo

TOTAL CALCULO DE RECURSOS $ 14.246.708.000

CODIGO CONCEPTO Seccién

1 0 0 O|INGRESOS CORRIENTES $14.073.633.000

2 0 0 O|INGRESOS DE CAPITAL $ 173.075.000

7 0 0 OJ|FINANCIAMIENTO

TOTAL CALCULO DE RECURSOS $ 14.246.708.000
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ANEXO ||

PLAN DE OBRAS PUBLICAS 202

JARDINESMATERNALES $ 200.000.000,0
INTERVENCION URBANA EN ESPACIOSVERDESPUBLICOS $ 250.000.000,0
ASFALTO $ 1.200.000.000,0
HORMIGONES $ 70.000.000,0
OBRASDE ILUMINACION $ 120.000.000,0
INFRAESTRUCTURADE URBANIZACION $ 170.000.000,0
APERTURADE CALLES $ 150.000.000,0
MEJORAMIENTO SECTORTERMINAL DE OMNIBUS $ 1.150.000.000,0
INTERVENCION ZONA CENTRICA $ 100.000.000,0
INFRAESTRUCTURADEPORTIVA $ 115.000.000,0
OBRASVARIAS EN DISTRITOS $ 100.000.000,0
OBRAS DIRECCIONVIVIENDA $ 180.000.000,0
RENOVACION CARTELERIAY APEADEROS $ 100.000.000,0
OBRASDE INFRAESTRUCTURASERVICIOSPUBLICOS $ 991.805.000,0
(Cloacas AguaPotable EnergicEléctrica, Gas)

TOTAL PREVISTO ANO 2023 $ 4.896.805.000,0

El PresenteAnexoesal solo Efectollustrativo
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Conformo Reviso Autorizo
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l. Base Legal

INTRODUCCION

Il. Instrucciones para su utilizacion

A. Estructura Organica General

B. Atribuciones del Gobierno Municipal

C. Descripcion de las Unidades Administrativas:

Nombre de la Unidad.
Dependencia.

Mision de la Unidad Organizativa.
Funciones Generales.

Funciones Especificas.

Conformo Reviso
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INTRODUCCION
L BASE LEGAL

Remitirse a los Acuerdos N° 2.988 del Honorable Tribunal de Cuentas de Mendoza,
modificado por texto ordenado Acuerdo N° 6.222: Rendiciones de Cuentas.

Este manual tiene como fin:

¢ Fijar las responsabilidades de cada unidad organizativa del municipio.

e Fijar la mision u objetivo a seguir por cada unidad organizativa del municipio.

e Fijar las funciones que cada unidad organizativa debe realizar cumplir con el
objetivo propuesto.

¢ Reflejar la estructura funcional actual del municipio.

¢ Aportar un mecanismo adecuado para planificar, desarrollar y controlar funciones
y circuitos administrativos.

¢ Ordenar el detalle de las funciones y tareas que se desarrollan en el municipio.

e Guiar al personal que desarrolla sus tareas y a los integrantes.

¢ Facilitar cualquier analisis de la estructura funcional de la comuna.

En sintesis, permite por escrito:

e Aportar una herramienta para planificar, desarrollar y controlar funciones y
procedimientos.

e Guiar al personal municipal, contratados y terceros que se relacionen con el

municipio (entes controladores, proveedores, vecinos, turistas, entre otros).

NOMENCLATURA DE JURISDICCIONES
Departamento Ejecutivo y Dependientes

Concejo Deliberante.

Conformé Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestion Secretaria de Hacienda
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1L INSTRUCCIONES PARA SU UTILIZACION

Definiciones
Area Se utiliza como sinénimo de unidad organizativa.
Caracter enunciativo Las funciones establecidas en el Manual de Organizacién tienen caracter

enunciativo no taxativo de las tareas inherentes a las unidades

organizativas.

Cheque autorizado

Es aquel que posee las firmas de las autoridades competentes.

Controlar

Proceso de monitorear las actividades de la organizacién para comprobar si

se ajusta a lo planeado y para corregir las fallas o desviaciones.

Coordinar

Proceso de armonizar todas las actividades de una organizacion, facilitando
el trabajo y los resultados. Sincroniza recursos y actividades en proporciones
adecuadas y ajusta los medios a los fines. Establecer relaciones entre varias

partes del trabajo.

Delegar

Es el acto de asignar a un supervisado, la autoridad y la responsabilidad

formal para realizar actividades especificas.

Descripcién del Puesto

Documento que proporciona informacién respecto de las actividades,

deberes y responsabilidades de un puesto.

Especificacion del Puesto

Documento que establece el perfil minimo de calificaciones aceptables que

una persona debe poseer para desempefiar un puesto particular.

Funciones

Conjunto de procedimientos, operaciones, tareas y/o actividades realizadas
por las unidades organizativas que permiten alcanzar sus objetivos y metas
propios.

Funciones en comun

Existen funciones comunes para todos los responsables de las areas.

* Aprobar el plan de Licencia Anual.

* Controlar, supervisar y archivar la documentacion que elabora el area.

* Controlar y mantener los bienes del area.

* Realizar solicitudes ante las autoridades superiores conforme las
necesidades de la unidad organizativa.

* Supervisar y delegar funciones al personal a cargo.

Conformé
Auditoria y Control de Gestion

Reviso Autorizo
Secretaria de Hacienda
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Gestion

Proceso emprendido por una o mas personas para coordinar las actividades

laborales de otros individuos.

Misién

Propésito o finalidad que persigue una unidad organizativa permanente o
semipermanente, aplicando un conjunto de acciones que justifican su
existencia dentro de la estructura. Es la razén de ser de la unidad

organizativa.

Nivel de dependencia

Grado de subordinacién de una unidad organizativa con respecto de un

sistema mayor.

Nivel Jerarquico

Escala de autoridad que se define en la estructura en forma vertical.

Objetivos

Metas o fines que la estructura busca conseguir, utilizando cursos de accion,

recursos humanos, materiales y financieros para lograrlos.

Operacién

Proceso de transformaciéon que realiza una unidad dentro de un circuito o

procedimiento.

Organigrama

Representacion de la estructura formal de la Organizaciéon en forma grafica,
utilizando simbolos convencionales que sefialan los diferentes cargos,

jerarquia y relaciones de apoyo y dependencia que existe entre ellos.

Planificacién Proceso metédico disefiado para establecer y lograr objetivos antes de iniciar
una accion.

Politicas Guias para orientar la accién y/o criterios o lineamientos generales a
observar en la toma de decisiones que conducird al municipio y a una
sociedad toda, en relaciéon a conflictos de intereses o problemas repetitivos
en el ambiente de una organizacion.

Procesos Serie sistematica de acciones dirigidas al logro de un objetivo.

Sistema Conjunto de partes que operan con interdependencia para lograr objetivos
comunes.

Tarea Actividad especifica a desarrollar por una persona o grupo de personas

dentro de una unidad.

Unidad Organizativa

Elemento de una estructura permanente que tiene asignado tareas,
funciones, cargos y/o puestos de trabajo definidos que permiten combinarse

entre si para lograr los objetivos propios preestablecidos.

Conformo
Auditoria y Control de Gestion

Reviso Autorizo
Secretaria de Hacienda
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Area Responsable: Secretaria de Hacienda

Procedimiento: Elaboracion y Actualizacion de los Manuales Administrativos.

OBJETIVO

Elaborar y mantener actualizados las herramientas de control interno.
DOCUMENTACION UTILIZADA:

e Manuales de Organizacion anteriores.
* Normativa vigente.

* Nuevas piezas administrativas.

DESCRIPCION

Revisiones Ordinarias

Secretaria de Hacienda

1. Solicita a la Contaduria General la conformacion de la comisién que revisara los
manuales y su actualizacion en el sistema, una vez que el presupuesto es
aprobado por el Honorable Concejo Deliberante.

2. Prepara la documentacion para elaborar el expediente que quedara a cargo de la
comision hasta la finalizacién de la revisién.

3. Establece un plazo de ejecucion de la revision de los manuales.

Contaduria General
4. Procede a la conformacion de la comisién de revision.
Comision

5. Procede a las revisiones ordinarias.
6. Solicita informacion complementaria sobre las funciones y procedimientos, si asi
lo estimase conveniente.

7. Realiza las siguientes funciones:

. MONITOREO:
a. Procede a la coordinacion general del equipo interno.
b. Monitorea las actividades de vision gerencial y del equipo interno.
Conformo Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestion Secretaria de Hacienda
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Area Responsable: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: Elaboracion y Actualizacion de los Manuales Administrativos.

c. Valida la Estructura organica (Organigramas) y Manuales de Organizacion.
d. Provee la formacion del resto de los integrantes para consolidar el trabajo
interno de mantenimiento de los manuales de organizacién y procedimientos.

. REFERENTE:

e. Coordina la planificacion y ejecucion de las tareas de actualizacion.

Coordina las tareas de relevamiento y demas funciones que cumpliran los

integrantes del equipo.

g. Realiza relevamientos y analisis de informacion.

h. Procede a formarse en la materia para consolidar el trabajo interno de
mantenimiento de los manuales de organizacién y de procedimientos.

bl

. EQUIPO:

i. Procede al relevamiento de informacion.

j. Procede al andlisis de la informacion relevada y elaboracion de datos.

k. Procede a formarse en la materia para consolidar el trabajo interno de
mantenimiento de los manuales de organizacién y de procedimientos.

8. Envia los manuales revisados a Contaduria General para que junto a la
Secretaria de Hacienda, controlen los mismos.

Contaduria General y Secretaria de Hacienda

9. Controlan los manuales.
10. Envian los manuales al Honorable Concejo Deliberante.

Honorable Concejo Deliberante

11. Revisa los Manuales.

12. Aprueba los manuales, mediante norma legal.

13. En caso contrario los reenvia a la Comisidon Revisora para realizar las
modificaciones.

Revisiones Extraordinarias

Secretaria de Hacienda

14.  Ante solicitudes expresas del Departamento Ejecutivo o del H. C. Deliberante
conforma la comision que actuara de la misma forma que en las revisiones

ordinarias.
Conformo Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de Hacienda
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Area Responsable: Secretaria de Hacienda

Procedimiento: Elaboracion y Actualizacion de los Manuales Administrativos.

Aclaraciones:

En ambos casos |la comision debera elevar informe sobre las modificaciones
encontradas en procesos y estructura, y la propuesta de exposicion en los Manuales
en el expediente de actuaciones.

Conformo Reviso Autorizo

Auditoria y Control de Gestion Secretaria de Hacienda
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A. ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL

Presenta la representacion grafica de la organizacion, delegacion de funciones
y comunicaciones formales que sefialan cargos, jerarquias y relaciones de apoyo y

dependencia que existe entre ellos.

VENTAJAS y LIMITACIONES

a. Muestra un cuadro global de las estructuras de organizacion.

b. Es una herramienta de comunicacion y de analisis.

c. Permite localizar tendencias o irregularidades de la estructura.

d. Essimple y representa la autoridad lineal (no lineas de autoridad funcional).

e. No permite graficar situaciones de descentralizacion de las funciones, ni el
trabajo simultaneo de un agente a diversos proyectos, ni las
responsabilidades compartidas.

f.  Facilita el conocimiento de la estructura municipal al personal.

g. Informa a terceros (Tribunal de Cuentas, Universidades, Proveedores, etc.)

h.  Muestra fallas de control interno: (Ej. Superposicién o inadecuada asignacién de

niveles).

Elementos del ORGANIGRAMA

, ) DIRECCION
. AREA DE ACTIVIDAD ESPECIFICA

. RELACIONES DE DEPENDENCIA JERARQUICA

. RELACIONES DE STAFF O ASESORIA  —ccmmeaa

B. ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
Remitirse a la Ley Organica de Municipalidades N° 1.079.

Entre otra normativa, tener presente la ley N° 9.292 de Tribunal de Cuentas
Mendoza, art. 20 y siguientes.

Conformo Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestion Secretaria de Hacienda
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A. Departamento Ejecutivo

" Intendencia: Anexo |

* Secretaria de Hacienda: Anexo

Secretaria de Gobierno: Anexo Il

Secretaria de Ambiente, Obras y Servicios Publicos: Anexo IV

B. Departamento Legislativo

Honorable Concejo Deliberante: Anexo V

Conformo Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestion Secretaria de Hacienda
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nexo I: “Organigrama Jurisdiccion I”) Sr. Emir Roberto FELIX

unicipalidad de San Rafael — 2.023
r‘d ‘ INTENDENCIA ‘

Direccion de Asuntos Legales
Dr. Alfredo Luis JURI STICCA

l
|

[
’ Coordinacion Legal de 1 l umario ‘ ‘Supervision de Defensa
Familia, Comunidad y Dra. Laura CORDERO al Consumidor
DD. HH. Sr. Mauro Rolan FERNANDEZ
Secretaria General de ia de Haci y ia de i Secretaria de A, Obras y
Intendencia Administracion Cdor. Nahuel ARSCONE Servicios Publicos
Sr. Alfredo Oscar MAZZAMATI Cdor. Marcelo GOMEZ Anexo lll Sr. Roberto PENA
| Anexo Il Anexo IV
[ I 1
= inacionde ftoria y Coordinacion de C: ial y Direcoicn de C =
Control de Gestion Protocolo Sr. Cristian Javier BERMEJO
Sra. Maria Eugenia De la Reta Vautier
| | | |
| L.V. 18 Radio Municipal | I ‘ \ [ Digital [ Inter. y Atencion
Sr. Facundo Ariel DIAZ S Juan Carlos CASTRO al Ciudadano
Conformo Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestion
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Anexo II: "Organigrama Jurisdiccional 11"
SECRETARIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION
Cdor. Marcelo Manuel GOMEZ
Contador General Rendiciones de Cuentas
Sra. Teresita del Carmen MARTINEZ

| Imputaciones I

= x Sr. Ariel Omar VARGAS
Di deF p y
Control
Teneduria de Libros
Sdor. Alberio MAGGIONI Cdor. Rafael Alberto RAMOS I

Tesoreria
Cdor. Javier Francisco COFANO

Archivo de Finanzas
Sr. Diego SANTOS

Direccion de Finanzas
Cdora. Maria de los Angeles
VILA

_i Division Mesa de Pagos |

Almacén Municipal Bomba de Combustible
Departamento Compras y Sr. Néstor Horacio OSORIO H

Sra. Jaquelina Elizabeth FELIX — .
Division Licitaciones
Cdor. Sergio Ariel CASO

Conformé Revisé Autorizé
Auditoria y Control de Gestién
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Sra. Noemi Aleiandra D'ERASMO

Mesa de Entradas y Jubilados
Sra. Maria Victoria GERVASI

Apremio
Cdora. Marcela GIACUINTO

- ion de R e
Cdora. Antonela CRISTOFANELLI

Grandes Contribuyentes
Cdor. Eduardo Horacio FERNANDEZ

Comercio e Industria
Cdora. Celina ROMANO

Rendicion de Valores

Direccion de Licencia de Conducir
Dr. Manuel GARCIA SCHNEIDER

Espectaculos Publicos
Sr. Leandro Javier ANDRADA

Conformé
Auditoria y Control de Gestion

Reviso Autorizo
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