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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL DEPARTAMENTO DE SAN
RAFAEL, MENDOZA, en uso de las facultades que le son propias, sanciona la siguiente:

ORDENANZA N° 14122

Articulo 1°.- APROBAR el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos que regira
durante el Ejercicio 2022, como se detalla en los Anexos que deben
considerarse como parte integrante de la presente Ordenanza y cuyo
monto asciende a la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS MILLONES
CIEN MIL ($6.300.100.000).-

Articulo 2°.- FIJAR desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2022

inclusive, la vigencia de la presente Ordenanza.-

Articulo 3°.- CUMPLASE, comuniquese al Departamento Ejecutivo, publiquese, dese

al registro de Declaraciones y al Digesto Municipal.-

DADA EN EL RECINTO DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL, EN UN
ENTORNO MIXTO, a los treinta dias del mes de diciembre del afio dos mil

veintiuno.-
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PRESUPUESTO MUNICIPAL

ANEXO: DISPOSICIONES GENERALES

BONIFICACIONES ADICIONALES Y OTRAS ASIGNACIONES
PUNTO I: SALARIO FAMILIAR

Rige la Ley 3602 (T.O. 1975) y sus modificaciones en los considerandos y
cumplimiento.

Rige la Ordenanza 7997/05, y Resolucion N° 622/14-P y 493/16-P.

PUNTO II: ADICIONALES GENERALES, PARTICULARES Y
SUPLEMENTOS.

Para el personal escalafonado conforme a la Ley 5811, Ley 5892 y el decreto HCD N°

3175, rigen las normas de estas disposiciones legales y su decreto reglamentario, del
Decreto Provincial 2632/04, Anexo Il (Acta Paritaria N° 20/2004) del 22/12/2004,
Ordenanza Municipal N° 8871, Ley Provincial N° 7732/07, Ordenanza Municipal N°
9255/08 (Adicional Desarraigo), Resolucion 715/08-Personal, Acta Paritaria N° 61, Ley
471/07-Personal, Ley 7426/05, Ley 8678/14, Ley 8399/12, apliquese en los articulos
N°100 y N° 140, Resolucidén N° 243/19-Personal, Acta de fecha 06-03-2019 Resolucion
N° 375-19 Personal, Acta de fecha 06-03-2019, Dto. N 2678/17.

PUNTO 11I: VIATICOS, COMISIONES y HONORARIOS.

Viaticos: rigen las Ordenanzas N° 12061/2015 y sus modificatorias; aun para el personal

nombrado en funciones especiales y ad honoren.

Comisiones: autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a celebrar contratos en
forma directa con personas fisicas y / o juridicas a efectos de encomendar a las mismas
el cobro de tasas, derechos y otros conceptos cuya recaudacion se encuentra a cargo de
la comuna, como asi también agentes con caracter de recaudadores en funciones
especiales. Las comisiones a los mismos se liquidaran sobre la base de los importes
efectivamente recaudados e ingresados a tesoreria municipal por su exclusiva funcion.
Los importes a abonar deberan estar comprendidos entre los pardmetros que se detallan
a continuacién, autorizandose al departamento ejecutivo a resolver cada caso en

particular dentro de los parametros fijados:

a) SECRETARIOS DE COMISIONES Y DELEGADOS MUNICIPALES:
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. TributosS MUNICIPAIES.........cveiiiieiiiece e 2% AL
6%

. Servicios MUNICIPalES..........covviieiie e 2% AL
6%

. Deudas VENCIUAS. ......ccueiriiireeieeeiesieeee et ees 2% AL
6%

b) RECAUDADORES VARIOS:

. Deteccion y determinacion de derechos por extraccion de material pétreo de rios,

cauces de rios Secos y demas espacios bajo  jurisdiccion

municipal...........ooooiiiiii 5% AL
30%
. Control y ubicacion de material retirado por empresas, que abonan los derechos

respectivos mediante declaracion o hubiese celebrado convenio especifico con la

COMUNA. .t 2% AL 15%
. Encargados de corrales municipales...........cccoovevvvieiieciesieviesieene. 10% AL
70%

. Agentes municipales con funciones especiales de
FECAUAACION. ...ttt 2% AL 5%
. Agentes municipales o personas fisicas sin relacion de dependencia con
funciones de recaudacion domiciliaria...........cccoceevevieiineeieennnn, 2%

AL 8%

. Encargado de basculas municipales............ccccoveiveviiireiecie s 10% AL
70%

. Convenios de recaudacion con entidades financieras 0
SIMIIAIES. ... e 1% AL 3%
. Convenios con entidades financieras o administradoras de tarjetas de crédito o
AEDITO. .. 1% AL 3%

. Convenios con entidades financieras para la percepcion por sistemas de débito
AUEOMALICO. ...t eviieeiiee ettt s 1% AL 3,5%
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. Convenios con administradoras de cobros por sistemas
L Lo (0] g1 (010 TR 1% AL 3,5%
. Convenios con entidades financieras o administradoras de sistemas de pagos por
cajeros automaticos, sitios web 0 pagos via
(=] L] O 1% AL 3,5%

En caso de que las entidades financieras o administradoras exijan un importe minimo de

comision, el mismo no deberéa superar los $ 3,00 por boleto.

Fijase un recargo en concepto de gasto de apremio, al momento de emitir la boleta de
deuda, del 3% sobre el monto total de la misma, el que en ningln caso podra ser inferior
ni superior a los montos que a los mismos efectos determine la Ley Impositiva de la
Provincia de Mendoza en concordancia con el Cddigo Fiscal de la Provincia de
Mendoza para el mismo ejercicio. EI mencionado recargo es independiente de los
intereses por mora y gastos judiciales que pudiera corresponder. El importe recaudado
por este concepto sera asignado al apoderado recaudador que efectue la notificacion de
la boleta de deuda y los tramites que este procedimiento demande. Unicamente

procedera la distribucion cuando se verifique el ingreso.

PUNTO IV: PERSONAL DOCENTE:

1. DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE DEPORTES:

a) Valor de la hora catedra: 4% sobre asignacion de Clase I, Escalafon Ley

5892/92. Total erogacion en concepto de asignacién de Clase igual o menor a Clase |

b) 26.000 (veintiséis mil) horas anuales, para distribuir en Distritos y sectores

necesitados donde se aplicara el plan dispuesto por la Direccion de Deportes.
C) Bajo declaracion jurada de cargos y horarios

2. DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE CULTURA:

a) Valor de la hora catedra: 4% sobre asignacion de Clase I. Escalafon Ley
5892/92. Total erogacion en concepto de asignacién de Clase igual o menor a Clase I.
b) 16.000 (Dieciséis mil) horas anuales.
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C) Bajo declaracion jurada de cargos y horarios

3. DEPENDIENTE DE LA COORDINACION DE EDUCACION:

a) Valor de la hora catedra: 4% sobre asignacion de Clase |. Escalafon Ley
5892/92. Total erogacion en concepto de asignacion de Clase igual o menor a Clase I.

b) 6.500 (seis mil quinientas) horas anuales.
C) Bajo declaracion jurada de cargos y horarios

4. DEPENDIENTE DEL AREA DE DISCAPACIDAD

a) Valor de la hora catedra: 4% sobre asignacion de Clase I. Escalafon Ley

5892/92. Total erogacion en concepto de asignacion de Clase igual o menor a Clase I.
b) 8.000 (ocho mil) horas anuales.
C) Bajo declaracion jurada de cargos y horarios.

S. ANTIGUEDAD:

La hora catedra tendra como adicional por antigiiedad:

a) de 2 a 5 afios 10% sobre Asignacion de Clase.
b) de 5 a 10 afios 20% sobre Asignacion de Clase.
C) de mas de 10 afios 30% sobre Asignacion de Clase.
6. La hora catedra queda establecida en una hora reloj (60 minutos) para todas las

areas (Deportes, Cultura, Educacién y Discapacidad).

7. Horas de Promocién: ElI D.E.M. podra otorgar las horas que se detallan en los
apartados anteriores, para las Areas de Deporte, Cultura, Educacion o Discapacidad,
como horas de promocion, a personas sin titulo habilitante, que por experiencia,
conocimientos y habilidades en distintas disciplinas y actividades, se encuentren
facultadas para capacitar y ensefiar, segun los requerimientos de los distintos Programas

de las Direcciones mencionadas.

PUNTO V: SUELDOS Y JORNALES
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1. Los incrementos en las remuneraciones de la planta de personal seran los que se
pacten en paritarias entre el D.E.M. y los gremios que integran la misma, rigiendo el
Decreto N° 2632/04 que homologa el Acta N° 20/04.

2. Para el personal fuera de nivel rigen las pautas de célculos establecidas por la
Ordenanza 6865/2002 que adhiere a la Ley Provincial N° 6978 y las Ordenanzas
7708/2004 y 9798/09 respectivamente,

3. En caso de los concejales su remuneracion serd equivalente al 80% de la
remuneracion del intendente municipal y para el Presidente del HCD del 90% rigiendo

en su totalidad lo dispuesto en la Ordenanza 7708/04.
Se adjunta Estructura Organica Municipal para su conocimiento y aprobacion.

4. Los adicionales que conforman la asignacion de la Clase se aplicaran en igual
concepto e importe que para el Sefior Gobernador, tanto a la Clase 69 como a las

restantes relacionadas con ella.

5. Todas las Clases fuera de nivel tendran derecho a todos los adicionales que
correspondan al Sefior Gobernador de la Provincia, incluidas las asignaciones

familiares. Estas Gltimas no rigen para quienes tienen cargos electivos.

6. Fijase un adicional del 40 % (cuarenta por ciento) sobre la asignacion de Clase
en un todo de acuerdo a la Ley de Administracion Financiera 8706, D.R. 1000/2015 y
Ley 1079 para el Intendente Municipal, Secretario de Hacienda y Contador Municipal

en su caracter de responsables objetivos ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia.

7. Tesorero Municipal, Subsecretario de Finanzas H.C.D., Sub-Tesorero Municipal
y Cajeros: fijase el adicional seguro de caja a percibir en forma mensual por los agentes
municipales que presten el servicio de cajeros, en la suma de pesos Tres mil doscientos
($3.200,00).

8. Establécese un adicional legislativo, remunerativo, no bonificable, revocable en
cualquier momento para el personal de HCD jurisdicciéon 05, permanente y temporario
(excluidos cargos. electivos). EI monto se fijara por resolucion de Presidencia HCD, con

acuerdo unanime de concejales y no podra superar el equivalente al 40% del sueldo
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bésico de cada categoria. El adicional no se abonard: 1) Al personal adscripto a otras
reparticiones publicas de caracter, municipal, provincial y/o nacional; 2) Personal
perteneciente a otras reparticiones y/o jurisdicciones que cumplan funciones en el HCD.

9. Autorizase al DEM a reformular las partidas de PERSONAL conforme a la
pauta salarial que se fije en los respectivos acuerdos paritarios, como también en
funcion de otros gastos que se devenguen y aumenten la citada partida y
consecuentemente adecuar el calculo de recursos, financiamiento y/o remanente de
ejercicios anteriores en la misma medida y en los conceptos que a ese momento

concurran a financiar dichos incrementos.

PUNTO VI: OTRAS DISPOSICIONES.

1. A los Delegados y Subdelegados de Distritos teniendo en cuenta la distancia de
la ciudad, extension del territorio, distribucion de la poblacion, necesidades basicas
insatisfechas de la comunidad, zona declarada de emergencia y tasas y derechos a
percibir, el Departamento Ejecutivo podra, por resolucion numerada, asignar un
adicional por mayor responsabilidad, entre el 5 % y hasta un maximo del 15 % del

monto total de las remuneraciones, por razones de servicios.

2. Los incrementos de remuneraciones que pudieran corresponder por la aplicacion

de la presente Ordenanza regiran a partir de su promulgacion.

3. El Departamento Ejecutivo podra transferir créditos entre las distintas partidas:
(personal, bienes de consumo, servicios, transferencias corrientes, erogaciones de
capital, trabajos publicos, etc.) dentro de una misma jurisdiccién, como asi también

entre las distintas jurisdicciones.

4. El Departamento Ejecutivo podra realizar el plan de obras publicas en las

modalidades por administracion o por contrato segun la Ley N° 4416.

Cuando pretenda efectuar la obra mediante entidades intermedias, estas deberan poseer
personeria juridica y haber cumplimentado los requisitos de la Ordenanza 4312/92,
4399/92, ley 8706 de Administracion Financiera, D.R. N° 1000 y/o Ley N° 4416 segln

corresponda.
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5. La totalidad de las cifras que se incluyen en la presente Ordenanza estan
expresadas al 01 de enero del 2022

6. Déjase establecido que la planta de personal permanente del D.E.M. y del
H.C.D. es la que se establece en Anexo Consolidado de Cargos que se acomparia.

7. Autorizase al D.E.M. a la reconduccion del presupuesto anterior en el caso que
se presente la situacion prevista por el Art. 99 inc. 3 de la Constitucién Provincial y de
acuerdo a las disposiciones vigentes. (art. 27 'y 28 de la Ley 8706 ).

8. Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a la transferencia de cargos
entre jurisdicciones a los fines de reubicar al personal en funcién del lugar en que
efectivamente presta servicios, sin que esto implique la modificacion del total de cargos

ni la modificacion de Clases historicas del personal que se transfiere.

9. El Departamento Ejecutivo podra otorgar, por licitacion, la concesion y
explotacion de servicios publicos y/o areas de competencia municipal con sujecion a las

leyes y ordenanzas que rigen la materia.

10.  Autorizase al D.E.M. a implementar un sistema de pasantias y tesis con
prestacion de servicios para alumnos secundarios, terciarios y universitarios, de acuerdo

a la reglamentacion vigente.

11.  Las locaciones de servicios profesionales que contratare el Ejecutivo y el H.C.D.
no podran superar el importe de PESOS TREINTA Y CUATRO MIL ($ 34.000,00)
mensuales. Cuando la naturaleza del servicio a prestar haga necesario superar los topes

fijados, la contratacion requerira autorizacién previa del H.C.D.-

12.  Incorporese el Plan de Obras Publicas como Anexo |1, el Consolidado de cargos
y y Manual de Organizacién conformado por Estructura Organica Municipal, Manual de

Funciones y Manual de Procedimientos.

13.  Los subsidios no reintegrables, subsidios reintegrables o préstamos subsidiados,
superiores a PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000,00), deberan cumplir con las
normativas que se establecen en el Art. 3° de la Ordenanza 7722/04. Previo a su

otorgamiento, deberan ser enviados al H.C.D. para su aprobacion.
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Para las Personas Juridicas se establece un monto maximo de PESOS CUARENTA Y
OCHO MIL ($ 48.000,00) en concepto de subsidios no reintegrables, subsidios
reintegrables o préstamos subsidiados, en caso de exceder dicho monto deberan contar
con aprobacion del H.C.D.

14.  Autorizase al D.E.M. a otorgar subsidios destinados a microemprendimientos
productivos, comerciales y otros, de hasta la suma de PESOS CIEN MIL ($ 100.000,00
) para la compra de bienes de capital o por un monto méximo de PESOS SETENTA
MIL ($ 70.000,00 ) en efectivo para capital de trabajo. El régimen de otorgamiento,
aprobacion y rendicion de los mismos queda sujeto a la reglamentacion que dicte el
D.E.M.

15.  Autorizase al D.E.M. a readecuar el presupuesto de gastos, en la medida en que
se supere la cifra prevista en el calculo de recursos por mayor recaudacion o por
remanentes de ejercicios anteriores y/o financiamiento, como asi también cuando

ingresen fondos extrapresupuestarios que no constituyan fondos de terceros.

16.  En la partida Inversion Financiera — Prestamos - Jurisdiccion Secretaria de
Gobierno; se ha previsto un monto de PESOS CIENTO VEINTE MILLONES ( $
120.000.000 ) para ser destinados a un eventual préstamo a la sociedad unipersonal
estatal Planta de Elaboracion de Pulpa Concentrada S.A.U. para afrontar temporada de
fruta 2022 considerando la importancia econdmica regional de La Pulpera San Rafael y

las distintas variables que puedan surgir.

17.  Autorizase al D.E.M. a hacer uso del crédito en PESOS con el Gobierno
Provincial, con destino al Financiamiento de proyectos de Inversion Publica que tengan
como objeto la ampliacion de la capacidad en la prestacion de servicios publicos, en el
marco del Articulo N° 40 de la Ley Provincial N° 9356 y demas normas reglamentarias,
modificatorias y/o complementarias que se dicten al efecto, mediante la suscripcion de
los contratos, convenios y/o documentos que fueren necesarios para su instrumentacion;
y a afectar y/o ceder en garantia y/o pago de la operacién de uso del crédito autorizada
por el presente articulo, los recursos que les corresponda percibir al Municipio,

conforme al Régimen de la Ley N° 6396, sus modificatorias y complementarias o el
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régimen que lo sustituya en el futuro, encontrandose facultado al efecto a permitir la
detraccidn de tales recursos por parte de la Provincia, por los importes que correspondan
para la cancelacion del crédito y sus accesorios.-
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022
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EROGACIONES CORRIENTES

OPERACION

PERSONAL

PERSONAL PERMANENTE

$ 54.064.000

Asignacion de la Clase

Bonificacion por Antiguedad

Adicionales especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacion
Suplementos Varios

Suplemento por Riesgo

Sueldo Anual Complementario

Asignaciones Familiares

Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional
Adicionales no remunerativos y/o bonificables
Contribucion Jubilatoria

Contribucion para Obra Social

Contribucion para AR.T.

Otras contribuciones

$ 12.614.000
$4.610.000
$6.191.000

$ 12.991.000
$3.479.000

$207.000
$3.311.000
$ 748.000
$2.291.000

$4.135.000
$2.440.000
$ 1.047.000

PERSONAL TEMPORARIO

$ 50.283.000

Asignacion de la Clase

Bonificacion por Antiguedad

Adicionales especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacion
Suplementos Varios

Suplemento por Riesgo

Sueldo Anual Complementario

Asignaciones Familiares

Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional
Adicionales no remunerativos y/o bonificables
Contribucion Jubilatoria

Contribucién para Obra Social

Contribucion para AR.T.

Otras contribuciones

BIENES DE CONSUMO

$ 21.028.000
$814.000
$4.461.000
$6.455.000
$3.832.000

$3.062.000
$395.000
$ 1.792.000

$3.791.000
$2.236.000
$2.417.000

SERVICIOS

$ 104.347.000

$8.153.000
$52.954 000

INTERESES DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Sector Publico
A Actividades No Lucrativas

$9.531.000

TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL

$9.531.000

$ 165.454.000

$9.531.000

EROGACIONES DE CAPITAL

INVERSION FISCAL O REAL

BIENES

Bienes de Capital

$2.477.000

TRABAJOS PUBLICOS

Por administracion
Por contrato

$2.477.000

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital
Préstamos
Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

BIENES PREEXISTENTES

Terrenos
Edificios Obras e Instalaciones

$2.477.000

OTRAS EROGACIONES

EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ. DE LA DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA

Deuda Consolidada
Deuda Flotante

EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.

Adelantos para erogaciones corrientes
Adelantos para erogaciones de capital

$ 174.985.000

$ 2.477.000

TOTAL EROGACIONES

$ 177.462.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Concepto SECR. DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PP /PSP P Principal Sector Seccion
4/0(0|0| 0 |[EROGACIONES CORRIENTES $ 313.298.000
1/0[{0| 0 |[OPERACION $281.170.000
1/0| 0 [PERSONAL $ 226.120.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 170.220.000
1 |Asignacion de la Clase $ 42.288.000
2 (Bonificacion por Antiguedad $ 15.496.000
3 |Adicionales especiales $ 14.110.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 40.565.000
5 |Suplementos Varios $ 11.511.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 1.438.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 10.530.000
8 |Asignaciones Familiares $3.079.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $5.128.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucién Jubilatoria $ 13.182.000
12| Contribucién para Obra Social $7.777.000
13|Contribucion para AR.T. $5.116.000
14 |Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 55.900.000
1 |Asignacion de la Clase $ 16.979.000
2 [Bonificacion por Antiguedad $944.000
3 |Adicionales especiales $7.266.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $7.077.000
5 |Suplementos Varios $9.088.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 102.000
7 |Sueldo Anual Complementario $2.892.000
8 |Asignaciones Familiares $ 288.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $1.450.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucion Jubilatoria $ 3.552.000
12| Contribucién para Obra Social $2.096.000
13 |Contribuciéon para AR.T. $4.166.000
14 |Otras contribuciones
2|0| 0 |BIENES DE CONSUMO $ 10.035.000
3|0( 0 [SERVICIOS $45.015.000
2|0|0| O [INTERESES DE LA DEUDA $30.100.000
3|/0[{0| 0 [TRANSFERENCIAS $2.028.000
1/0| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $2.028.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 2.028.000
2|0( 0 [TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5/0(0[0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $ 6.790.000
1/0{0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $ 6.790.000
1/0| 0 |BIENES $ 6.790.000
1| 0 [Bienes de Capital $ 6.790.000
2(0| 0 [TRABAJOS PUBLICOS
1| 0 [Por administracion
2| 0 [Por contrato
2(0]0| 0 [INVERSION FINANCIERA
1|0| O |Aportes de Capital
2|0| 0 |Préstamos
3| 0| 0 |Valores Financieros
3|0(0| O [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES
1|0| 0 [BIENES PREEXISTENTES
1| 0 |Terrenos
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6/0/0[0| 0 |OTRAS EROGACIONES $41.000.000
2|0|0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA $41.000.000
1/0| 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA $41.000.000
1| 0 [Deuda Consolidada $ 41.000.000
2| 0 [Deuda Flotante
3|0(0| 0 [EROG. PJATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.
1/0| O |Adelantos para erogaciones corrientes
2|0| 0 [Adelantos para erogaciones de capital

TOTAL EROGACIONES

$ 361.088.000
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Concepto SECRETARIA DE GOBIERNO PP /PSP P Principal Sector Seccion
4[/0|0|0| 0 |[EROGACIONES CORRIENTES $ 1.964.400.000
1(0/0| 0 [OPERACION $ 1.772.753.000
1|0| 0 [PERSONAL $ 1.186.047.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 583.199.000
1 |Asignacion de la Clase $ 146 572.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 48.597.000
3 |Adicionales especiales $ 70.769.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $130.779.000
5 |Suplementos Varios $ 32.417.000
6 |Suplemento por Riesgo $9.590.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 34.192.000
8 | Asignaciones Familiares $ 10.169.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 12.476.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables $ 5.365.000
11|Contribucion Jubilatoria $ 42.119.000
12 |Contribucién para Obra Social $ 24.849.000
13 |Contribuciéon para AR.T. $ 15.305.000
14 |Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 602.848.000
1 |Asignacion de la Clase $ 241.489.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 23.731.000
3 |Adicionales especiales $ 32.280.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 85.638.000
5 |Suplementos Varios $ 67.062.000
6 |Suplemento por Riesgo $2.726.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 37.601.000
8 |Asignaciones Familiares $ 6.247.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 11.156.000
10 [Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11 |Contribucién Jubilatoria $ 46.672.000
12| Contribucion para Obra Social $ 27.535.000
13 |Contribucion para AR.T. $20.711.000
14 |Otras contribuciones
2|0| 0 [BIENES DE CONSUMO $ 148.841.000
3[0[ 0 [SERVICIOS $ 437.865.000
2(0|0| 0 [INTERESES DE LA DEUDA
3|/0({0| 0 [TRANSFERENCIAS $ 191.647.000
1|10| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 191.647.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 191.647.000
2|0| 0 |TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5|0/0(0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $ 165.629.000
1(0]/0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $45.629.000
1|0| 0 [BIENES $45.629.000
1] 0 |Bienes de Capital $ 45.629.000
2|0| 0 [TRABAJOS PUBLICOS
1| 0 |Por administracion
2| 0 [Por contrato
2(0[0| O |INVERSION FINANCIERA $ 120.000.000
1]/0| O |Aportes de Capital
2|0| 0 |Préstamos $ 120.000.000
3| 0| 0 |Valores Financieros
3|10(0| O [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES
1|0| 0 [BIENES PREEXISTENTES
1| 0 |Terrenos
2| 0 [Edificios Obras e Instalaciones
6/0(0[0| 0 [OTRAS EROGACIONES
2(o|0| 0 |[EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ DE LA DEUDA PUBLICA
1/0| 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA
1| 0 |Deuda Consolidada
2| 0 [Deuda Flotante
3|0(0| 0 [EROG. PJATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.
1|0| O |Adelantos para erogaciones corrientes
2|0 0 [Adelantos para erogaciones de capital

TOTAL EROGACIONES

$2.130.029.000
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Concepto SECR. AMBIENTE, OBRAS Y SERV. PUB. P.P./P.SP P Principal Sector Seccion
410/ 0[0| 0 [EROGACIONES CORRIENTES $1.476.093.000
1| 0{0| 0 [OPERACION $ 1.476.055.000
1]0| 0 [PERSONAL $794.575.000
1| 0 |PERSONAL PERMANENTE $ 574.643.000
1 [Asignacion de la Clase $ 137.482.000
2 | Bonificaciéon por Antiguedad $51.027.000
3 | Adicionales especiales $49.532.000
4 | Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 152.744.000
5 | Suplementos Varios $ 23.280.000
6 | Suplemento por Riesgo $ 19.203.000
7 | Sueldo Anual Complementario $ 35.025.000
8 [Asignaciones Familiares $ 12.909.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $4.809.000
10| Adicionales no remunerativos y/o bonificables $ 1.877.000
11| Contribucién Jubilatoria $ 43.227.000
12| Contribucion para Obra Social $ 25.503.000
13| Contribucién para AR.T. $ 18.025.000
14| Otras contribuciones
2| 0 |PERSONAL TEMPORARIO $219.932.000
1 [Asignacion de la Clase $61.542.000
2 | Bonificacion por Antiguedad $5.140.000
3 |Adicionales especiales $10.572.000
4 | Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 44.255.000
5 [Suplementos Varios $ 37.168.000
6 | Suplemento por Riesgo $ 3.994.000
7 | Sueldo Anual Complementario $ 12.449.000
8 | Asignaciones Familiares $2.815.000
9 | Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $3.691.000
10| Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucién Jubilatoria $ 14.974.000
12| Contribucion para Obra Social $ 8.834.000
13| Contribuciéon para AR.T. $ 14.498.000
14| Otras contribuciones
2|0| 0 |BIENES DE CONSUMO $371.583.000
3| 0| 0[SERVICIOS $309.897.000
2|0|0| O |INTERESES DE LA DEUDA
3/ 0] 0| 0 [TRANSFERENCIAS $ 38.000
1] 0| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $38.000
3| 0 |AlSector Publico
4| 0 [A Actividades No Lucrativas $ 38.000
2|0| 0 |TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5[0/ 0[/0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $2.020.608.000
1| 0/ 0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $1.912.508.000
1] 0| 0 [BIENES $102.508.000
1| 0 [Bienes de Capital $ 102.508.000
2|0| 0 |[TRABAJOS PUBLICOS $1.810.000.000
1| O [Poradministracion $1.810.000.000
2| 0 |Porcontrato
2|0[0| 0 [INVERSION FINANCIERA
1] 0| O [Aportes de Capital
2|0| O |Préstamos
3| 0| 0 |Valores Financieros
3/ 0] 0| 0 [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES $ 100.000.000
1] 0| 0 [BIENES PREEXISTENTES $100.000.000
1| 0 |Termenos $ 100.000.000
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6/ 0| 0[ 0| 0 |[OTRAS EROGACIONES
2| 0| 0| 0 [EROG. PFATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA
1] 0| 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA
1] 0 |Deuda Consolidada
2| 0 |Deuda Flotante
3| 0/0| 0 |EROG. P/ATENDER ADELANTOS APROV.Y CONTRAT.
1] 0| O [Adelantos para erogaciones corrientes
2| 0| O [Adelantos para erogaciones de capital

TOTAL EROGACIONES

$3.488.601.000
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Concepto DEPARTAMENTO EJECUTIVO P.P./PSP P Principal Sector Seccion
410/ 0[0| 0 [EROGACIONES CORRIENTES $3.928.776.000
1/ 0{0| 0 [OPERACION $ 3.695.432.000
1)0| 0 [PERSONAL $2.311.089.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $1.382.126.000
1 | Asignacion de la Clase $ 338.956.000
2 | Bonificacion por Antiguedad $119.730.000
3 | Adicionales especiales $ 140.602.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 337.079.000
5 | Suplementos Varios $70.687.000
6 [ Suplemento por Riesgo $30.438.000
7 | Sueldo Anual Complementario $ 83.058.000
8 [ Asignaciones Familiares $ 26.905.000
9 [ Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 24.704.000
10| Adicionales no remunerativos y/o bonificables $7.242.000
11| Contribucién Jubilatoria $ 102.663.000
12| Contribucién para Obra Social $ 60.569.000
13| Contribuciéon para AR.T. $ 39.493.000
14| Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 928.963.000
1 [Asignacion de la Clase $ 341.038.000
2 |Bonificacién por Antiguedad $ 30.629.000
3 |Adicionales especiales $ 54.579.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 143.425.000
5 [Suplementos Varios $117.150.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 6.822.000
7 | Sueldo Anual Complementario $ 56.004.000
8 [ Asignaciones Familiares $9.745.000
9 | Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 18.089.000
10| Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucién Jubilatoria $68.989.000
12| Contribucion para Obra Social $40.701.000
13| Contribucion para AR.T. $41.792.000
14| Otras contribuciones
2|0| 0 |BIENES DE CONSUMO $538.612.000
3|0| 0 |SERVICIOS $845.731.000
2| 0| 0| O [INTERESES DE LA DEUDA $30.100.000
3/ 0[0| 0 [TRANSFERENCIAS $203.244.000
1] 0| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $203.244.000
3| 0 |AlSector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 203.244.000
2[0| 0 [TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5[0/ 0/0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $2.195.504.000
1/ 0/ 0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $ 1.967.404.000
1|10| 0 [BIENES $157.404.000
1| 0 |Bienes de Capital $ 157.404.000
2|0| 0 |[TRABAJOS PUBLICOS $1.810.000.000
1| 0 |Poradministracion $1.810.000.000
2| 0 |Porcontrato
2| 0|0( O |INVERSION FINANCIERA $ 120.000.000
1| 0| O |Aportes de Capital
2|0 0 |Préstamos $ 120.000.000
3|0| 0 |Valores Financieros
3/ 0| 0| O [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES $ 100.000.000
1]0| 0 [BIENES PREEXISTENTES $100.000.000
1| 0 [Temrenos $ 100.000.000
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6/ 0| 0[ 0| 0 [OTRAS EROGACIONES $41.000.000
2| 0|0| 0 |[EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ_.DE LA DEUDA PUBLICA $41.000.000
1] 0| 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA $ 41.000.000
1| 0 |[Deuda Consolidada $ 41.000.000
2| 0 |Deuda Flotante
3/0|0| 0 |[EROG.P/ATENDER ADELANTOS APROV.Y CONTRAT.
1] 0| 0 [Adelantos para erogaciones corrientes
2[ 0| O [Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $6.157.180.000

Ordenanza N° 14122
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

DE SAN RAFAEL - MENDOZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Concepto

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
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EROGACIONES CORRIENTES

OPERACION

PERSONAL

PERSONAL PERMANENTE

$ 29.642.000

Asignacion de la Clase

Bonificacion por Antiguedad

Adicionales especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacion
Suplementos Varios

Suplemento por Riesgo

Sueldo Anual Complementario

Asignaciones Familiares

Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional
Adicionales no remunerativos y/o bonificables
Contribucién Jubilatoria

Contribucién para Obra Social

Contribucion para AR.T.

Otras confribuciones

$ 8.382.000
$3.271.000
$4.636.000

$331.000
$ 2.827.000

$2.384.000
$189.000
$ 1.147.000

$ 2.806.000
$ 1.655.000
$2.014.000

PERSONAL TEMPORARIO

$ 80.269.000

Asignacion de la Clase

Bonificacion por Antiguedad

Adicionales especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacion
Suplementos Varios

Suplemento por Riesgo

Sueldo Anual Complementario

Asignaciones Familiares

Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional
Adicionales no remunerativos y/o bonificables
Contribucién Jubilatoria

Contribuciéon para Obra Social

Contribucion para AR.T.

Otras contribuciones

$ 44.638.000
$589.000

$ 14.394.000
$2.406.000

$4.551.000
$103.000
$1.013.000

$5922.000
$3.490.000
$3.163.000

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS

$109.911.000

$ 2.388.000
$ 28.269.000

INTERESES DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Sector Publico
A Actividades No Lucrativas

$ 1.756.000

TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL

$ 1.756.000

$ 140.568.000

$ 1.756.000

EROGACIONES DE CAPITAL

INVERSION FISCAL O REAL

BIENES

Bienes de Capital

$ 596.000

TRABAJOS PUBLICOS

Por administracion
Por contrato

$ 596.000

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital
Préstamos
Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

BIENES PREEXISTENTES

Terrenos
Edificios Obras e Instalaciones

$ 596.000

OTRAS EROGACIONES

EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA

Deuda Consolidada
Deuda Flotante

EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.

Adelantos para erogaciones corrientes
Adelantos para erogaciones de capital

$ 142.324.000

$ 596.000

TOTAL EROGACIONES

$ 142.920.000
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Concepto CONSOLIDADO P.P./PSP P Principal Sector Seccién
410/ 0| 0| 0 [EROGACIONES CORRIENTES $4.071.100.000
1| 0| 0| 0 [OPERACION $ 3.836.000.000
10| 0 [PERSONAL $2.421.000.000
1| 0 |[PERSONAL PERMANENTE $1.411.768.000
1 | Asignacion de la Clase $ 347.338.000
2 |Bonificaciéon por Antiguedad $ 123.001.000
3 |Adicionales especiales $ 145.238.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 337.410.000
5 | Suplementos Varios $73.514.000
6 [ Suplemento por Riesgo $30.438.000
7 | Sueldo Anual Complementario $ 85.442.000
8 | Asignaciones Familiares $ 27.094.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 25.851.000
10| Adicionales no remunerativos y/o bonificables $7.242.000
11| Contribucién Jubilatoria $ 105.469.000
12| Contribucién para Obra Social $ 62.224.000
13| Contribucién para AR.T. $ 41.507.000
14| Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 1.009.232.000
1 [Asignacion de la Clase $ 385.676.000
2 | Bonificacion por Antiguedad $31.218.000
3 |Adicionales especiales $ 54.579.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacién $ 157.819.000
5 [Suplementos Varios $ 119.556.000
6 |Suplemento por Riesgo $6.822.000
7 | Sueldo Anual Complementario $ 60.555.000
8 [ Asignaciones Familiares $9.848.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $19.102.000
10| Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucion Jubilatoria $74.911.000
12| Contribucion para Obra Social $44.191.000
13| Contribucién para AR.T. $ 44.955.000
14| Otras contribuciones
2(0| 0 [BIENES DE CONSUMO $541.000.000
3|0| 0 |SERVICIOS $874.000.000
2|0[0| O [INTERESES DE LA DEUDA $30.100.000
3/ 0]/ 0| 0 [TRANSFERENCIAS $ 205.000.000
1] 0| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $205.000.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 205.000.000
2[ 0] 0 [TRANSF. P/FINANCIAR EROG.DE CAPITAL
5[0/ 00| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $2.196.100.000
1| 0 0] 0 [INVERSION FISCAL O REAL $1.968.000.000
1]10| 0 [BIENES $ 158.000.000
1| 0 |Bienes de Capital $ 158.000.000
2|0| 0 |[TRABAJOS PUBLICOS $1.810.000.000
1| 0 [Poradministracion $1.810.000.000
2| 0 |Porcontrato
2| 0| 0| O |[INVERSION FINANCIERA $ 120.000.000
1| 0| O |Aportes de Capital
2| 0| O |Préstamos $120.000.000
3|0| 0 |Valores Financieros
3/ 0] 0| 0 [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES $ 100.000.000
1]0| 0 [BIENES PREEXISTENTES $100.000.000
1| O [Temrenos $100.000.000
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6/ 0| 0[ 0| 0 |OTRAS EROGACIONES $41.000.000
2(0[{0[ 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA $ 41.000.000
11 0| 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA $41.000.000
1| 0 |[Deuda Consolidada $ 41.000.000
2| 0 |Deuda Flotante
3/ 0]/ 0| 0 [EROG.P/ATENDER ADELANTOS APROV.Y CONTRAT.
1] 0| 0 [Adelantos para erogaciones corrientes
2| 0| O [Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $ 6.300.100.000
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE RECURSOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

CONCEPTO

14
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Part. Parcial

Part. Principal

Sector

Origen

Seccion

INGRESOS CORRIENTES

DE JURISDICCION MUNICIPAL

TASAS Y DERECHOS MUNICIPALES

Derechos por servicios a la propiedad raiz

Derechos de inspeccion, comercio, industria y servicios
Derechos de cementerio

Derechos de actuacién administrativa

Derechos de edificacion

Derechos de insp 6n y habilitaci I

Derechos de transferencias

Derechos de inspeccion de espectaculos publicos
Derechos de publicidad y propaganda

Derechos de concesiones

Derechos de inspecc. Sanit, hig. urbana y saneam. amb.
Derechos de ocupacion espacios publicos

Planes de consolidacién

Impacto ambiental

OTROS INGRESOS DE ORIGEN MUNICIPAL
Multas generales

Intereses y recargos

Venta de pliegos, publicaciones y otros
Producidos de actividades culturales

Producidos de actividades deportivas

Producidos de actividades turisticas

Producidos de servicios especiales

Producidos de multas de transito

Producidos de estacionamiento medido

Producidos de convenios especiales
Producidos de convenios LP.V.

Recursos eventuales

Licencias e Conducir

Producido de L.V. 18 Radio Municipal

Parque Industrial

DE ORIGEN NACIONAL

REGIMEN DE COPARTICIPACION NACIONAL
Distribucién secundaria

REGALIAS
Petroliferas, U
DE ORIGEN PROVINCIAL

REGIMEN DE PARTICIPACION PROVINCIAL
DISTRIBUCION PRIMARIA

Impuesto sobre los ingresos brutos

Impuesto inmobiliario

Impuesto a los automotores

Impuesto de sellos

Participacién otros impuestos

Participacién ejercicios vencidos

i6 ipal transito y Ley N°® 5800
Fondo de promocién turistica

Fondo compensador

Participaciones a clasificar

OTROS INGRESOS DE JURISDICCION PROVINCIAL
FONDOS DE PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS
Fondos para desarrollo social

Fondos para desarrollo cultural

Fondos para desarrolio turistico

Fondos para desarrollo economico

Fondos para desarrollo deportivo

Otros fondos descentralizados

RECURSOS DE CAPITAL

VENTA DE BIENES DE USO

VENTA DE INMUEBLES

VENTA DE MUEBLES

VENTA DE SEMOVIENTES

REEMBOLSO DE OBRAS PUBLICAS

OBRAS DE PAVIMENTACION

OBRAS DE CLOACAS

RED DE AGUA POTABLE Y CLOACAS
ALUMBRADO PUBLICO

RED GAS NATURAL

ek

CONTRIBUCION DE MEJORAS
REEMBOLSO DE PRESTAMOS
PRESTAMOS FONDO TRANSF. Y CRECIMIENTO
PRESTAMOS A EMPRESAS DE AGRO-INDUSTRIA
OTROS PRESTAMOS

OTROS RECURSOS DE CAPITAL
CREDITO FISCAL IVA

FINANCIAMIENTO

USO DEL CREDITO

A LARGO PLAZO

Colocacién de titulos publicos

Instituciones financieras

Proveedores y contratistas

A CORTO PLAZO

Colocacién de titulos publicos

Instituciones financieras

Proveedores y contratistas

Retenciones de Participacion sin Afectar
APORTES NO REINTEGRABLES

DE JURISDICCION NACIONAL

DE JURISDICCION PROVINCIAL

DE OTRAS JURISDICCIONES

APORTES REINTEGRABLES
REMANENTE DEL EJERCICIO ANTERIOR

$233.723.000
$51.174.000
$21.769.000
$ 62.590.000
$ 37.270.000
$2.305.000
$ 10.021.000
$ 3.697.000
$ 3.170.000
$ 10.266.000
$2.799.000

$6.773.000
$ 27.847.000

$812.000

$ 28.538.000
$125.000

$475.086.000
$22.183.000

$1.138.000

$2.928.820.000

$ 82.042.000

$438.784.000

$ 562.502.000

$2.928.820.000

$82.042.000

$1.335.448.000
$65.784.000
$547.292.000
$206.336.000

$2.154.860.000

$2.154.860.000

OBRAS CORD. CUN. Y BANQ. - O. D/URBANIZ. Y REMOD.

$14.707.000
$ 70.000

$ 76.000

$58.338.000
$1.000

$59.900.000

$1.001.286.000

$3.010.862.000

$2.154.860.000

$14.853.000

$58.339.000

$59.900.000

$6.167.008.000

$73.192.000

$59.900.000

TOTAL CALCULO

DE RECURSOS

$ 6.300.100.000
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE RECURSOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

CONCEPTO Part. Parcial Part. Principal Sector Origen Seccion
70 0 0 OfINGRESOS CORRIENTES $6.167.008.000
3 0 0 O|DEJURISDICCION MUNICIPAL $1.001.286.000
2 0 O|TASASY DERECHOS MUNICIPALES $ 438.784.000
3 0 O[OTROSINGRESOS DE ORIGEN MUNICIPAL $ 562.502.000
2 0 0 O|DEORIGEN NACIONAL $3.010.862.000
1 0 O|REGIMEN DE COPARTICIPACION NACIONAL $2.928.820.000
3 0 O0|REGALIAS $82.042.000
1 0 0 O|DEORIGEN PROVINCIAL $2.154.860.000
1 0 O|REGIMEN DE PARTICIPACION PROVINCIAL $2.154.860.000
1 0|DISTRIBUCION PRIMARIA $2.154.860.000
3 0 O0|OTROS INGRESOS DE JURISDICCION PROVINCIAL
1 O0[FONDOS DE PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS
20 0 0 O[RECURSOS DE CAPITAL $73.192.000
1 0 0 O|VENTADE BIENES DE USO
2 0 0 O|REEMBOLSO DE OBRAS PUBLICAS $14.853.000
3 0 0 O|REEMBOLSO DE PRESTAMOS $58.339.000
4 0 0 O|OTROS RECURSOS DE CAPITAL
7 0 0 0 O|FINANCIAMIENTO $59.900.000
1 0 0 O0fUSO DEL CREDITO $59.900.000
1 0 O|ALARGOPLAZO
2 0 O0JACORTO PLAZO
2 0 0 OJAPORTES NO REINTEGRABLES
3 0 0 OfAPORTES REINTEGRABLES
4 0 0 O|REMANENTE DEL EJERCICIO ANTERIOR
5 0 0 O[ADELANTOS APROVEEDORES Y CONTRATISTAS
TOTAL CALCULO DE RECURSOS $ 6.300.100.000
CODIGO _l CONCEPTO Seccién
1 0 0 O[INGRESOS CORRIENTES $6.167.008.000
2 0 0 O0]JINGRESOS DE CAPITAL $73.192.000
7 0 0 O|FINANCIAMIENTO $59.900.000
TOTAL CALCULO DE RECURSOS $ 6.300.100.000
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

ANEXO 11

PLAN DE OBRAS PUBLICAS 2022

JARDINES MATERNALES $ 80.000.000,00
INTERVENCION URBANA EN ESPACIOS VERDES PUBLICOS $ 80.000.000,00
ASFALTO $ 700.000.000,00
INTERVENCION PASEO DEAN FUNES 2° ETAPA $ 40.000.000,00
HORMIGONES $ 30.000.000,00
OBRAS DE ILUMINACION $ 40.000.000,00
AGUA'Y CLOACAS $ 80.000.000,00
INFRAESTRUCTURA DE URBANIZACION $ 70.000.000,00
APERTURA DE CALLES $ 40.000.000,00
MEJORAMIENTO SECTOR TERMINAL DE OMNIBUS $ 250.000.000,00
INTERVENCION ZONA CENTRICA $ 55.000.000,00
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA $ 60.000.000,00
OBRAS VARIAS EN DISTRITOS $ 50.000.000,00
INTERVENCION EN CEMENTERIOS $ 40.000.000,00
OBRAS DIRECCION VIVIENDA $ 145.000.000,00
RENOVACION CARTELERIA Y APEADEROS $ 50.000.000,00

TOTAL PREVISTO ANO 2022 $ 1.810.000.000,00

El presente anexo es al solo efecto ilustrativo

Ordenanza N° 14122
pag. 20 - 614




HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

N

-
—
—

pPL| JUR|GRUPO| NIVEL | MOD [cARGO|N° ORIDESCRIPCION CAR | CLASE
Fl 1 0 01 00 1 1|INTENDENTE MUNICIPAL -69- TIT 69
F| 5 0 01 00 6 2|PRESIDENTE H.C.D. -75- TIT 75
F| & 0 01 00 7 3|CONCEJALES -72- TIT 72
F| & 0 01 00 8 4|CONCEJALES -72- TIT 72
F| § 0 01 00 9 5|VICE PRESIDENTE 1ro. -72- TIT 72
F| § 0 01 00 9 6[CONCEJALES -72- TIT 72
F| & 0 01 00 9 7[CONCEJALES -72- TIT 72
F| 6§ 0 01 00 9 8[CONCEJALES -72- TIT 72
F| 6§ 0 01 00 9 9[CONCEJALES -72- TIT 72
F| 5§ 0 01 00 9 10 [CONCEJALES -72- TIT 72
F| & 0 01 00 9 11|CONCEJALES -72- TIT 72
F| & 0 01 00 9 12|VICE PRESIDENTE 2do. -72- TIT 72
F| 6 0 01 00 9 13|CONCEJALES -72- TIT 72
Ell 2 0 01 00 2 14 |SEC. HACIENDA Y ADMINIST -66- TIT 66
E]. 3 0 01 00 3 15|SEC. GOBIERNO -66- TIT 66
F| 4 0 01 00 4 16 |SEC. AMB.OB. Y SERV.PUB. -66- TIT 66
F| 2 0 01 00 5 17|CONTADOR GENERAL  -62- TIT 62
F| 3 0 2 01 80 18|COORD. PROMOC DE TURISMO -59- VAC 59
F| 3 0 2 00 9 19|DIRECTOR DESARROLLO SOCIAL-61- TIT 61
il I 0 2 00 4 20|DIRECTOR ASUNTOS LEGALES -61- TIT 61
El 1 0 2 00 1 21|DIRECTOR COMUNICACIONES -61- TIT 61
F|] 3 0 2 00 13 22 |DIRECTOR DISTRITOS -62- TIT 62
F| 4 0 2 00 15 23 |DIRECTOR AMB. Y SERVICIOS -62- TIT 62
F| 4 0 2 00 14 24 |DIRECTOR OBRAS MUNICIPALES-61- TIT 61
F| 2 0 2 00 7 25|DIRECTOR RECAUDACION -61- VAC 61
F| 2 0 2 00 5 26 |DIRECTOR FINANZAS -61- TIT 61
F|] 3 0 2 01 79 27 |COORD. CAP. INFOR. TURISMO -59- TIT 59
F| 2 0 2 00 6 28 [DIRECTOR RECURSOS HUMANOS -61- TIT 61
F| 3 0 2 00 3 29 |DIRECTOR VIVIENDA -61- TIT 61
F| 3 0 01 00 12 30 [DIRECTOR TURISMO -61- TIT 61
F|] 3 0 2 00 11 31[DIRECTOR INSP. GENERAL -62- TIT 62
F| 3 0 2 00 12 32 |DIRECTOR DESARROLLO RURAL -61- TIT 61
Fl 1 0 01 00 8 33 [SEC. GRAL.INTENDENTE -66- TIT 66
F| 3 0 2 01 87 34 [COORD. PERS. C/DISCAPACIDAD -59- TIT 59
F|l 3 0 2 01 49 35|SUPERV. ADULTO MAYOR -59- TIT 59
F| 4 0 2 00 16 36 |DIRECTOR ESPACIOS VERDES -61- TIT 61
F| 3 0 2 01 35 37 |DELEGADO EL NIHUIL -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 36 38 |DELEGADO GOUDGE -58- TIT 58
F|] 3 0 2 01 38 39|DELEGADO LA LLAVE -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 41 40|DELEGADO MONTE COMAN -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 45 41|DELEGADO VILLA ATUEL -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 40 42 |DELEGADO LAS PAREDES -58- TIT 58
F|l 3 0 2 01 33 43 |DELEGADO CUADRO NACIONAL-58- TIT 58
F|l 3 0 2 01 32 44 |DELEGADO CUADRO BENEGAS -58- TIT 58
F|] 3 0 2 01 37 45|DELEGADO JAIME PRATS -58- VAC 58
F] 3 0 2 01 43 46 |DELEGADO RAMA CAIDA -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 34 47 [DELEGADO EL CERRITO -58- TIT 58
F|] 3 0 2 01 44 48 |DELEGADO REAL DEL PADRE -58- TIT 58
F|] 3 0 2 01 39 49 |DELEGADO LAS MALVINAS -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 42 50 [DELEGADO PUNTA DEL AGUA -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 30 51[DELEGADO VILLA 25 DE MAYO -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 31 52 |DELEGADO CANADA SECA -58- TIT 58
F|] 3 0 2 01 51 53 [SUBDELEG. LA GUEVARINA -57- VAC 57
Fl 3 0 2 01 52 54 |SUBDELEG. ATUEL NORTE -57- TIT 57
F| 3 0 2 01 55 55|SUBDELEG. EL CHANARAL -57- TIT 57
F|] 3 0 2 01 56 56 [DELEGADO EL SOSNEADO -58- VAC 58
F|] 3 0 2 01 59 57 [SUBDELEG. LA HORQUETA -57- VAC 57
F| 3 0 2 01 50 58 [SUBDELEG. TROPEZON-CLAVEL -57- TIT 57
F| 3 0 2 01 53 59 [SUBDELEG. LA NORA -57- TIT 57
F| 3 0 2 01 54 60 |SUBDELEG. COLONIA ELENA -57- TIT 57
F|l 3 0 2 01 57 61|SUBDELEG. LAS PAREDES -57- VAC 57
F|l 3 0 2 01 58 62 |SUBDELEG. LAS AUCAS -57- VAC 57
Pl 3 1 4 01 5 63 |JEFE BROMATOLOGIA E INSPEC -I- TIT |
P| 3 1 4 01 6 64 | JEFE ACTIV RECREATIVAS -I- TIT |
Pl 3 1 4 01 1 65|DIRECTOR MUNICIPAL MUSEOS -I- TIT |
Pl 4 1 4 01 2 66 |DIRECTOR ORD Y PLAN URBANO -I- TIT |
P| 5 1 4 01 11 67 |ASESOR LEGAL -I- TIT |
P| 5 1 4 01 7 68 |SECRETARIO LEGISLATIVO H.C.D. -I- VAC |
Byl 2 1 4 01 3 69| TESORERO -I- TIT |
P| 2 0 0 0 0 70|SUB-CONTADOR MUNICIPAL -I- TIT |
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PL| JUR|GRU NIVEL | MoD [cARGO|N® ORI[DESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 2 0 0 0 0 71|COORD. DE CONT. AUDITORES -I- RET |
Pl 5 1 4 02 10 72|DIRECTOR DE DIGESTO H.C.D. -H- TIT H
P| 5 1 4 02 14 73|SUBSEC. FINANZAS H.C.D. -H- TIT H
Pl 5 1 4 02 15 74 |JEFE AREA COMISION H.C.D.-H- TIT H
Pl 1 1 3 09 11 75|ASESOR LETRADO -H- TIT H
Pl 1 1 3 09 11 76 |ASESOR LETRADO -H- TIT H
Pl 1 1 3 09 11 77 |ASESOR LETRADO -H- TIT H
Pl 4 1 3 09 15 78 |JEFE DEP. PARQUES Y PASEOS -H- TIT H
Pl 2 1 3 09 18 79|JEFE DEP. REG. PATRIMONIAL -H- TIT H
Pl 2 1 4 01 4 80 |JEFE GRAL. LIQUIDAC.HABERES-I- TIT |
Pl 2 1 3 09 19 81|SUB-TESORERO MUNICIPAL -H- TIT H
Pl 2 1 3 09 21 82|SUPERV. ESTACIONAM. MEDIDO -H- TIT H
Pl 2 1 3 09 21 83 |SUPERV. ESTACIONAM. MEDIDO -H- TIT H
Pl 3 1 3 09 22 84 | JEFE DEP. ACTIVID. EDUCAT. -H- TIT H
Pl 1 1 3 09 23 85|JEFE DEP. CEREMONIAL Y PROT-H- VAC H
Pl 3 1 3 09 33 86 | JEFE DEP. EDUCACION Y CAPAC -H SUB H
Pl 2 1 4 00 27 87 |JEFE GRAL. COMP.Y SUM. -I- TIT |
Pl 2 1 3 09 26 88 |JEFE DEP. RECAUD Y CONTROL -H- TIT H
Pl 2 1 3 09 27 89|JEFE DEP. CATASTRO -H- TIT H
Pl 4 1 3 09 28 90 |JEFE DEP. ELECTROTECNICA -H- TIT H
Pl 1 01 3 09 91 91|JEFE DESP. SEC. PRIVADA -H- TIT H
Pl 4 1 3 09 30 92 |JEFE DEP. ESPACIOS VERDES -H- VAC H
Pl 4 1 3 09 34 93 |JEFE DEP. OBRAS MUNICIPALES -H TIT H
Pl 4 1 3 09 32 94 |JEFE DEP. MANT. EDIFICIOS -H- VAC H
Pl 2 1 3 09 25 95|JEFE DEP. PRESUPUEST Y CONT-H- TIT H
Pl 3 1 3 09 08 96 | JEFE DEPARTAMENTO-LEY 5126 -H- TIT H
Pl 4 1 3 09 35 97 | JEFE DEP. PLANEAMIENTO -H- TIT H
Pl 4 1 3 09 36 98 | JEFE DEP. REDES SANIT Y GAS -H TIT H
Pl 4 1 3 09 37 99|JEFE DEP. SERVICIOS -H- RET H
Pl 4 1 3 09 38 100 [JEFE DEP. SUPERVIS TALLERES -H VAC H
Pl 4 1 3 09 39 101 |JEFE DEP. TEC OB. PRIVADAS -H- VAC H
Pl 4 1 3 09 40 102 |JEFE DEP. TOPOGRAFIA -H- VAC H
Pl 3 1 3 09 41 103 |JEFE DEP. VETERINARIA -H- VAC H
Pl 3 1 3 09 42 104 |JEFE DEP. COMUNICACIONES -H- TIT H
Pl 2 1 3 09 43 105|JEFE DEP. CONTROL PERSONAL -H- TIT H
Pl 3 1 3 09 44 106 | JEFE DEP. DISCAPACITADO -H- TIT H
Pl 1 1 4 01 26 107 |JEFE GRAL. DE SUMARIOS -I- RET |
Pl 1 1 4 01 26 107 | JEFE GRAL. DE SUMARIOS -I- SUB |
P] 3 1 3 09 09 108 |JEFE DEP. EMPREND. PRODUCT -H- TIT H
Pl 3 01 3 07 81 109 |JEFE SEC. DESPACHO -F- TIT F
Pl 1 1 3 09 47 110|JEFE DEP. PRENSA Y DIFUSION -H TIT H
Pl 3 1 3 09 48 111|JEFE DEP. PROM. A LA COMUN -H- TIT H
Pl 4 1 3 07 91 112|JEFE SEC. DESP.OB.PUBLICAS -F- RET F
Pl 2 1 3 09 51 113|JEFE DEP. PROG. FINANCIERA -H- RET H
Pl 2 1 3 09 52 114 |JEFE DEP. CONTAD. MUNIC -H- VAC H
Pl 3 1 3 08 88 115|JEFE DIVISION -LEY 5126 -G- TIT G
Pl 1 1 3 08 54 116 |JEFE DIV. ADM.OF.JURIDICA -G- TIT G
Pl 3 1 3 08 55 117 [JEFE DIV. ARCHIVOS -G- TIT G
P] 3 1 3 08 56 118|JEFE DIV. DEPORTES -G- VAC G
Pl 3 1 3 08 57 119 |JEFE DIV. DEPORTES DISTRITOS G VAC G
Pl 3 1 3 08 58 120|JEFE DIV. DESP.SEC.GOBIERNO-G- TIT G
Pl 4 1 3 08 59 121|JEFE DIV. DISENO -G- VAC G
Pl 3 1 3 08 60 122|JEFE DIV. INSP.BROMATOLOGIA -G VAC G
Pl 3 1 3 08 61 123 [JEFE DIV. LABORATORIOS -G- RET G
Pl 3 1 3 08 61 123|JEFE DIV. LABORATORIOS -G- SUB G
Pl 4 1 3 08 62 124 [JEFE DIV. MANT. DE CALLES -G- TIT G
Pl 3 1 3 08 63 125|JEFE DIV. MESA DE ENTRADAS -G- RET G
Pl 4 1 3 08 64 126 [JEFE DIV. OBRAS POR ADMIN -G- VAC G
Pl 4 1 3 08 65 127 |JEFE DIV. OBRAS PRIVADAS -G- VAC G
Pl 3 1 3 08 88 128 |JEFE DIVISION -LEY 5126 -G- TIT G
Pl 3 1 3 08 67 129 |JEFE DIV. PROMOC.DEPORTES -G- VAC G
Pl 3 1 3 08 68 130|JEFE DIV. SERV. DISTRITOS -G- RET G
Pl 1 3 08 69 131|JEFE DIV. TECNICO L.V.18 -G- TIT G
Pl -3 1 3 08 70 132 |JEFE DIV. TURISMO SOC.R.P. -G- RET G
Pl 3 1 3 08 71 133|JEFE DIV. VETERINARIA -G- TIT G
Pl 2 1 3 09 72 134 |JEFE DEP. MOVILIZ.Y VALORES-H- TIT H
Pl 2 1 3 08 73 135|JEFE DIV. IMPUTACIONES -G- TIT G
Pl 2 1 3 08 74 136 |JEFE DIV. SEC. HACIENDA -G- TIT G
Pl 2 1 3 08 75 137 |JEFE DIV. TENEDUR.DE LIBROS-H- TIT H
P:] 52 21 2 09 34 138|JEFE DEP. CONTRATACIONES -H- TIT H
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PL| JUR|GRUPO| NIVEL | MOD |CARGO|N® ORI DESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 2 0 0 0 0 139 |JEFE DEP. LICITACIONES -I- TIT |
P| 3 2 1 00 9 140 |JEFE EDUC.PARA LA SALUD -G- VAC G
Pl 3 1 3 08 79 141 |JEFE DIV. DESP. MUSEO NAT. -G- VAC G
Pl 4 1 3 08 80 142 |JEFE DIV. MANT. ALUMB. PUB -G- TIT G
Pl 2 1 3 08 81 143|JEFE DIV. LIQ. DE HABERES -G- TIT G
P| 5 1 3 08 82 144 |JEFE DIV. SALA GRAB.H.C.D. -G- TIT G
P| 5 1 3 08 83 145|JEFE DIV. MESA ENT. H.C.D. -G- TIT G
Pl 4 1 3 08 84 146 | JEFE DIV. MEDIO AMBIENTE -G- VAC G
P| 4 1 3 08 85 147 |JEFE DIV. CARP. Y ASERRAD -G- TIT G
P| 4 1 3 08 86 148 |JEFE DIV. CONST. OBRAS PUB.-G- VAC G
P| 5 1 3 08 87 149|JEFE DIV. PRENSA DIF H.C.D -G- TIT G
F| 3 0 2 01 21 150 |COORD. JUVENTUD -59- TIT 59
Pl 4 1 3 09 50 151|JEFE DESP. SEC. OBRAS PUB -H- RET H
Pl 2 1 3 07 14 152 |JEFE SEC. DEPOSITO -F- TIT E
Pl 2 1 3 07 93 153 |JEFE SEC. CONTROL BANCOS -F- VAC F
Pl 2 01 3 08 82 154 | JEFE DIV. CATASTRO -G- TIT G
P| 4 1 3 07 95 155|JEFE SEC. DESP.OB.PRIVADAS -F- RET E
P| 4 1 3 07 96 156 | JEFE SEC. ELECTROTECNICA -F- TIT F
P| 4 1 3 07 97 157 [JEFE SEC. LIMP.CALLES ACEQ.-F- VAC E
Pl 4 1 3 07 98 158 |JEFE SEC. MANTEN. PINTURA -F- VAC E
Pl 3 1 3 07 99 159 | JEFE SEC. MEDICINA PREVENT.-F- TIT F
P| 4 1 3 07 06 160 |JEFE SECCION -LEY 5126 -F- RET F
Pl 3 1 3 07 06 161 |JEFE SECCION -LEY 5126 -F- TIT E
P| 3 1 3 07 3 162|JEFE SEC. LOCUTORES F- VAC F
P| 4 1 3 07 4 163 |JEFE SOBRESTANTE SEC.O.P -F- VAC E
P| 3 01 3 06 37 164 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 2 01 3 06 2 165|ENCARG. DESP. DIREC. RENTAS-E- TIT E
Pl 3 01 3 06 3 166 |ENCARG. ADM.ACCION SOCIAL -E- TIT E
Pl 3 01 3 06 4 167 |ENCARG. ADMIN. ARCHIVO -E- VAC E
Pl 3 1 3 07 02 168 |SUPERV. TECNICO -LEY 5126 -F- TIT F
Pl 3 01 3 06 37 169|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- RET E
Pl 2 01 3 06 7 170|ENCARG. COBRO TASAS Y SERV -E- TIT E
Pl 1 01 3 06 8 171|ENCARG. COMUNICACIONES -E- TIT E
Pl 3 01 3 06 18 172|ENCARG. MANT. MUSEO MUNICIP-E- VAC E
P| 3 01 3 06 10 173|ENCARG. ARCHIVOS -E- VAC E
Pl 2 01 3 06 1 174 |ENCARG. COMPRAS DE SERVICIO-E- TIT E
Pl 1 01 3 06 37 175|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 2 01 3 06 13 176 |ENCARG. RECAUDADORES -E- VAC E
P| 3 01 3 06 14 177 |ENCARG. DEFENSA CIVIL -E- TIT E
P| 3 01 3 06 37 178 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P| 2 01 3 06 16 179|ENCARG. REGIST. CONTABLES -E- TIT E
Pl 3 01 3 06 17 180 |ENCARG. DESP. OF. PERSONAL -E- VAC E
P| 4 01 3 06 37 181 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- RET E
Pl 2 01 3 06 19 182 |ENCARG. OB.REEMB. FAC.PAGO -E- VAC E
Pl 2 01 3 06 15 183 |ENCARG. CATASTRO DIR. RENT -E- VAC E;
Pl 2 01 3 06 20 184 |ENCARG. PROV. Y RES. PASIV -E- TIT E
P| 4 01 3 06 22 185|ENCARG. ALUMBRADO PUBLICO -E- RET =
P| 4 01 3 06 23 186 |ENCARG. DEPOSITO EN GENERAL -E VAC E
P| 4 01 3 06 24 187 |[ENCARG. GOMERIA -E- TIT E
P| 4 1 3 09 29 188 |JEFE DEP. ESTUDIOS Y PROY -H- TIT H
P| 4 01 3 08 26 189 |JEFE DIV. CONST.OB.PRIV.-G- TIT G
Pl 3 01 3 06 37 190 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 4 1 3 09 31 191 |JEFE DEP. MANT VEH Y MAQ. -H- TIT H
Pl 4 01 3 06 29 192|ENCARG. MANTEN. Y PINTURA -E- TIT E
P| 4 01 3 06 43 193 |ENCARG. ARBOLADO PUBLICO -E- VAC E
P| 4 1 3 09 46 194 |JEFE DEP. CARP. Y ASERRAD -H- VAC H
P| 4 1 3 07 1 195|JEFE SEC.REDES SANIT Y GAS -F- TIT F
Pl 1 1 3 08 66 196 | JEFE DIV. PRENSA Y DIFUSION -G VAC G
P| 4 1 4 08 28 197 |JEFE DIV. HERRERIA - G - RET G
Pl 3 01 3 06 35 198 |ENCARG. ASUNTOS LEGALES -E- RET E
Pl 3 01 3 06 46 199 |ENCARG. LEG OFICINA PERSONAL-E TIT E
Pl 4 1 3 04 8 200[INSPECTOR C/TITULO -G- VAC G
P| 3 1 3 04 8 201 [INSPECTOR C/TITULO -G- VAC G
Pl 3 1 3 04 8 202 |INSPECTOR C/TITULO -G- VAC G
P| 3 1 3 04 8 203 |INSPECTOR C/TITULO -G- TIT G
Pl 3 2 1 00 12 204 |INGENIERO - ARQUITECTO -G- VAC G
P| 3 1 3 03 12 205|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 2 1 3 02 02 206 |SUPERV. TECNICO -LEY 5126 -F- TIT E
Pl 3 1 3 03 12 207 [INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P| 3 2 1 00 6 208 | GUARDABOSQUES -G- RET G
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PL| JUR|GRUPO| NIVEL | MOD |CARGO|N° ORI DESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 2 1 3 03 7 209 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 05 210|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 05 211[INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 2 1 3 02 02 212 |SUPERV. TECNICO -LEY 5126 -F- RET F
Pl 3 1 3 03 05 213|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 3 1 3 03 05 214 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 4 1 3 03 05 215|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 03 216 |INSPECTOR S/TITULO -F- VAC E
Pl 2 21 2 08 12 217 |JEFE CONTROL PROVEEDORES -G- TIT G
Pl 3 1 3 03 03 218|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 3 03 03 219|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P| 3 1 2 00 2 220 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 3 03 03 221|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 3 21 3 08 21 222 |JEFE DIV. OFICINA PERSONAL -G- VAC G
Pl 3 1 3 03 03 223|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 03 224 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 2 00 2 225|AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 3 03 03 226 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 03 227 |INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 3 03 03 228 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 4 1 3 03 03 229 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 4 1 3 03 03 230[INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 03 231|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 4 1 3 03 03 232|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 3 03 03 233|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 3 03 03 234 |INSPECTOR S/TITULO -F- RET F
Pl 3 21 3 08 23 235|JEFE DIV. SUPERV. RR.HH. -G- VAC G
Pl 4 1 3 03 03 236 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 3 1 3 03 03 237 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 3 1 3 03 03 238 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P 2 1 3 03 7 239|INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 4 1 3 03 9 240|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 9 241|INSPECTOR S/TITULO -F- RET F
Pl 4 1 3 03 9 242|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 3 1 3 03 9 243 [INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 9 244 [INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 4 1 3 03 04 245|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 1 1 3 03 9 246 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P| 4 1 3 03 9 247 [INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 01 3 06 54 248 [ENCARG. ADM. TURISMO -E- VAC E
P 2 1 3 03 Z 249 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT E
Pl 2 1 3 03 7 250|INSPECTOR EST.MEDIDO -F- VAC F
Pl 2 1 3 03 7 251|INSPECTOR EST.MEDIDO -F- VAC F
Pl 2 1 3 03 . 252 [INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 4 1 3 03 04 253 [INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 2 1 3 03 7 254 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 7 255|INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 7 256 [INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT E
P 2 1 3 03 7 257 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
P| 4 1 3 03 04 258 |INSPECTOR S/TITULO -F- RET F
Pl 3 1 3 03 9 259 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 7 260|INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
B 2 1 3 03 7 261 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT E
Pl 2 1 3 03 7 262 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
P :2 1 3 03 7 263 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- VAC F
Pl 2 1 3 03 7 264 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- VAC E
P 2 1 3 03 7é 265 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- VAC E
Pl 2 1 3 03 7 266 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 7 267 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 7 268 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 4 1 3 03 16 269 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 4 1 3 03 16 270[INSPECTOR S/TITULO -F- RET F
P 52 1 3 03 6 271|CAJERO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 6 272 |CAJERO -F- TIT E
Pl 2 1 3 03 6 273 |CAJERO -F- TIT F
Pl 4 01 3 08 83 274 |JEFE DESP. ORD.TERRITORIAL -G- VAC G
Pl 3 01 3 06 37 275|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 1 2 00 2 276 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 277 [AUXILIAR -C- TIT C
P| 3 01 3 02 63 278 |GUIA -E- TIT E
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Pl 3 1 2 00 3 279 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 01 3 05 84 280 |ENCARG. DESP. OB.MUNICIPAL -E- TIT E
Pl 3 1 2 00 2 281 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 4 01 3 05 85 282 |ENCARG. DESP. OB.PUBLICAS -E- RET E
Pl 4 1 3 02 01 283 |DIBUJANTE -E- TIT E
Pl 2 1 3 09 53 284 |JEFE DEP. CEMENTERIO CTRAL -H- TIT H
Pl 4 01 3 06 34 285|ENCARG. TALLER VEH. LIVIAN -E- VAC E
Pl 2 01 3 06 27 286 |ENCARG. GUARDIA CEMENTERIO -E- TIT E
Pl 3 1 3 02 01 287 |DIBUJANTE -E- VAC E
B 2 01 3 06 38 288 |ENCARG. AFOROS E INMUEB -E- TIT E
Pl 2 01 3 06 39 289 |ENCARG. ADM. DESP. SEC HAC -E- VAC E
P 52 01 3 06 40 290 |ENCARG. CONTROL Y PATRIM. -E- VAC E
B 72 01 3 06 41 291|ENCARG. ESPECT. PUBLICOS -E- TIT E
Pl 2 01 3 06 42 292 |ENCARG. INMUEBLES -E- TIT E
P] 52 1 3 08 89 293 |JEFE DIV. REGISTROS HABERES-G- VAC G
Pl 2 01 3 06 37 294 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 2 01 3 06 45 295|ENCARG. RELEVAMIENTO URBANO -E TIT E
Pl 3 01 3 06 37 296 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 2 01 3 06 47 297 |ENCARG. LICITACIONES -E- VAC E
Pl 3 01 3 05 86 298 |ENCARG. DESP. DISTRITO -E- TIT E
R 2 01 3 06 49 299 |ENCARG. COMERCIO E INDUST. -E- VAC E
Pl 2 01 3 06 50 300 [ENCARG. DIV. APREMIO -E- VAC E
Pl 1 01 3 06 37 301|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- RET E
P-| 2 01 3 06 52 302 [ENCARG. IMPUTACIONES -E- VAC E
Pl 3 01 3 06 9 303 [ENCARG. ACAD. CORTE-CONFEC -E- VAC E
Pl 3 01 3 06 36 304 |ENCARG. CASA S.RAF BS.AS. -E- VAC E
Pl 3 01 3 06 5 305 [ENCARG. ADM. CASA S.RAFAEL -E- VAC E
Pl 3 01 3 05 65 306 |NOTIF.JURIDICA Y APREMIO -E- VAC E
Pl 5 01 3 06 57 307 [ENCARG. MESA ENTRAD. H.C.D -E- TIT E
Pl 5 01 3 06 58 308 [ENCARG. GRABACIONES H.C.D. -E- TIT E
Pl 5 01 3 06 59 309|ENCARG. DIGESTO H.C.D. -E- TIT E
Pl 5 01 3 06 60 310 |ENCARG. ENCUADERN H.C.D -E- TIT E
Pl 1 01 3 02 61 311|LOCUTORES -E- TIT E
Pl 1 01 3 02 61 312|LOCUTORES -E- TIT E
Pl 1 01 3 02 61 313|LOCUTORES -E- TIT E
Pl 1 01 3 02 61 314 |LOCUTORES -E- TIT E
Pl 1 01 3 02 61 315|LOCUTORES -E- VAC E
P| 4 01 3 02 62 316|COMPUTISTA -E- VAC E
Pl 3 01 3 02 62 317|COMPUTISTA -E- TIT E
Pl 4 1 3 02 01 318 [DIBUJANTE -E- TIT E
Pl 3 01 3 06 37 319|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
B 2 1 3 02 01 320|DIBUJANTE -E- TIT E
Pl 3 1 3 02 01 321|DIBUJANTE -E- TIT E
Pl 4 1 3 02 01 322|DIBUJANTE -E- TIT E
B 72 1 3 02 01 323 |DIBUJANTE -E- VAC E
Pl 3 01 3 06 37 324 [ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 4 1 3 02 01 325|DIBUJANTE -E- TIT E
Pl 4 1 3 02 01 326 [DIBUJANTE -E- VAC E
Pl 4 1 3 02 01 327 |[DIBUJANTE -E- VAC E
Pl 4 01 3 08 87 328 |JEFE DESP. OB. MUNICIPALES -G- TIT G
Pl 4 01 3 06 28 329 [ENCARG. GUARDIA TALLERES -E- VAC E
Pl 4 01 3 06 33 330 |ENCARG. TALLERES Y MAQUIN. -E- TIT E
B 2 1 3 07 9 331 [INSPECTOR S/TITULO -F- VAC E
Pl 3 01 3 06 56 332|TECN. ADM. DEPORTES -E- TIT E
Pl 3 01 3 06 37 333|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 4 01 3 05 67 334 [TOPOGRAFO -E- TIT E
Pl 3 01 3 05 68 335|AYUDANTE DE VETERINARIO -E- VAC E
Pl 3 1 2 00 7 336 |NOTIFICADOR -D- TIT D
Pl 3 2 1 00 15 337 [DIRECTOR BALLET MUNICIPAL -H- TIT H
Pl 3 1 4 01 21 338 [CONTADOR AUDITOR -I- TIT |
Pl 4 2 1 00 08 339 |INGENIERO - ARQUITECTO -H- VAC H
Pl 4 2 1 00 08 340 [INGENIERO - ARQUITECTO -H- RET H
Pl 4 2 1 00 08 341 [INGENIERO - ARQUITECTO -H- RET H
Pl 4 2 1 00 08 342|INGENIERO - ARQUITECTO -H- VAC H
Pl 4 2 1 00 08 343 [INGENIERO - ARQUITECTO -H- VAC H
Pl 1 1 3 09 11 344 |ASESOR LETRADO -H- VAC H
Pl 4 2 1 00 10 345|INGENIERO - ARQUITECTO -G- RET G
Pl 4 2 1 00 10 346 [INGENIERO - ARQUITECTO -G- VAC G
Pl 3 2 1 00 7 347 |VETERINARIO -G- VAC G
Pl 2 2 1 00 2 348 [JEFE DIV. MAYORDOMIA -G- TIT G
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Pl 3 2 1 00 5 349 |GUIA MUSEO HISTORIA NATURAL -G TIT G
Pl 3 2 1 00 4 350 [LABORATORISTA -F- RET F
Pl 3 2 1 00 09 351 |ASISTENTE SOCIAL -F- TIT F
Pl 3 2 1 00 8 352|BROMATOLOGO/A -F- VAC F
Pl 3 2 1 00 3 353 |NUTRICIONISTA -F- VAC F
Pl 2 5 3 02 1 354 | JEFE GRAL. DE COMPUTOS -I- TIT |
Pl 5§ 5 2 03 1 355|JEFE DEP. COMPUTOS H.C.D. -H- TIT H
Py 2 5 2 09 20 356 | JEFE DEP. SISTEMAS -H- TIT H
Pl 2 5 2 07 21 357 |SUPERV. REDES DATOS -F- TIT F
Pl 2 5 1 15 08 358 |PROGRAMADOR MAYOR -E- TIT E
Pl 2 5 2 02 13 359 |JEFE DIV.LIQ. DE PROYECTOS-G VAC G
P| 5 5 10 9 1 360 |OPERADOR DE PRIMERA -E- VAC E
Pl 2 5 10 9 1 361 |OPERADOR DE PRIMERA -E- TIT E
P| 2 5 10 9 2 362 |OPERADOR DE PRIMERA -C- TIT C
Pl 2 5 10 8 3 363 |OPERADOR DE SEGUNDA -B- VAC B
Pl 2 5 10 8 3 364 |OPERADOR DE SEGUNDA -B- VAC B
Pl 4 01 3 06 37 365 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 2 01 3 06 37 366 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P| 2 1 2 00 3 367 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 368 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 369 |AUXILIAR -D- RET D
Pl 3 1 2 00 3 370 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 00 3 371|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 372 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 00 3 373 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 374 |AUXILIAR -D- TIT D
P| 2 1 2 00 3 375|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 376 |AUXILIAR -D- VAC D
Pl 3 1 2 00 3 377 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 378 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 379 |AUXILIAR -D- RET D
Pl 3 1 2 00 3 379 |AUXILIAR -D- SUB D
P| 2 1 2 00 3 380 |AUXILIAR -D- RET D
Pl 3 1 2 00 3 381 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 382 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 383 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 384 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 00 3 385 |AUXILIAR -D- TIT D
Bl 2 01 3 06 12 386 |[ENCARG. COMPRAS Y SUMINIST -E- TIT E
Pl 2 01 3 09 71 387 | JEFE DEP. CONT.GRAL.SEC.HAC-I RET |
F| 2 0 2 00 81 388 |COORD. CEMENTERIO CENTRAL- 59 TIT 59
Pl 3 1 2 00 3 389 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 5 2 06 22 390 |[ENCARG. MANT. SISTEMAS -E- TIT E
P| 2 1 2 00 3 391 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 1 2 00 3 392 |AUXILIAR -D- TIT D
Rl 2 1 2 00 3 393 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 394 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 395 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 396 |AUXILIAR -D- RET D
Pl 4 1 2 00 3 397 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 398 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 399 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 1 3 09 45 400 [JEFE DEP. MED.HIG Y SEG LAB-H- TIT H
Pl 3 1 2 00 3 401 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 402 |AUXILIAR -D- RET D
Pl 3 1 2 00 3 403 |AUXILIAR -D- TIT D
P| 3 1 2 00 3 404 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 00 3 405 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 1 1 2 00 3 406 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 407 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 1 2 00 3 408 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 1 2 00 3 409 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 410|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 2 1 00 13 411 [{INGENIERO - ARQUITECTO -H- VAC H
P 2 1 3 03 12 412|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 12 413 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 12 414 |INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 3 03 12 415|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 2 00 3 416 |AUXILIAR -D- TIT D
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P| 4 1 2 00 3 417 |AUXILIAR D- TIT D
Pl 4 1 2 00 3 418|AUXILIAR D- TIT D
Pl 2 1 2 00 3 419|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 00 3 420 [AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 | o1 3 06 15 421|ENCARG. IMPUTACIONES -E- VAC E
Pl 4 1 2 00 3 422 |AUXILIAR -D- VAC D
P| 4 2 1 00 14 423[INGENIERO - ARQUITECTO I- TIT I
P| 3 1 2 00 3 424 [AUXILIAR D- TIT D
P| 4 2 1 00 13 425[INGENIERO - ARQUITECTO _H- TIT H
Pl 4 1 2 00 3 426 | AUXILIAR D- TIT D
Pl 4 1 2 00 3 427 [AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 2 1 00 12 428|INGENIERO - ARQUITECTO -G- TIT G
Pl 4 1 3 03 03 429[INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P| 3 1 3 03 03 430[INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 | o1 3 02 63 431|GUIA E- VAC E
Pl 4 1 2 00 2 432 [AUXILIAR C- TIT C
Pl 3 | o1 3 00 63 433|GUIA E- VAC E
Pl 3 | o1 3 00 63 434|GUIA E- TIT E
Pl 3 | o1 3 00 63 435|GUIA -E- VAC E
Pl 5 | o1 3 06 88 436 |ENCARG. FINANZAS H.CD. -E- VAC E
P| 5 | o1 3 06 89 437 [ENCARG. COMISIONES H.CD. -E- VAC E
Pl 3 1 2 00 2 438 |AUXILIAR C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 439 |AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 440 [AUXILIAR —C- TIT C
Pl 3 1 2 00 1 441 [AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 2 442 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 443|AUXILIAR -C- TIT C
P| 3 1 2 00 2 444 |[AUXILIAR C- TIT C
Pl 1 1 2 00 2 445[AUXILIAR C- RET | C
Pl 1 1 2 00 2 446 [ AUXILIAR C- TIT C
Pl 1 1 2 00 2 447 [AUXILIAR -C- VAC| C
Pl 1 1 2 00 2 448 AUXILIAR -C- TIT C
Pl 4 1 2 00 2 449 AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 1 450 [AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 00 2 451 [AUXILIAR C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 452 [AUXILIAR C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 453 AUXILIAR C- TIT c
Pl 4 1 2 00 2 454 [ AUXILIAR -C- TIT C
Pl 2 1 2 00 2 455 AUXILIAR -C- TIT C
Pl 2 1 4 01 31 456 | JEFE GRAL. TEC ADM.RECAUD. -I- VAC |
Pl 2 1 2 00 2 457 | AUXILIAR -C- TIT G
Pl 3 1 2 00 2 458 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 3 459 [AUXILIAR -D- RET D
Pl 2 1 3 03 7 460 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
P| 3 1 2 00 2 461 |AUXILIAR -C- TIT C
P| 4 | o1 3 08 74 462 |JEFE DIV. ZOOLOGICO MUNIC -G- T G
Pl 3 1 2 00 2 463 |AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 464 |AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 465 |AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 466 | AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 467 |AUXILIAR -C- TIT C
P| 3 1 2 00 3 468 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 2 469 |AUXILIAR -C- RET | C
Pl 3 1 2 00 3 470|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 471 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 472 [AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 473 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 474 |AUXILIAR -D- TIT D
P| 5 1 2 00 2 475|AUXILIAR -C- TIT C
P| 3 1 2 00 1 476 |AUXILIAR -B- VAC B
Pl 3 1 2 00 2 477 |AUXILIAR -C- TIT C
Pl 4 1 2 00 1 478|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 2 479 |AUXILIAR -C- TIT C
Pl 4 1 2 00 2 480 | AUXILIAR -C- TIT C
P| 4 1 2 00 2 481 |AUXILIAR -C- TIT C
P| 4 2 1 00 13 482 [INGENIERO - ARQUITECTO -H- VAC H
P| 4 2 1 00 13 483|INGENIERO - ARQUITECTO _H- TIT H
P| 4 2 1 00 13 484 [INGENIERO - ARQUITECTO -H- VAC H
Pl 4 2 1 00 16 485|PROFESIONAL -F- TIT F
Pl 5 1 2 00 2 486 | AUXILIAR -C- VAC| C
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P| 5 1 2 00 2 487 |AUXILIAR -C- TIT C
Pl 6 1 2 00 3 488 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 6 1 2 00 3 489 [AUXILIAR -D- VAC D
P| 3 1 2 00 1 490 [AUXILIAR -B- VAC B
P| 3 1 2 00 1 491 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 492 |AUXILIAR -B- VAC B
P| 4 1 2 00 1 493 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 4 1 2 00 1 494 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 4 1 2 00 1 495 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 1 1 2 00 1 496 [AUXILIAR -B- TIT B
P |32 1 2 00 1 497 |AUXILIAR -B- TIT B
P] 3 1 2 00 1 498 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 499 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 500 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 501 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 2 1 2 00 1 502 |AUXILIAR -B- TIT B
Rl 2 1 2 00 1 503 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 2 1 2 00 1 504 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 2 1 2 00 3 505 [AUXILIAR -D- TIT D
Pl .2 1 2 00 1 506 |AUXILIAR -B- VAC B
P| 2 1 2 00 1 507 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 00 1 508 | AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 6 2 00 10 509 |SERENOS -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 510|AUXILIAR -B- TIT B
P] 3 1 2 00 1 511|AUXILIAR -B- TIT B
P] 3 1 2 00 1 512|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 513 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 4 1 2 00 1 514 |AUXILIAR -B- TIT B
P] 3 1 2 00 1 515 [AUXILIAR -B- VAC B
P] 3 1 2 00 1 516 |AUXILIAR -B- TIT B
Py 1 1 2 00 1 517 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 518 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 519|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 520 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 00 3 521|AUXILIAR -D- RET D
Pl 3 1 2 00 1 522 |AUXILIAR -B- VAC B
P| 3 1 2 00 1 523 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 00 1 524 |AUXILIAR -B- VAC B
Pl 3 1 2 00 1 525|AUXILIAR -B- TIT B
B3 1 2 00 1 526 | AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 527 |AUXILIAR -B- TIT B
P].3 1 2 00 1 528 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 529 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 00 1 530|AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 00 1 531|AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 00 1 532|AUXILIAR -B- VAC B
B|:2 5 10 9 1 533 |OPERADOR DE PRIMERA -E- TIT E
Pl 3 1 2 00 1 534 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 00 1 535|AUXILIAR -B- VAC B
P| 2 1 2 00 1 536 |AUXILIAR -B- RET B
P| 4 1 2 00 1 537 |AUXILIAR -B- VAC B
Pl .3 1 3 06 07 538 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P] 3 1 2 00 1 539 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 540 |AUXILIAR -B- TIT B
P13 1 2 00 1 541 [AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 542 |AUXILIAR -B- VAC B
P| 3 1 2 00 1 543 |AUXILIAR -B- VAC B
P] 3 1 2 00 1 544 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 4 1 2 00 1 545 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 4 1 2 00 1 546 | AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 00 1 547 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 00 1 548 | AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 549 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 21 3 05 18 550 |NOTIFICADOR -E- TIT E
P] 3 1 2 00 1 551 |AUXILIAR -B- TIT B
P] 3 1 2 00 1 552 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 4 1 2 00 1 553 |AUXILIAR -B- VAC B
Pl 4 1 2 00 1 554 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 00 1 555 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 4 1 2 00 1 556 | AUXILIAR -B- TIT B
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Pl 3 1 2 00 1 557 |AUXILIAR -B- VAC B
Pl 3 1 2 00 1 558 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 1 559 |AUXILIAR -B- VAC B
Pl 3 4 3 02 08 560|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E VAC E
Pl 3 4 3 02 08 561 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E RET E
Pl 4 4 3 02 08 562 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E RET E
Pl 3 4 3 02 08 563 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 4 4 3 02 08 564 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E VAC E
Pl 4 4 3 02 08 565 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 4 4 2 01 03 566 |PEON -A- VAC A
Pl 4 4 3 02 08 567 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 3 4 3 02 08 568 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 3 4 3 02 08 569 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 4 4 2 04 06 570 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 3 02 08 571|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- TIT E
Pl 4 4 3 02 08 572|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 4 4 3 02 08 573 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E VAC E
Pl 4 4 3 02 08 574 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E VAC E
P| 4 4 3 02 08 575|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 4 4 3 02 08 576 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 4 4 2 04 06 577 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 578|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 579|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 580 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 3 02 08 581 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 4 4 3 02 08 582 | CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 4 4 3 02 08 583 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E RET E
Pl 4 4 3 02 08 584 | CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 3 4 3 01 07 585|CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 3 01 07 586 |CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 3 1 2 00 1 587 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 4 2 01 03 588 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 3 01 07 589 |CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 3 4 3 01 07 590 |CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 3 4 3 01 07 591|CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 4 4 3 01 07 592|CAPATAZ - CLASEE VAC E
Pl 4 4 3 01 07 593|CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 4 4 3 01 07 594 |CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 3 01 07 595|CAPATAZ - CLASEE TIT E
Pl 3 4 3 01 07 596 |CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 3 4 3 01 07 597 |CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 2 4 3 01 07 598 |CAPATAZ - CLASE E RET E
Pl 2 4 3 01 07 599 |CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 4 4 3 01 07 600 |CAPATAZ - CLASEE VAC E
Pl 3 4 3 01 07 601 |CAPATAZ - CLASEE TIT E
Pl 4 4 3 01 07 602 |CAPATAZ - CLASEE TIT E
Pl 4 4 3 01 07 603 |CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 3 4 3 01 07 604 |CAPATAZ - CLASE E TIT E
P 4 4 2 04 06 605 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 3 01 07 606 |CAPATAZ - CLASE E RET E
P| 4 4 3 01 07 607 |CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 3 4 3 01 07 608 |CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 2 04 06 609 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 3 01 07 610|CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 4 4 3 01 07 611|CAPATAZ - CLASEE VAC E
Pl 4 4 3 01 07 612|CAPATAZ - CLASEE VAC E
Pl 4 01 3 06 32 613|ENCARG. PLANTA ELAB HORMIG -E- VAC E
Pl 4 4 2 04 06 614 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 01 03 615|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 04 06 616 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 4 3 01 07 617 |CAPATAZ - CLASEE TIT E
Pl 4 4 3 01 07 618 |CAPATAZ - CLASEE VAC E
Pl 4 4 3 01 07 619 |CAPATAZ - CLASEE RET E
Pl 3 4 2 06 08 620 |MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- TIT E
Pl 4 4 2 06 08 621 |MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- TIT E
Pl 4 4 2 06 08 622 |MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- TIT E
Pl 3 1 2 00 2 623 |AUXILIAR -C- TIT C
Pl 4 4 3 01 07 624 |CAPATAZ - CLASEE VAC E
Pl 4 4 2 06 08 625 |MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- TIT E
P| 4 4 2 01 03 626 [PEON -A- TIT A
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Pl 4 4 2 06 08 627 |MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- VAC E
Pl 4 4 2 06 08 628 [MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- TIT E
Pl 4 4 2 06 08 629 [MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- TIT E
Pl 4 4 2 06 08 630 [MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- TIT E
Pl 4 4 2 06 08 631 |MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- TIT E
Pl 4 4 2 06 08 632 |MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- TIT E
Pl 4 4 2 04 06 633 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 06 08 634 |MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- TIT E
Pl 4 4 2 06 08 635 |MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- VAC E
Pl 4 4 2 06 08 636 |MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- VAC E
Pl 3 4 2 05 07 637 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 4 2 05 07 638 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 4 2 05 07 639 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 4 2 05 07 640 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 641 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 4 2 05 07 642 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 4 2 05 07 643 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 1 2 00 1 644 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 00 2 645 |AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 646 | AUXILIAR -C- VAC C
Pl 3 1 2 00 2 647 | AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 1 648 [AUXILIAR -B- TIT B
Pl 4 4 2 05 07 649 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 650 [CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 651 [CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 652 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 653 |[CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 4 2 05 07 654 | CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 655 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 656 | CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 657 | CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- VAC E
Pl 4 4 2 05 07 658 | CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 659 | CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 660 | CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 661 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 4 3 02 08 662 [CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 3 1 2 00 6 663 [AYUDANTE DE VETERINARIA -D- VAC D
Pl 4 4 2 05 07 664 [CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- VAC E
Pl 4 4 2 05 07 665 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 666 | CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 667 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 668 | CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 669 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 670|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- VAC E
Pl 4 4 2 05 07 671|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 672|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 4 2 05 07 673 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 674 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 675|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 676 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 677 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- VAC E
Pl 4 4 2 05 07 678 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 679 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 680 | CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- VAC E
P] 3 4 2 05 07 681 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 682 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 683 | CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 684 | CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 685|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 686 [ CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 687 [CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- VAC E
Pl 4 4 3 01 07 688 |CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 4 4 2 05 07 689 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 1 2 00 2 690 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 4 4 3 02 08 691 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- TIT E
Pl 4 4 2 04 06 692 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 4 2 04 06 693 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 13|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 3 4 2 04 06 695 [OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Bill 3 1 3 07 20 696 [JEFE TECNICO MAYOR -F- TIT F
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Pl 4 4 3 01 07 697 |CAPATAZ - CLASEE TIT E
Pl 4 4 2 04 06 698 | OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 4 3 01 07 699 [CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 2 04 06 700 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 701 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 4 2 04 06 702 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 3 01 07 703 |CAPATAZ - CLASEE TIT E
Pl 4 4 2 04 06 704 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 705|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 706 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 707 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 3 4 2 04 06 708 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 709 | OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 4 2 04 06 710 OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 4 2 04 06 711)OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 4 2 04 06 712|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 3 4 2 04 06 713|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
P| 4 4 2 04 06 714 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 4 2 04 06 715|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 716 | OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
P| 4 4 2 05 07 717 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- VAC E
Pl 3 4 2 04 06 718 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 4 2 04 06 719|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 4 2 04 06 720|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 4 2 04 06 721|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 4 2 04 06 722 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 4 2 04 06 723 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 724 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 4 2 04 06 725|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 726 | OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 4 3 01 07 727 |CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 2 04 06 728|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 729 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 4 2 04 06 730|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 731|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 4 2 04 06 732 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 733|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 734 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 735|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 4 2 04 06 736 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 4 3 02 08 737 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E VAC E
Pl 4 4 3 02 08 738 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- TIT E
Pl 4 4 2 04 06 739|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 4 2 04 06 740|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 06 08 741 |MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- VAC E
Pl 4 4 2 04 06 742 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 4 2 04 06 743 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 3 4 2 04 06 744 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- RET D
Pl 4 4 2 04 06 745|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 746 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 3 4 2 04 06 747 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 748 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 4 2 04 06 749 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 4 2 04 06 750 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 3 02 08 751 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E VAC E
Pl 3 4 2 04 06 752 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 753 | OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 4 2 01 03 754 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 3 01 07 755|CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 3 4 2 04 06 756 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 21 4 08 24 757 |JEFE DIV. PLANEAMIENTO -G- TIT G
F| 4 0 2 01 84 758 | COORD. ORDENAM.TERRITORIAL-59- TIT 59
Pl 4 4 2 01 03 759 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 760 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 761|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 762 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 763 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 764 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 765|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 766 |PEON -A- TIT A
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Pl 4 4 2 01 03 767 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 768 |PEON -A- TIT A
Pl 5 6 2 01 07 769|CHOFER H.C.D. -E- VAC E
Pl 4 4 2 01 03 770|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 771|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 04 06 772|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 3 6 2 02 05 773 |CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 774 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 01 03 775|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 03 05 776 |OFICIAL -C- VAC C
Pl 3 4 2 03 05 777 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 01 03 778 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 779|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 03 05 780|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2. 03 05 781|OFICIAL -C- VAC C
Pl 3 4 2 03 05 782|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 783 |OFICIAL -C- VAC C
Pl 3 4 2 03 05 784 |OFICIAL -C- VAC C
Pl 3 4 2 03 05 785|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 786 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 787 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 1 2 03 3 788 [AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 4 2 03 05 789 |OFICIAL -C- VAC C
Pl 3 4 2 03 05 790 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 791|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 792 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 793 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 794 |OFICIAL -C- VAC C
Pl 3 4 2 03 05 795|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 796 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 797 |OFICIAL -C- VAC C
Pl 3 4 2 03 05 798 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 799 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 800 OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 801 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 802 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 803 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 804 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 805 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 806 |OFICIAL -C- VAC C
Pl 3 4 2 03 05 807 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 808 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 809 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 01 03 810|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 03 05 811|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 812 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 813|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 04 06 814 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 03 05 815|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 01 3 06 25 816 |ENCARG. DESP. DIR.SERVICIOS-E- VAC E
Pl 4 4 2 01 03 817 |PEON -A- RET A
Pl 4 4 2 03 05 818|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 819|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 820|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 821 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 822 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 823 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 01 03 824 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 825|PEON -A- RET A
Pl 4 4 2 03 05 826 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 827 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 828 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 05 07 829 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 03 05 830|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 831 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 832 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 833 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 01 03 834 |PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 03 05 835|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 836 |OFICIAL -C- TIT C
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P| 4 4 2 03 05 837 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 838 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 2 1 2 03 2 839 [AUXILIAR -C- VAC C
P| 3 4 2 03 05 840 |OFICIAL -C- VAC C
P| 3 4 2 03 05 841 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 842 |OFICIAL -C- VAC C
Pl 3 4 2 03 05 843 |OFICIAL -C- VAC C
Pl 4 4 2 05 07 844 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 04 06 845 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 3 4 2 03 05 846 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 04 06 847 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 01 03 848 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 04 06 849 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 03 05 850|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 851|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 852 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 01 03 853 |PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 03 05 854 |OFICIAL -C- RET C
P| 4 4 2 05 07 855|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 4 2 03 05 856 |OFICIAL -C- TIT C
P| 3 4 2 03 05 857 |OFICIAL -C- VAC C
P| 4 4 2 03 05 858 |OFICIAL -C- VAC C
Pl 3 <4 2 03 05 859 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 3 01 07 860|CAPATAZ - CLASE E VAC E
P| 4 4 2 03 05 861 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 01 03 862|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 863 |PEON -A- VAC A
P| 4 4 2 03 05 864 |OFICIAL -C- TIT C
P| 3 4 2 01 03 865|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 03 05 866 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 04 06 867 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 03 05 868 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 869 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 870|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 871|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 872|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 873|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 874 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 875|OFICIAL -C- VAC C
Pl 4 4 2 04 06 876 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
P| 4 4 2 03 05 877 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 05 878 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 879|OFICIAL -C- VAC C
P 2 1 2 03 3 880 |AUXILIAR -D- TIT D
Bl 4 4 2 03 05 881 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 882 |OFICIAL -C- TIT C
P| 3 4 2 03 05 883 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 01 03 884 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 885 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 886 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 887 |PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 888 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 889 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 890 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 891|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 892 |PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 03 05 893 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 894 |OFICIAL -C- VAC C
P| 4 4 2 03 05 895 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 896 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 897 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 06 898 |OF ICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
P| 4 4 2 03 05 899 |OFICIAL -C- VAC C
P| 4 4 2 03 05 900 |OFICIAL -C- VAC C
P| 4 4 2 03 05 901 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 902 |OFICIAL -C- VAC C
P| 4 4 2 03 05 903 |OFICIAL -C- VAC C
P| 2 4 2 03 05 904 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 905 [OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 906 [OFICIAL -C- TIT C
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Pl 4 4 2 03 05 907 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 908 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 909 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 910|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 911|OFICIAL -C- VAC C
Pl 4 4 2 03 05 912|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 913|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 914 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 915|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 916 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 917 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 918 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 919|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 01 03 920|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 921 |PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 922 |PEON -A- TIT A
P| 3 4 2 01 03 923 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 924 |PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 925|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 926 |PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 927 |PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 928 |PEON -A- VAC A
F| 3 0 2 01 66 929 |SUPERV. REGIONAL DISTRITOS-59- VAC 59
F| 3 0 2 01 66 930 |SUPERV. REGIONAL DISTRITOS-59- TIT 59
F| 3 0 2 01 66 931 |SUPERV. REGIONAL DISTRITOS-59- TIT 59
P| 4 4 2 05 07 932 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 4 2 01 03 933 |PEON -A- VAC A
P| 3 4 2 01 03 934 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 935|PEON -A- TIT A
P| 3 4 2 01 03 936 |PEON -A- TIT A
Pl 3 6 2 01 11 937 |SERENOS -A- VAC A
P] 3 4 2 01 03 938 |PEON -A- VAC A
P| 3 4 2 01 03 939|PEON -A- TIT A
P| 3 4 2 01 03 940|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 941 |PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 942 |PEON -A- VAC A
P| 3 4 2 01 03 943 |[PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 03 05 944 |OFICIAL -C- VAC C
P| 4 4 2 01 03 945 |PEON -A- VAC A
P| 4 4 2 01 03 946 |PEON -A- TIT A
Pl 3 01 3 06 53 947 |ENCARG. SERVICIO DISTRITOS -E- TIT E
P| 3 4 2 01 03 948 |PEON -A- TIT A
P| 3 4 2 01 03 949 |PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 950 |PEON -A- RET A
Pl 3 1 2 01 1 951 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 4 4 2 01 03 952 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 953 |PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 954 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 955|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 956 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 957 |PEON -A- TIT A
P| 3 4 2 01 03 958 |PEON -A- TIT A
Pl 3 6 2 01 11 959 |SERENOS -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 960 |PEON -A- TIT A
P| 2 4 2 01 03 961 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 962 |PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 963 |PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 964 |PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 965 |PEON -A- TIT A
P| 3 4 2 01 03 966 |PEON -A- TIT A
P| 4 01 3 06 31 967 [ENCARG. PAVIMEN.Y MANT CALLE-E TIT E
Pl 4 4 2 06 08 968 [MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- VAC E
P| 3 4 2 01 03 969 |PEON -A- TIT A
P| 3 6 2 01 11 970 |SERENOS -A- VAC A
P| 3 4 2 01 03 971 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 972 |PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 973 |PEON -A- TIT A
P| 3 4 2 01 03 974 |PEON -A- TIT A
P| 3 4 2 01 03 975|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 976 |PEON -A- TIT A
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PL JURIGRUP NIVEL | MOD [CARGO|N° ORI DESCRIPCION CAR | CLASE
P| 4 4 2 01 03 977|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 978 |PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 979 |PEON -A- TIT A
P] 3 4 2 01 03 980 |PEON -A- VAC A
P| 4 4 2 01 03 981|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 04 06 982 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
P| 4 4 2 01 03 983 |PEON -A- TIT A
R.}:2 4 2 01 03 984 |PEON -A- TIT A
P| 5 4 2 01 05 985|OFICIAL -C- TIT C
P| 3 4 2 01 03 986 |PEON -A- VAC A
P| 4 - 2 03 05 987 |OFICIAL -C- TIT C
PJ .3 6 2 01 13 988 |OPERADOR DE RADIO -B- TIT B
P |li4 4 2 01 03 989 |PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 990 |PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 991|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 992 |PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 993 |PEON -A- TIT A
P| 3 6 2 01 11 994 |SERENOS -A- TIT A
P] 2 4 2 01 03 995 [PEON -A- RET A
Pl 4 4 2 01 03 996 |PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 997 |PEON -A- TIT A
B2 4 2 01 03 998 |PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 999 |PEON -A- TIT A
Pl 3 6 2 01 11 1000|SERENOS -A- TIT A
P] 2 4 2 01 03 1001[PEON -A- TIT A
P| 3 4 2 01 03 1002|PEON -A- TIT A
Pl 4 - 2 01 03 1003|PEON -A- TIT A
B )22 1 2 01 1 1004 [AUXILIAR -B- TIT B
P]l.3 4 2 01 03 1005|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1006 {PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1007 [PEON -A- TIT A
R.J).3 6 2 01 11 1008[{SERENOS -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1009{PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1010{PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1011|PEON -A- TIT A
ol IR 4 2 01 03 1012|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1013|PEON -A- TIT A
P] 3 4 2 01 03 1014|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1015|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 04 06 1016|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 3 4 2 01 03 1017|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1018{PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1019|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1020|PEON -A- TIT A
Pl 4 - 2 01 03 1021|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1022|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 04 06 1023 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
P| 4 4 2 01 03 1024 [PEON -A- TIT A
P| 3 6 2 01 11 1025[SERENOS -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1026 [PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1027 [PEON -A- VAC A
P 3 4 2 01 03 1028|PEON -A- VAC A
R]l.3 6 2 01 13 1029{OPERADOR DE RADIO -B- VAC B
P| 3 4 2 01 03 1030{PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 04 06 1031[OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
P] 3 4 2 01 03 1032[PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1033[PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1034|PEON -A- TIT A
P] 3 4 2 01 03 1035[{PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1036 [PEON -A- TIT A
Pl 3 6 2 01 11 1037|SERENOS -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1038|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1039|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1040|PEON -A- TIT A
P| 3 6 2 01 11 104 1|SERENOS -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1042|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 104 3|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1044 |PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1045|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1046|PEON -A- TIT A
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PL| JUR|GRUPOQ| NIVEL | MOD [CARGO|N° ORI DESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 4 4 2 01 03 1047|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1048|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1049(PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1050({PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1051|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1052|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1053|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1054|PEON -A- TIT A
Pl 3 6 2 02 05 1055|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
Pl 3 6 2 01 12 1056/OPERADOR DE RADIO -E- VAC E
Pl 3 4 2 01 03 1057 (PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1058(PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1059|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 05 07 1060|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 01 03 1061|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 05 07 1062|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 01 03 1063|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1064|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1065|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1066|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 05 07 1067|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 4 2 01 03 1068|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1069|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1070{PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 03 05 1071[OFICIAL -C- VAC C
Pl 3 4 2 01 03 1072[PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1073|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1074|PEON -A- VAC A
Pl 3 1 2 03 2 1075]|AUXILIAR -C- TIT C
Pl 4 4 2 01 03 1076|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1077|PEON -A- VAC A
Pl 2 4 2 01 03 1078|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1079|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1080|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1081|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1082|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1083[PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1084|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1085[{PEON -A- TIT A
Pl 2 4 2 01 03 1086 |PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1087 [PEON -A- RET A
Pl 4 4 2 01 03 1088[PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1089|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1090|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1091[PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1092|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1093[PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1094 [PEON -A- TIT A
Pl 2 4 2 01 03 1095|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1096|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1097|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1098|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1099|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1100|PEON -A- TIT A
Pl 1 4 2 01 03 1101|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1102|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1103|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1104|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1105|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1106|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1107 [PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1108|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1109{PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1110{PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1111[{PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1112[{PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1113[PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1114 [PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1115[PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 05 07 1116{CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E

Ordenanza N° 14122

pag. 36 - 614




N

-
—
—

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

pL|JuR|GRUPO| NIVEL | MOD [cARGO|N® ORIDESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 3 4 2 03 02 1117|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 2 4 2 01 03 1118|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1119|PEON -A- TIT A
Pl 2 1 4 1 25 1120|JEFE GRAL. R.R.HH. -I- TIT |
Pl 3 6 2 02 05 1121|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
Pl 2 1 2 00 1 1122|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 13 1123|OPERADOR DE RADIO -B- VAC B
Pl 2 1 2 00 1 1124 |AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 01 1 1125|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 2 4 2 01 03 1126|PEON -A- TIT A
Pl 2 4 2 01 03 1127|PEON -A- TIT A
Pl 2 4 2 01 03 1128|PEON -A- TIT A
R.| 72 4 2 01 03 1129|PEON -A- TIT A
Pl 2 4 2 01 03 1130|PEON -A- TIT A
P 2 4 2 01 03 1131|PEON -A- TIT A
Pl 3 1 2 00 2 1132|AUXILIAR -C- VAC C
Pl 1 1 2 00 1 1133]|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 4 2 01 03 1134|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1135|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1136|PEON -A- TIT A
Pl 4 1 2 01 2 1137|AUXILIAR -C- VAC C
Pl 3 4 2 01 03 1138|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1139|PEON -A- TIT A
P| 2 1 2 00 2 1140|AUXILIAR -C- VAC C
Pl 3 4 2 01 03 1141|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1142|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1143|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1144|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1145|PEON -A- TIT A
Pl 3 6 2 01 11 1146|SERENOS -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1147|PEON -A- VAC A
Pl 3 6 2 01 11 1148|SERENOS -A- RET A
Pl 3 4 2 01 03 1149|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1150|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1151|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1152|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1153|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1154|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1155|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1156|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1157|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1158|PEON -A- VAC A
Pl :3 4 2 01 03 1159|PEON -A- TIT A
Pl 2 1 2 00 2 1160|AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 4 2 01 03 1161|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1162|PEON -A- TIT A
Rl 2 1 2 00 2 1163 |AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 4 2 01 03 1164|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1165|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1166|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1167|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1168|PEON -A- VAC A
Pl 3 6 2 01 11 1169|SERENOS -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1170{PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1171|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1172|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1173|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1174|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1175|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1176|{PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1177|PEON -A- TIT A
Pl 3 6 2 01 11 1178[SERENOS -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1179|PEON -A- VAC A
Pl 3 1 2 04 3 1180[AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 4 2 05 07 1181[CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
2] 1 4 2 05 10 1182|CHOFER INTENDENCIA -G- VAC G
Pl 3 4 2 05 07 1183 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 1 4 2 05 07 1184 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 4 2 05 07 1185|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 3 4 2 05 07 1186{CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
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pL|Jur|crRUPO| NIVEL | MoD [cARGO|N° ORIDESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 4 4 2 01 03 | 1187|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1188|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1189|PEON -A- VAC | A
P| 4 4 2 01 03 | 1190|PEON -A- VAC | A
Pl 3 4 2 01 03 | 1191|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 04 06 | 1192|OFICIAL ESPECIALIZADO D- TIT D
Pl 4 1 2 00 3 1193|AUXILIAR -D- VAC| D
P| 4 4 2 01 03 | 1194|PEON A VAC | A
Pl 3 4 2 01 03 | 1195|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1196|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 | 1197|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1198|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1199|PEON -A- VAC | A
P| 4 6 2 02 05 | 1200|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
Pl 4 4 2 01 03 | 1201|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1202|PEON -A- VAC | A
P| 4 4 2 01 03 | 1203|PEON A VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1204|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1205|PEON A VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1206|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 05 07 | 1207|CHOFER VEHICULOS PESADOS E- TIT E
Pl 4 4 2 01 03 | 1208|PEON -A- VAC | A
Pl 2 1 2 00 2 1209|AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 4 2 01 03 | 1210|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 | 1211|PEON-A- VAC | A
P| 4 4 2 01 03 | 1212|PEON A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1213|PEON-A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1214|PEON A VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1215|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1216|PEON A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1217|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 05 07 | 1218|CHOFER VEHICULOS PESADOS E- TIT E
Pl 4 4 2 01 03 | 1219|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1220|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 | 1221|PEON A VAC | A
Pl 4 6 2 01 09 | 1222|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
P| 4 4 2 01 03 | 1223|PEON A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1224|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1225|PEON A TIT A
Pl 4 4 2 01 03 | 1226|PEON -A- VAC | A
P| 3 4 2 01 03 | 1227|PEON A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 | 1228|PEON -A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1229|PEON A- VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1230|PEON -A- VAC | A
P| 3 4 2 01 03 | 1231|PEON A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 | 1232|PEON A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 | 1233|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 | 1234|PEON A VAC | A
Pl 4 4 2 01 03 | 1235|PEON -A- VAC | A
Pl 2 1 2 00 2 1236|AUXILIAR -C- TIT C
P| 4 4 2 05 07 | 1237|CHOFER VEHICULOS PESADOS E- VAC | E
Pl 4 4 2 05 07 | 1238|CHOFER VEHICULOS PESADOS E- TIT E
Pl 2 | 21 2 07 25 | 1239|JEFE SEC. INGR. CEMENTERIO -F- VAC F
Pl 2 4 3 01 07 | 1240|CAPATAZ - CLASE E VAC | E
Pl 2 1 2 00 3 1241|AUXILIAR -D- vAC| D
T 2 4 2 01 03 | 1242|PEON-A- TIT A
Pl 2 1 2 00 3 1243|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 1 2 00 3 1244|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 4 2 01 03 | 1245|PEON -A- TIT A
Pl 2 1 2 00 3 1246|AUXILIAR -D- TIT D
P| 2 4 2 01 03 | 1247|PEON -A- VAC | A
Pl 2 4 2 04 06 | 1248|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 2 4 2 04 06 | 1249|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC| D
Pl 2 4 2 04 06 | 1250|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 2 4 2 04 06 | 1251|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 2 4 2 04 06 | 1252|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC| D
Pl 2 4 2 04 06 | 1253|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 2 4 2 04 06 | 1254|OFICIAL ESPECIALIZADO D- TIT D
Pl 2 1 2 04 3 1255| AUXILIAR -D- TIT D
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PL| JUR|GRUPO| NIVEL | MOD |CARGO[N° ORIDESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 2 4 2 04 06 1256|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1257 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 3 02 02 1258|SUPERV. TECNICO -LEY 5126 -F- RET F
P 4 2 3 0 81 1259|JEFE CHOFERES INTENDENCIA -I- TIT |
Pl 3 1 2 00 2 1260]AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 21 3 07 26 1261 |JEFE SEC. EXP. Y ARCHIVO -F- TIT F
Pl 3 1 4 1 24 1262|JEFE TEC. ADM. -I- TIT |
Pl 5 5 2 03 1 1263|JEFE DEP. COMPUTOS H.C.D. -H- TIT H
Pl 4 01 3 06 77 1264|ENCARG. ARBOLADO PUBLICO -E- VAC E
P| 4 01 3 06 76 1265|ENCARG. TOMERIA Y SIS.RIEGO-E- VAC E
Pl 4 01 3 06 07 1266|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
B 2 1 2 00 3 1267 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 01 3 08 30 1268|JEFE DIV. SEGUR. E HIGIENE -G- VAC G
Pl 3 01 3 08 70 1269|JEFE DIV. TEC. EN HIGIENE -G- TIT G
Pl 4 4 2 01 03 1270|PEON -A- TIT A
P| 3 1 2 00 ¢ 127 1|NOTIFICADOR -D- VAC D
Pl 3 1 2 04 6 1272|AYUDANTE DE VETERINARIA -D- VAC D
Pl 4 01 3 05 67 1273|TOPOGRAFO -E- VAC E
Pl 3 1 2 04 3 1274 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 01 3 06 55 1275|SUPERV. ACADEMIAS MUNIC -E- VAC E
Pl 3 6 2 01 01 1276|ORDENANZA -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1277|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 03 05 1278|OFICIAL -C- VAC C
P| 4 4 2 01 03 1279|PEON -A- VAC A
P| 4 4 2 01 03 1280{PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1281[PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1282|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1283[PEON -A- TIT A
P| 3 4 2 01 03 1284 |PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1285|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1286|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1287|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1288|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1289|PEON -A- VAC A
P| 4 1 2 04 3 1290|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 4 2 01 03 1291[PEON -A- VAC A
P| 4 4 2 01 03 1292|PEON -A- VAC A
Pl 3 6 2 01 01 1293|ORDENANZA -A- VAC A
P| 4 4 2 01 03 1294 |PEON -A- VAC A
Pl 4 1 2 04 3 1295[AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 6 1296|AYUDANTE DE VETERINARIA -D- VAC D
P| 4 1 2 04 3 1297 |AUXILIAR -D- TIT D
P| 4 6 2 01 01 1298| ORDENANZA -A- VAC A
Pl 4 6 2 01 01 1299|ORDENANZA -A- VAC A
P| 4 4 2 03 05 1300{OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 01 03 1301(PEON -A- TIT A
Pl 4 6 2 01 10 1302|SERENOS -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 10 1303|SERENOS -B- VAC B
P| 3 4 2 04 06 1304 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
P| 3 6 2 01 10 1305|SERENOS -B- VAC B
=2 6 2 01 13 1306|OPERADOR DE RADIO -B- VAC B
Pl 1 6 2 01 13 1307|OPERADOR DE RADIO -B- VAC B
P| 4 1 2 04 3 1308|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 1 6 3 03 2 1309|CHOFER ENC.VEH.INTENDENCIA -E- TIT E
Pl 2 21 2 07 27 1310|JEFE DIV. MANTENIM CEMENT -G- TIT G
Pl 3 6 2 01 10 1311[SERENOS -B- TIT B
Bl 2 1 2 00 1 1312|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 4 2 03 02 1313|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 02 1314|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 02 1315|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 02 1316{BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 02 1317|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 2 6 3 03 07 1318|ENCARG. MAYORDOMOS -E- TIT E
Pl 1 6 3 03 01 1319|CHOFER ENCARGADO -E- TIT E
Pl 5 6 3 03 02 1320{ENCARG. VEHICULO H.C.D. -E- TIT E
P| 5 6 3 03 03 1321|ENCARG. GRAL. COMP.MAN HCD -E- TIT E
Pl 2 6 3 02 04 1322|MAYORDOMO -E- TIT E
Pl 3 6 3 02 09 1323|MAYORD. POLIDEPORTIVO Il -E- VAC E
Pl 5 6 3 02 05 1324|MAYORDOMO H.CD. -E- TIT E
Rl 2 6 3 03 07 1325/ENCARG. MAYORDOMOS -E- TIT E
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Pl 6 6 3 02 1 1326|ENCARG. MANTENIM.H.C.D. -E- VAC E
Pl 3 6 2 02 05 1327|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
P| 4 4 2 01 03 1328|PEON -A- VAC A
P| 4 21 3 09 10 1329|JEFE DEP. PLANTA DE SERV. -H- VAC H
P].3 6 2 02 14 1330|ENCARG. CEMENT. DISTRITOS -E- VAC E
Pl 3 6 2 02 14 1331|ENCARG. CEMENT. DISTRITOS -E- VAC E
Pl 3 01 3 06 90 1332|ENCARG. COMUNIC. DEF_CIVIL -E- TIT E
Pl 3 6 2 02 14 1333|ENCARG. CEMENT. DISTRITOS -E- VAC E
P| 4 6 2 02 05 1334|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
Pl 3 6 2 02 05 1335|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
P| 4 6 2 02 05 1336{CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
Bl 2 6 2 02 15 1337 |ENCARG. ORDENANZAS -D- VAC D
P| 4 6 2 02 05 1338|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
P| 4 4 2 05 07 1339|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 6 2 02 05 1340|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
23 i | 6 2 02 05 1341|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- VAC C
Pl 4 6 2 02 05 1342|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
Pl 4 1 2 04 3 1343|AUXILIAR -D- TIT D
P |4 6 2 02 05 1344 |CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- VAC C
Il 4 2 01 03 1345|PEON -A- VAC A
P| 4 4 2 01 03 1346|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1347|PEON -A- VAC A
A ) 4 2 01 03 1348|PEON -A- TIT A
Pl 3 6 2 02 05 1349|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
Pl 3 6 2 02 05 1350|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
R :2 6 2 02 05 1351|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- VAC C
Pl 3 6 2 02 05 1352|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
P-4 1 2 04 3 1353|AUXILIAR -D- TIT D
P]4 6 2 02 05 1354 |CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- VAC C
P| 4 4 2 01 03 1355|PEON -A- VAC A
P| 4 6 2 02 05 1356|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
P| 4 4 2 06 08 1357|MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- VAC E
P| 4 1 2 04 3 1358 | AUXILIAR -D- TIT D
P| 4 1 2 04 3 1359]|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 04 3 1360]AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 4 2 01 03 1361|PEON -A- VAC A
P.]li4 4 2 03 05 1362|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 1363|OFICIAL -C- TIT C
P -4 4 2 01 03 1364 |PEON -A- VAC A
P| 4 4 2 01 03 1365|PEON -A- VAC A
P| 4 4 2 01 03 1366|PEON -A- VAC A
P| i 6 2 02 05 1367 |CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
P| 4 4 2 01 03 1368|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 03 05 1369|OFICIAL -C- TIT C
P14 4 2 05 07 1370{CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P4 4 2 05 07 1371|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 1 2 04 3 1372|AUXILIAR -D- VAC D
Pl.2 21 2 00 15 1373|JEFE DE COMERCIO E INDUSTRIA - G- TIT G
Bl 3 4 2 03 05 1374|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 01 3 06 92 1375|ENCARG. DEFENSA CIVIL -E- TIT E
Pl 1 6 2 01 04 1376|ORDENANZA -B- TIT B
Pl.3 21 3 09 16 1377|JEFE DEP. CTRO. CULTURAL -H- VAC H
P13 6 2 01 04 1378 |ORDENANZA -B- TIT B
Pl3 6 2 01 04 1379|ORDENANZA -B- RET B
P].3 6 2 01 04 1380|ORDENANZA -B- TIT B
B.]l:2 6 2 01 04 1381|ORDENANZA -B- TIT B
B]:3 6 2 01 04 1382|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 04 1383|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 04 1384| ORDENANZA -B- TIT B
Bl 3 6 2 01 04 1385|ORDENANZA -B- TIT B
P.].3 6 2 01 10 1386|SERENOS -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 10 1387|SERENOS -B- TIT B
Pl 4 6 2 02 16 1388| ORDENANZA -C- VAC C
P.]. 8 6 2 01 04 1389|ORDENANZA -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 01 1390|ORDENANZA -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1391|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1392|PEON -A- TIT A
P].3 6 2 01 01 1393|ORDENANZA -A- VAC A
P13 4 2 01 03 1394|PEON -A- VAC A
Bl 3 4 2 01 03 1395|PEON -A- TIT A
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Pl 3 6 2 01 04 1396|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 2 1397]AUXILIAR -C- RET C
Pl 3 6 2 01 05 1398|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- VAC C
Pl 3 6 2 01 04 1399|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 04 1400|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 04 1401|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 04 1402|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 04 1403 ORDENANZA -B- TIT B
Pl 4 1 2 00 3 1404 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 6 2 01 04 1405|ORDENANZA -B- VAC B
Pl 3 1 2 00 3 1406 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 1 1407 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 4 2 01 06 1408|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 1409|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 01 3 08 44 1410|JEFE JUBILACIONES Y PREV. -G- TIT G
Pl 3 1 2 00 3 1411]AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 1412]|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 1413 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 6 2 01 04 1414|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 2 1415]AUXILIAR -C- VAC C
Pl 3 6 2 01 04 1416|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 04 1417|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 04 1418|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 04 1419|ORDENANZA -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 04 1420|ORDENANZA -B- RET B
Pl 3 6 2 01 04 1421|ORDENANZA -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 04 1422|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 5 1 2 01 2 1423 |AUXILIAR -C- TIT C
Pl 5 4 2 01 05 1424|OFICIAL -C- TIT C
P| & 1 2 03 2 1425|AUXILIAR -C- VAC C
Pl 5 4 2 03 05 1426|OFICIAL -C- TIT C
P| 5 6 2 01 04 1427|ORDENANZA -B- VAC B
P| 6§ 4 2 03 05 1428|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 6 2 01 09 1429|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 09 1430{MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 09 1431|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 09 1432|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 09 1433|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 09 1434 |MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 09 1435{MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 4 3 01 07 1436|CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 3 6 2 01 09 1437 |MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1438|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 09 1439|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 09 1440{MEDIO OFICIAL -B- TIT B
P| 3 6 2 01 09 1441|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
P| 3 6 2 01 09 1442|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 09 1443|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
P| 3 6 2 01 09 1444|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 4 6 2 01 09 1445|MEDIO OFICIAL -B- RET B
Pl 3 6 2 01 09 1446|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 09 1447|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1448|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1449|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 09 1450|MEDIO OFICIAL -B- RET B
Pl 4 01 3 06 67 1451|TOPOGRAFO -E- VAC E
Pl 3 6 2 01 09 1452|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 09 1453|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1454|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 09 1455{MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 09 1456 |MEDIO OFICIAL -B- VAC B
P| 3 6 2 01 10 1457|SERENOS -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 10 1458 |SERENOS -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 09 1459{MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 2 6 2 01 09 1460{MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 4 4 2 04 06 1461|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 3 6 2 01 10 1462|SERENOS -B- TIT B
Pl 2 6 2 01 09 1463|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 4 2 04 06 1464 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
B/l 3 4 2 01 03 1465|PEON -A- TIT A
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Pl 3 6 2 01 10 1466|SERENOS -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 10 1467|SERENOS -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 09 1468|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1469{MEDIO OFICIAL -B- VAC B
P| 4 6 2 01 09 1470|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1471|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 4 6 2 01 09 1472|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1473|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 09 1474|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1475{MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 09 1476{MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 4 4 2 04 06 1477 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 6 2 01 09 1478|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 4 6 2 01 09 1479|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 10 1480|SERENOS -B- VAC B
Pl 4 4 2 04 06 1481|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 6 2 01 04 1482|ORDENANZA -B- VAC B
Pl 4 6 2 01 09 1483|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 10 1484 |SERENOS -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 09 1485|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 09 1486|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 4 2 03 05 1487|OFICIAL -C- VAC C
Pl 4 6 2 01 09 1488|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1489|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 10 1490|SERENOS -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 10 1491|SERENOS -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1492|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 04 1493|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 04 1494|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 3 01 3 06 37 1495|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 1 3 02 01 1496|DIBUJANTE -E- VAC E
Pl 4 1 3 02 01 1497|DIBUJANTE -E- VAC E
Pl 1 1 3 02 07 1498|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 1 3 02 07 1499|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 6 2 01 09 1500{MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 09 1501 {MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 10 1502|SERENOS -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 10 1503|SERENOS -B- TIT B
Pl 1 6 2 01 13 1504 |OPERADOR DE RADIO -B- VAC B
Pl 2 1 2 00 1 1505[{AUXILIAR -B- TIT B
Pl 2 1 2 00 1 1506 |AUXILIAR -B- VAC B
Pl 1 1 2 04 3 1507 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 21 2 01 14 1508{JEFE GRAL. ESTACION.MEDIDO -} VAC 1
Pl 2 21 2 07 28 1509|JEFE SEC. CEMENTERIO DIST. -F- TIT F
Pl 3 6 2 01 10 1510|SERENOS -B- TIT B
Pl 4 4 2 01 03 1511|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 03 05 1512|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 01 03 1513|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 3 01 07 1514|CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 3 01 07 1515|CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 3 01 07 1516|CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 3 01 07 1517|CAPATAZ - CLASE E TIT E
P| 4 4 3 01 07 1518|CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 3 01 07 1519|CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 4 4 3 01 07 1520|CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 3 01 07 1521|CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 4 4 3 01 07 1522|CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 4 4 3 01 07 1523|CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 3 01 07 1524 |CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 3 01 07 1525[{CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 4 4 3 01 07 1526 {CAPATAZ - CLASEE TIT E
Pl 4 4 3 01 07 1527 [CAPATAZ - CLASEE TIT E
Pl 4 4 3 01 07 1528|{CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 3 01 07 1529|{CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 3 01 07 1530{CAPATAZ - CLASE E TIT E
Pl 4 4 3 02 08 1531[CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- TIT E
Pl 4 4 3 02 08 1532|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
Pl 4 4 3 02 08 1533|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
Pl 4 4 3 02 08 1534 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E VAC E
Pl 4 4 3 02 08 1535|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E VAC E
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P| 4 4 3 02 08 1536{CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E VAC E
Pl 4 4 3 02 08 1537|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES-CL.E TIT E
P| 4 4 3 02 08 1538|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
F|l 4 0 2 00 105 1539{COORD. DE OBRAS PUBLICAS 59- TIT 59
Fl 2 0 01 00 06 1540{COORD. DE PRESUPUESTO -59- TIT 59
Pl 1 1 4 01 19 1541|JEFE GRAL. RADIO-L.V. 18 -I- TIT |
Pl 4 4 2 01 03 1542|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1543|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 03 1544 |PEON -A- VAC A
El_2 0 2 01 102 1545|COORD. ESTACIONAMIENTO CONT. -59- TIT 59
Pl 3 1 2 00 3 1546|AUXILIAR -D- TIT D
F| 3 0 2 01 73 1547|SUPERV. ENTIDADES INTERMED-59- VAC 59
Fl 1 0 2 01 74 1548|SUPERV. DEF. AL CONSUMIDOR-59- TIT 59
Fl| 4 0 2 01 75 1549{SUPERV. PREV. Y SEGURIDAD -59- TIT 59
P| 4 4 2 01 03 1550{PEON -A- TIT A
El 2 0 2 01 76 1551[SUPERV. BANCO MATERIALES -59- TIT 59
F| 3 0 2 01 61 1552|SUPERV. JARDIN.MATERNALES -59- TIT 59
F|l 3 0 2 01 88 1553|COORD. MUJER Y GENERO -59- TIT 59
Fl 3 0 2 01 89 1554|COORD. NINEZ Y ADOLESCENCIA -59- TIT 59
F| 3 0 2 00 19 1555[{COORD. DE SALUD (AG. SANIT.) -59- TIT 59
F| 3 0 01 00 10 1556 {SUBSEC. DESARROLLO HUMANO -62- TIT 62
F| 3 0 01 00 11 1557|SUBSEC. DES. ECONOMICO -62- TIT 62
Fl 3 0 2 00 25 1558|DIRECTOR DEPORTE -61- TIT 61
F| 3 0 2 00 26 1559|DIRECTOR CULTURA -61- TIT 61
F| 3 0 2 00 27 1560|DIRECTOR SALUD -61- TIT 61
F| 3 0 2 00 28 1561|DIRECTOR BARRIOS -61- TIT 61
F|] 3 0 2 00 29 1562|DIRECTOR DEFENSA CIVIL -61- TIT 61
F| 4 0 2 01 23 1563[SUPERV. DIR. SERVICIOS -59- TIT 59
F| 4 0 2 00 47 1564 |DIRECTOR OBRAS PRIVADAS -61- TIT 61
F| 3 0 2 00 69 1565|DIRECTOR EDUCACION -61- TIT 61
F| 3 0 2 01 48 1566{COORD. DE ECON. SOCIAL -59- TIT 59
Pl 2 21 2 06 30 1567 |JEFE DESP. CEMENTERIO -E- VAC E
P| 4 4 2 01 03 1568 |PEON -A- VAC A
P| 3 1 3 09 08 1569|JEFE DEPARTAMENTO-LEY 5126 -H- TIT H
Pl 2 1 3 03 6 1570{CAJERO -F- VAC F
F| 3 0 2 01 64 1571|SUPERV. CASA S.RAFAEL-MZA -59- TIT 59
F|l 3 0 2 01 65 1572|SUPERV. CASA S.RAFAEL-BS.AS-59 VAC 59
F| 3 X 2 01 66 1573 |SUPERV. REGIONAL DISTRITOS-59- TIT 59
F| 3 0 2 01 67 1574 |SUPERV. INSPECCION GENERAL-59- TIT 59
Fl 1 0 2 01 101 1575|COORD. DE CEREM. Y PROTOCOLO -59- TIT 59
Pl 4 4 2 01 03 1576|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1577{PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1578|PEON -A- TIT A
Pl 2 21 2 08 11 1579|JEFE GRAL. FINANZAS -G- VAC G
Pl 3 1 3 09 11 1580|ASESOR LETRADO -H- TIT H
Pl 2 21 2 00 36 1581|JEFE CONT. MOV. FOND. Y VAL -H- TIT H
Pl 2 21 2 00 35 1582|JEFE CONTROL DESPACHO -G- TIT G
F| 3 0 2 00 92 1583|COORD. DE EMPLEO -59- TIT 59
Fl 2 20 2 01 6 1584 |DIRECTOR CATASTRO -61- TIT 61
Pl 3 01 3 06 37 1585|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- RET E
B A 21 1 01 31 1586|JEFE GRAL.TELECOMUNICAC -I- RET |
Pl 1 21 1 08 12 1587|JEFE DIV. CEREM. Y PROTOC. -G- TIT G
Pl 2 21 2 08 13 1588|JEFE DESP. MESA ENT. RECAUD-G- TIT G
Pl 3 21 3 09 15 1589|JEFE DESP. ADM.MUSEOQ H.NAT -H- TIT H
Pl 3 6 2 01 11 1590{SERENOS -A- RET A
Pl 3 4 2 01 03 1591[PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1592|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1593[PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 02 1594 [BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 01 02 1595|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 01 03 1596|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1597|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1598|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1599(PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1600|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1601|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1602|PEON -A- TIT A
Pl 3 6 2 01 09 1603|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 4 2 01 02 1604 |BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 01 03 1605|PEON -A- TIT A
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Pl 3 4 2 01 03 1606|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1607|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1608|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1609|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1610|PEON -A- TIT A
Pl 3 4 2 01 03 1611|PEON -A- TIT A
Pl 3 6 2 01 09 1612|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 4 2 01 03 1613|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1614 |PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 03 1615|PEON -A- VAC A
Pl 3 1 2 01 1 1616|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 13 1617|OPERADOR DE RADIO -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 13 1618|OPERADOR DE RADIO -B- VAC B
Pl 3 1 2 01 1 1619]|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 01 1 1620]|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 01 1 1621]|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 6 2 01 09 1622|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 01 09 1623|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 1 2 01 1 1624 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 4 2 01 05 1625|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 1 2 01 2 1626|AUXILIAR -C- RET C
Pl 1 1 2 01 2 1627|AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 01 2 1628 |AUXILIAR -C- VAC C
Pl 3 1 2 01 2 1629]|AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 4 2 01 03 1630|PEON -A- VAC A
Pl 3 4 2 01 06 163 1|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1632|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 3 06 07 1633|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 1 3 06 07 1634|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E:
Pl 4 4 2 01 03 1635|PEON -A- VAC A
P| 4 4 2 01 03 1636|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1637|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1638|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 03 05 1639[OFICIAL -C- VAC C
Pl 4 4 2 01 03 1640|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 03 05 164 1|OFICIAL -C- TIT C
Pl 2 1 2 00 3 1642|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 4 2 01 03 1643 |PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 03 05 1644|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 01 03 1645|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1646|PEON -A- VAC A
P| 4 4 2 01 03 1647|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1648|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1649|PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1650|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1651|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 03 1652|PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 03 05 1653|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 01 03 1654 |PEON -A- VAC A
Pl 4 4 2 01 03 1655[PEON -A- TIT A
Pl 4 4 2 01 04 1656|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 4 4 2 01 03 1657|PEON -A- RET A
Pl 4 4 2 01 04 1658|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 4 2 01 04 1659|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
P| 4 6 2 01 09 1660|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1661|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 4 2 01 03 1662|PEON -A- TIT A
Pl 4 6 2 01 09 1663 |MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1664 |MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1665|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1666 [MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1667 [MEDIO OFICIAL -B- TIT B
P| 4 6 2 01 09 1668 {MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1669[MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1670{MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1671|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1672|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 4 6 2 01 09 1673|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1674 [MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 1 3 03 9 1675[INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
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PL| JUR|GRUPO| NIVEL | MOD |CARGO|N° ORI DESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 3 1 3 03 9 1676|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 9 1677|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
P| 4 1 3 03 9 1678|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 3 03 9 1679|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 9 1680|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 9 1681|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 9 1682|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 2 04 3 1683|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1684 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1685[AUXILIAR -D- VAC D
Pl 3 1 2 04 3 1686 [AUXILIAR -D- VAC D
Pl 3 1 2 04 3 1687 [AUXILIAR -D- VAC D
Pl 3 1 2 04 3 1688 |AUXILIAR -D- VAC D
F| 4 0 04 00 5 1689|SUBSEC. OBRAS PUBLICAS 62- TIT 62
Pl 1 1 2 01 1 1690|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 1 1 2 01 1 1691]|AUXILIAR -B- RET B
Pl 1 1 2 01 1 1692|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 1 1 2 01 1 1693 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 1 1 2 01 1 1694 |AUXILIAR -B- VAC B
Pl 1 1 2 01 1 1695|AUXILIAR -B- VAC B
Pl 1 1 2 01 2 1696|AUXILIAR -C- TIT C
P A 1 2 01 2 1697 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 1 1 2 01 2 1698 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 1 1 2 04 3 1699[AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1700[AUXILIAR -D- RET D
Pl 1 1 2 04 3 1701 [AUXILIAR -D- TIT D
Pl 1 1 2 04 3 1702|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 1 1 2 04 3 1703]|AUXILIAR -D- RET D
P] 3 4 2 05 07 1704 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P A 6 2 03 05 1705|CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
Pl 4 1 3 06 07 1706|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 1 1 3 09 08 1707|JEFE DEPARTAMENTO-LEY 5126 -H- TIT H
(5] I | 01 3 02 61 1708|LOCUTORES -E- TIT E
] A 6 2 01 04 1709|ORDENANZA -B- TIT B
Pl 1 1 4 00 32 1710[JEFE GRAL. INTENDENCIA -I- TIT |
Pl 1 21 1 08 10 1711|JEFE DIV. AUDITORIA -G- VAC G
Pl 2 1 3 09 11 1712|ASESOR LETRADO -H- VAC H
Py 32 1 2 03 1 17 13[AUXILIAR -B- TIT B
P| 2 1 2 04 3 1714 |AUXILIAR -D- TIT D
P| 2 1 2 04 3 1715[{AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 1 3 07 6 1716|CAJERO -F- TIT F
Pl 2 1 3 07 6 1717|CAJERO -F- TIT F
P| 2 4 3 06 07 1718|CAPATAZ - CLASEE VAC E
Pl 2 4 3 06 07 1719|CAPATAZ - CLASEE VAC E
Pl 2 01 3 06 78 1720{ENCARG. CARGA DATOS -E- TIT E
Pl 2 01 3 06 79 1721|ENCARG. CONTROL DIF. -E- VAC E
Pl 2 1 3 08 8 1722|INSPECTOR C/TITULO -G- VAC G
Pl 2 1 3 08 8 1723|INSPECTOR C/TITULO -G- VAC G
Pl 2 1 3 07 7 1724|{INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 2 1 3 07 7 1725|{INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
P| 2 1 3 07 03 1726|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 2 1 3 07 03 1727|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P| 2 1 3 07 03 1728|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Py 2 1 3 07 03 1729|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P 2 01 3 08 93 1730|JEFE DIV. COMPRAS GENERALES-G- TIT G
P 2 01 3 08 94 1731|JEFE DIV. RENDICION -G- TIT G
Pl 2 01 3 08 95 1732|JEFE DIV. RENTAS MUNICIPAL -G- TIT G
Pl 2 1 4 00 33 1733|JEFE GRAL. CONTADURIA -I- RET |
Pl 2 01 3 09 96 1734|JEFE RENDICION DE CUENTAS -H- TIT H
Bl 2 01 3 07 97 1735|JEFE SEC. PAGOS -F- VAC E
Pl 2 01 3 07 98 1736|JEFE SEC. RENDICION CUENTAS-F- VAC F
P| 2 4 2 03 05 1737|OFICIAL -C- TIT C
P 2 6 2 01 01 1738|ORDENANZA -A- VAC A
Pl 2 2 1 07 16 1739|PROFESIONAL -F- VAC F
P 4 1 3 09 11 1740[{ASESOR LETRADO -H- VAC H
Bl A 1 3 09 11 1741|ASESOR LETRADO -H- TIT H
Pl 1 1 3 09 11 1742|ASESOR LETRADO -H- RET H
Pl 3 1 3 09 11 1743|ASESOR LETRADO -H- TIT H
Pl 1 1 3 09 11 1744 |ASESOR LETRADO -H- RET H
Pl 1 1 3 09 11 1745[ASESOR LETRADO -H- VAC H
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PL| JUR|GRUPO| NIVEL | MOD [CARGO|N° ORI DESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 3 1 2 03 1 1746 [AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 1 1747 [AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 1 1748|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 1 1749|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 1 1 2 03 1 1750{AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 1 1751 [AUXILIAR -B- TIT B
P| 3 1 2 03 1 1752|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 1 1753 [AUXILIAR -B- VAC B
Pl 3 1 2 03 1 1754 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 1 1755]|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 1 1756|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 1 1757|AUXILIAR -B- RET B
Pl 3 1 2 03 1 1758 [AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 1 1759[AUXILIAR -B- VAC B
P| 3 1 2 03 1 1760]AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 1 1761[AUXILIAR -B- TIT B
Pl 3 1 2 03 2 1762[AUXILIAR -C- VAC C
Pl 3 1 2 03 2 1763 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 03 2 1764 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 03 2 1765[AUXILIAR -C- VAC C
Pl 3 1 2 03 2 1766 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 03 2 1767|AUXILIAR -C- VAC C
P| 3 1 2 03 2 1768]|AUXILIAR -C- VAC C
Pl 3 1 2 03 2 1769]|AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 04 3 1770]AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 177 1]AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1772]AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1773|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1774 |AUXILIAR -D- VAC D
Pl 3 1 2 04 3 1775[AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1776 [AUXILIAR -D- VAC D
Pl 3 1 2 04 3 1777 [AUXILIAR -D- TIT D
P| 3 1 2 04 3 1778|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1779[AUXILIAR -D- RET D
Pl 3 2 1 04 17 1780|BIBLIOTECARIO/A -F- VAC F
P| 3 4 2 03 02 1781|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 02 1782|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 02 1783|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
P| 3 4 2 03 02 1784|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 02 1785|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
P| 3 4 2 03 02 1786|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 02 1787|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 02 1788|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 3 06 07 1789|CAPATAZ - CLASEE TIT E
Pl 3 1 2 00 2 1790]AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 1791]AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 4 3 06 07 1792|CAPATAZ - CLASEE TIT E
Pl 3 4 3 06 07 1793[CAPATAZ - CLASE E TIT E
P| 3 4 3 06 07 1794 |CAPATAZ - CLASEE VAC E
Pl 3 4 3 06 07 1795[CAPATAZ - CLASEE VAC E
Pl 3 4 3 06 07 1796[{CAPATAZ - CLASEE TIT E
Pl 3 6 2 03 05 1797 |CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
Pl 3 6 2 03 05 1798 |CHOFER VEHICULO LIVIANO -C- TIT C
P| 4 4 2 06 07 1799|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- VAC E
Pl 4 4 2 06 07 1800{CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 4 2 06 07 1801|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 3 01 3 06 62 1802{COMPUTISTA -E- VAC E
Pl 3 21 3 09 34 1803[{COORD. EXT. EDUC. MUSEO -H- VAC H
Pl 3 21 3 09 35 1804 [{COORD. INSP. DEF.CONSUMIDOR-H- VAC H
Pl 3 21 3 9 36 1805|COORD. PERS.PLANTA SERVICIO -I- TIT |
Pl 3 0 2 00 85 1806|JEFE DIV. ESTADISTICAS -G- VAC G
Pl 3 21 3 06 37 1807|ENCARG. ADM. CASA S RAF-MZA-E- VAC E
Pl 3 1 3 06 07 1808|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 1 3 06 07 1809|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 1 3 06 07 1810|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 1 3 06 07 1811|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 1 3 06 07 1812|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 1 3 06 07 1813|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 1 3 06 07 1814|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- RET E
P| 3 1 3 06 07 1815|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
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Pl 3 1 3 06 07 1816|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P] 3 21 3 06 38 1817|ENCARG. DEPORTES FEDERADO -E- TIT E
P] 3 21 3 06 39 1818|ENCARG. DEPORTES POLIDEP. -E- VAC E
Pl 3 21 3 06 40 1819|ENCARG. SERENOS -E- TIT E
Pl .3 1 3 08 8 1820|INSPECTOR C/TITULO -G- TIT G
Pl 3 1 3 08 8 1821|INSPECTOR C/TITULO -G- VAC G
Pl 3 1 3 07 03 1822|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 07 03 1823|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 07 03 1824|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 07 03 1825|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 07 03 1826|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P] 3 1 3 07 03 1827|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl.3 1 3 07 03 1828|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 21 3 09 41 1829|JEFE DEP. BROMATOLOGIA -H- VAC H
P].3 21 3 09 42 1830|JEFE DEP. INSP. ESCOMBROS -H- RET H
Pl 3 21 3 09 43 1831|JEFE DEP. INSPECTORES -H- VAC H
Pl 3 21 3 09 44 1832|JEFE DEP. MANT. DISTRITOS -H- TIT H
Pl 3 21 3 09 45 1833|JEFE DEP. POLIDEPORTIVO -H- SUB H
Pl 1 21 3 09 46 1834|JEFE DEP. SUMARIOS -H- TIT H
Pl 3 21 3 09 47 1835|JEFE DIV. ACCION SOCIAL -G- TIT G
Pl.3 21 3 08 48 1836|JEFE DIV. CASA S.RAF-BS.AS -G- RET G
Pl.2 1 3 08 88 1837|JEFE DIVISION -LEY 5126 -G- RET G
P].3 1 3 08 88 1838|JEFE DIVISION -LEY 5126 -G- TIT G
Bl 3 1 3 08 88 1839|JEFE DIVISION -LEY 5126 -G- VAC G
Pl 3 1 4 0 34 1840|JEFE DEP. EMPLEO -H- TIT H
Pl .3 21 3 08 49 1841|JEFE INSPECTORES -G- VAC G
Pl 3 6 2 03 09 1842|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 09 1843 |MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 4 6 2 03 09 1844 |MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 09 1845|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 09 1846|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
P.].3 6 2 03 09 1847|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
P13 2 1 07 3 1848 |NUTRICIONISTA -F- TIT F
Pl 3 4 2 04 05 1849|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 04 05 1850|OFICIAL -C- TIT C
P] 3 4 2 04 05 1851|OFICIAL -C- TIT C
Pl 3 4 2 04 05 1852|OFICIAL -C- VAC C
Pl 3 4 2 04 05 1853 |OFICIAL -C- TIT C
Pl .3 4 2 04 05 1854|OFICIAL -C- TIT C
P.] 2 4 2 04 06 1855|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 6 2 03 13 1856|OPERADOR DE RADIO -B- VAC B
P] 3 6 2 01 01 1857 |ORDENANZA -A- VAC A
P] 3 1 2 04 3 1858|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1859|AUXILIAR -D- TIT D
Pl .3 1 2 04 3 1860|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 4 2 01 01 1861|PEON -A- VAC A
Pl 3 1 2 04 3 1862|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1863 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 1864 |AUXILIAR -D- VAC D
Pl 3 1 2 04 3 1865|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 2 1 07 16 1866 |PROFESIONAL -F- TIT F
P] 3 2 1 07 16 1867 |PROFESIONAL -F- VAC F
Pl.3 6 2 01 11 1868 |SERENOS -A- TIT A
Pl.2 21 3 07 14 1869|SUPERV. CONT.PERS.PLANTA F- TIT F
P].3 21 3 06 13 1870|SUPERV. DE SONIDO -E- VAC E
Pl 3 21 3 06 13 1871|SUPERV. DE SONIDO -E- TIT E
Pl 3 21 3 06 13 1872|SUPERV. DE SONIDO -E- TIT E
Pl 3 1 3 07 02 1873|SUPERV. TECNICO -LEY 5126 -F- TIT F
Pl 3 1 3 07 02 1874|SUPERV. TECNICO -LEY 5126 -F- TIT F
Pl 3 1 3 07 02 1875|SUPERV. TECNICO -LEY 5126 -F- TIT F
Pl.3 6 2 01 11 1876|SERENOS -A- TIT A
Pl 3 6 2 01 11 1877|SERENOS -A- VAC A
P].3 6 2 01 11 1878|SERENOS -A- TIT A
Rl .3 6 2 03 10 1879|SERENOS -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 10 1880|SERENOS -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 10 1881|SERENOS -B- VAC B
Pl 3 6 2 03 10 1882|SERENOS -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 10 1883|SERENOS -B- VAC B
P| 4 1 2 03 1 1884 |AUXILIAR -B- RET B
P| 4 1 2 03 2 1885|AUXILIAR -C- TIT C
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P| 4 1 2 03 2 1886|AUXILIAR -C- TIT C
P| 4 1 2 03 2 1887|AUXILIAR -C- TIT C
P| 4 4 3 06 08 1888|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- TIT E
P| 4 4 3 06 08 1889|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- TIT E
P| 4 4 3 06 08 1890|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- TIT E
P| 4 4 3 06 08 1891|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- TIT E
P| 4 4 3 06 08 1892|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
P| 4 4 3 06 08 1893 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
P| 4 4 2 06 07 1894|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- VAC E
P| 4 4 2 06 07 1895|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 4 2 06 07 1896|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 4 2 06 07 1897|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 4 2 06 07 1898 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 4 2 06 07 1899|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 4 2 06 07 1900|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- VAC E
P| 4 4 2 06 07 1901|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 4 2 06 07 1902|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 4 2 06 07 1903|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 1 3 06 07 1904|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P| 4 1 3 06 07 1905|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P| 4 1 3 06 07 1906|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P| 4 1 3 06 07 1907 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- VAC E
P| 4 1 3 06 07 1908|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- VAC E
P| 4 1 3 06 07 1909|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P| 4 1 3 06 07 1910|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P| 4 1 3 08 8 1911|INSPECTOR C/TITULO -G- VAC G
Pl 4 1 3 07 03 1912|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P| 4 1 3 07 03 1913|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
P| 4 1 3 07 03 1914|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P| 4 1 3 07 03 1915|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P| 4 1 3 07 03 1916|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 4 1 3 07 03 1917|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
P| 4 1 3 07 03 1918|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC E
Pl 4 1 3 07 03 1919|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 4 1 3 07 03 1920{INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
P| 4 1 3 07 03 1921 {INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 4 1 3 09 08 1922|JEFE DEPARTAMENTO-LEY 5126 -H- VAC H
P| 4 1 3 09 08 1923|JEFE DEPARTAMENTO-LEY 5126 -H- SUB H
P| 4 21 4 09 25 1924|JEFE DEP. BARRIDO Y LIMP. -H- TIT H
Pl 4 21 4 09 26 1925[JEFE DEP. PAVIMENTO -H- RET H
P| 4 21 4 09 27 1926 {JEFE DEP. PROYECTOS -H- VAC H
Pl 4 21 4 08 28 1927 [JEFE DIV. TALLER LIVIANO -G- VAC G
Pl 4 21 4 08 29 1928|JEFE INSPECTORES -G- VAC G
P| 4 21 4 08 30 1929(JEFE REC. RESIDUOS -G- TIT G
Pl 4 21 4 08 30 1930{JEFE REC. RESIDUOS -G- TIT G
P| 4 6 2 03 09 1931 [MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 4 6 2 03 09 1932|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 03 09 1933|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
P| 4 6 2 03 09 1934|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 4 4 2 03 05 1935|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 1936|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 1937|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 1938|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 1939|OFICIAL -C- VAC C
Pl 4 4 2 03 05 1940|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 04 06 194 1|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
P| 4 4 2 04 06 1942|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 6 2 01 01 1943|ORDENANZA -A- VAC A
P| 4 4 2 01 01 1944|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 03 05 1945|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 1946|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 1947 [OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 01 01 1948|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 01 01 1949(PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 03 05 1950{OFICIAL -C- VAC C
P| 4 4 2 03 05 1951 [OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 01 01 1952(PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 03 05 1953|OFICIAL -C- VAC C
P| 4 4 2 03 05 1954 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 1955|OFICIAL -C- VAC C
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P| 4 4 2 01 01 1956|PEON -A- TIT A
P| 4 4 2 03 05 1957|OFICIAL -C- VAC C
Pl 4 4 2 03 05 1958|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 1959|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 1960|OFICIAL -C- TIT C
P ] -4 4 2 03 05 1961|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 1962|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 1963|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 1964 |OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 1965|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 1966|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 1967|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 1968|OFICIAL -C- TIT C
P ] -4 4 2 03 05 1969|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 6 2 01 09 1970|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
P| 4 6 2 01 09 1971|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
P| 4 6 2 01 09 1972|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 6 2 01 09 1973|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
P | x4 6 2 01 09 1974|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
P| 4 6 2 01 09 1975|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 2 1 07 16 1976|PROFESIONAL -F- TIT F
P | -4 2 1 07 16 1977|PROFESIONAL -F- TIT E
P| 4 01 3 06 67 1978| TOPOGRAFO -E- VAC E
P| 4 01 3 06 67 1979|TOPOGRAFO -E- VAC E
P| 4 21 4 09 31 1980|JEFE DEP. AREA AMBIENTAL -H- RET H
F| 4 0 2 00 86 1981|COORD. OBRAS REEMBOLSABLES-59- TIT 59
Pl 3 1 4 00 35 1982|DIR. CENS"3-490"BILINGUE MUN | VAC |
P13 01 3 08 99 1983|JEFE DESP. SEC. -G- TIT G
Pl 4 01 3 08 51 1984|JEFE DIV. PLAN ESTRAT.DEPART. -G- TIT G
P].3 4 2 03 02 1985|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 3 4 2 03 02 1986|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
P|] 3 1 2 03 2 1987 |AUXILIAR -C- TIT C
P].3 01 3 06 37 1988|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 01 3 06 37 1989|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 1 2 03 2 1990|AUXILIAR -C- TIT C
F|] 3 0 2 00 91 1991|DIR. FAMILIA COMUNIDAD Y DD.HH. TIT 61
Pl 3 4 2 03 02 1992|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
P].3 4 2 03 02 1993|BRIGADISTAS DEF. CIVIL -C- TIT C
Pl 4 4 2 06 07 1994|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 4 2 06 07 1995|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- VAC E
P :4 4 2 06 07 1996|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 4 2 06 07 1997|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 06 07 1998|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
R |Z2 1 4 00 36 1999|JEFE GRAL. SEC. HACIENDA -I- TIT |
Pl 3 1 2 04 3 2000JAUXILIAR -D- TIT D
P].3 1 2 04 3 2001 |AUXILIAR -D- TIT D
P].3 1 2 04 3 2002]|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 03 2 2003]|AUXILIAR -C- TIT C
P].3 1 2 03 2 2004 |AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 4 2 06 07 2005|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- VAC E
P] 3 4 2 06 07 2006|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P13 4 2 06 07 2007|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 1 2 04 3 2008|AUXILIAR -D- TIT D
P ] -4 1 2 04 3 2009|AUXILIAR -D- VAC D
Pl 4 1 2 04 3 2010]AUXILIAR -D- TIT D
P| 4 1 2 03 2 2011]AUXILIAR -C- TIT C
P| 4 1 2 03 2 2012]|AUXILIAR -C- TIT C
Pl 4 1 2 03 2 2013JAUXILIAR -C- TIT C
F|] 3 0 2 01 103 2014|COORD. ESP.PUBLICO Y ESC. -59- VAC 59
Pl.3 01 3 06 37 2015|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 01 3 06 37 2016{ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P].3 01 3 06 37 2017|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
B2 5 10 9 1 2018|OPERADOR DE PRIMERA -E- TIT E
P2 5 1 15 02 2019|PROGRAMADOR MAYOR -G- TIT G
P].-& 1 2 03 8 2020|AUXILIAR MAYORDOMIA HCD -C- TIT C
Pl 5 1 2 04 9 2021|AUXILIAR PRENSA HCD -D- TIT D
B ] 5 1 2 05 10 2022|AUXILIAR PRESIDENCIA HCD -E- TIT E
Pl.3 01 3 08 73 2023|JEFE INDUMENTARIA - G- TIT G
Pl 4 21 1 00 32 2024 |JEFE GRAL. PLANTA SERVICIOS -I- RET |
P] 2 5 2 07 22 2025|SUPERVISOR SEG. INFORMATICA -F- TIT E
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PL| JUR|GRUPO| NIVEL | MOD |[CARGO|N° ORIDESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 4 4 2 05 07 2026{CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- RET E
Pl 4 4 2 05 07 2027 [CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 2028|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 2029|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 4 2 05 07 2030{CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 4 4 2 05 07 2031[CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 2032[CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 2033[CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 2034 |CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
Pl 4 4 2 05 07 2035|CHOFER VEHICULOS PESADOS -E- TIT E
P| 2 4 2 04 06 2036|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 2 4 2 04 06 2037|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
P:] 2 4 2 04 06 2038|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
P:] 2 4 2 04 06 2039|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 2 4 2 04 06 2040|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 2 4 2 04 06 2041|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
P| 2 4 2 04 06 2042|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
P| 3 4 2 04 06 2043|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 2 4 2 04 06 2044|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
P| 2 4 2 04 06 2045|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 3 6 2 03 09 2046|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 09 2047|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 09 2048[MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 09 2049(MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 03 09 2050({MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 09 2051[MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 09 2052(MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 03 09 2053[MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 09 2054 |MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 09 2055[MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 3 6 2 03 09 2056|MEDIO OFICIAL -B- TIT B
Pl 4 4 3 06 08 2057|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
Pl 4 4 3 06 08 2058 |CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
Pl 4 4 3 06 08 2059(CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
Pl 4 4 3 06 08 2060|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
P| 4 4 3 06 08 2061|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
P| 4 4 3 06 08 2062|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
P| 4 4 3 06 08 2063|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
P| 4 4 2 06 08 2064|MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- VAC E
Pl 4 4 2 06 08 2065|MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- VAC E
Pl 4 4 2 06 08 2066|MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- TIT E
Pl 4 1 3 08 88 2067|JEFE DIVISION -LEY 5126 -G- RET G
Pl 4 1 3 08 88 2068|JEFE DIVISION -LEY 5126 -G- TIT G
Pl 4 1 3 08 88 2069|JEFE DIVISION -LEY 5126 -G- TIT G
F| 4 0 2 00 7 2070|DIRECTOR ORD. TERRITORIAL -61- VAC 61
F| 4 0 2 00 0 207 1|SUPERV. AREA AMBIENTAL -59- TIT 59
F| 3 0 2 01 104 2072|SUPERV. REL. CON LA COMUNIDAD -59- TIT 59
Pl 4 1 3 09 100 2073|JEFE DEP. AGUA POTABLE -H- TIT H
Pl 4 1 2 00 2 2074 [AUXILIAR -C- VAC C
Pl 4 1 2 00 2 2075[AUXILIAR -C- TIT C
P| 4 1 2 00 2 2076 [AUXILIAR -C- TIT C
P| 4 1 2 00 2 2077 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 4 1 2 00 2 2078[AUXILIAR -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 2079|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 2080|OFICIAL -C- VAC C
Pl 4 4 2 03 05 2081[OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 2082[OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 2083 |OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 2084|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 4 2 03 05 2085|OFICIAL -C- TIT C
Pl 4 4 2 03 05 2086|OFICIAL -C- VAC C
P| 4 4 2 03 05 2087|OFICIAL -C- TIT C
P| 4 1 2 04 3 2088|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 04 3 2089|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 04 3 2090]|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 04 3 2091]|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 04 3 2092|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 2093|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
Pl 4 4 2 04 06 2094|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- TIT D
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Pl 4 4 3 02 08 | 2095|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
Pl 4 4 3 02 08 | 2096|CAPATAZ OFICIOS MULTIPLES -E- VAC E
Pl 4 4 2 06 08 | 2097|MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- VAC E
Pl 4 4 2 06 08 | 2098|MAQUINISTA MAQ. PESADAS -E- TIT E
Pl 4 4 2 06 07 | 2099|CHOFER VEHICULOS PESADOS E- TIT E
Pl 4 4 2 06 07 | 2100|CHOFER VEHICULOS PESADOS E- TIT E
Pl 3 0 0 0 0 2101|JEFE CONTABLE ADMINISTRATIVO -H- TIT H
Pl 3 0 0 0 0 2102|JEFE TECNICO -H- TIT H
Pl 1 1 2 00 3 2103|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 1 1 2 00 3 2104|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 1 3 07 7 2105|INSPECTOR EST.MEDIDO -F- VAC F
Pl 2 1 3 07 7 2106|INSPECTOR EST.MEDIDO -F- VAC F
P 2 | o1 3 06 54 | 2107|ENCARG. ADM. CEMENTERIO -E- VAC E
Pl 2 1 3 07 06 | 2108|JEFE SECCION -LEY 5126 F- VAC F
Pl 1 01 3 06 61 2109|LOCUTORES -E- VAC E
Pl 2 1 3 07 03 | 2110|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Fl 2 0 2 00 90 | 2111|DIRECTOR LIC. DE CONDUCIR -61- TIT 61
Pl 2 1 4 00 38 | 2112|JEFE DPTO. LIC. DE CONDUCIR -H- VAC H
Pl 2 1 4 00 37 | 2113|JEFE DIV. LIC. DE CONDUCIR -G- TIT G
Pl 2 2 1 00 17 | 2114|MEDICO -H- VAC H
Pl 2 1 3 09 1 2115|ASESOR LETRADO -H- VAC H
Pl 2 1 2 00 1 2116|AUXILIAR -B- VAC B
Pl 2 1 2 00 1 2117 |AUXILIAR -B- TIT B
Pl 2 1 2 00 1 2118[AUXILIAR -B- TIT B
Pl 2 1 2 00 1 2119|AUXILIAR -B- TIT B
Pl 2 1 2 00 1 2120|AUXILIAR -B- VAC B
Pl 2 1 2 00 1 2121|AUXILIAR -B- VAC B
Pl 2 1 2 00 1 2122[AUXILIAR -B- VAC B
Pl 2| 21 2 00 37 | 2123|ENCARG.SEC.ADM. CM.OT. -E- VAC E
Pl 2] 21 2 00 38 | 2124[SUBENC.SEC.ADM. CM.OT. -D- VAC D
Pl 1 1 3 09 80 | 2125[JEFE ADM. INTENDENCIA -H- TIT H
Fl 4 0 1 00 30 | 2126|DIRECTOR ELECTRO - A. POTABLE -61- TIT 61
F| 3 0 2 00 94 | 2127|COORD. DE ARRAIGO Y SECANO -59- T 59
F| 3 1 4 00 39 | 2128|SUPERV.DE TALL. Y P. TEXTIL -59- TIT 59
Fl| 4 0 2 0 96 | 2129|COORD. REC. DIFERENCIADA -59- T 59
Pl 3 0 0 0 0 2130|JEFE DPTO. NUTRICION -H- VAC H
Pl 2 0 0 0 0 2131|JEFE GRAL CEMENTERIO -H- VAC H
Pl 3 0 0 0 0 2132[JEFE GRAL. DE SALUD -H- VAC H
Pl 3] 21 3 06 40 | 2133|ENCARG. SERENOS -E- VAC E
Pl 3] 21 3 06 40 | 2134|ENCARG. SERENOS -E- VAC E
Pl 3 0 0 0 0 2135|JEFE DIV. EDUCACION -G- VAC G
Pl 3] o1 3 06 37 | 2136|ENCARG.DE PRIMERA-LEY 5126-E- VAC E
Pl 3] o1 3 06 37 | 2137|ENCARG.DE PRIMERA-LEY 5126-E- VAC E
F| 3 0 0 0 0 2138[COORD. DE DEPORTES -59- VAC | 59
Pl 4 1 3 08 88 | 2139|JEFE DIVISION -LEY 5126 -G- VAC G
Pl 4 0 0 0 0 2140[JEFE MANT. PLAZAS -G- VAC G
Pl 4 0 0 0 0 2141[JEFE SERV. SANITARIOS -G- VAC G
Pl 4 0 0 0 0 2142[JEFE SEC. ELECTROTECNIA -F- VAC F
Pl 4 0 0 0 0 2143|JEFE SEC. ELECTROTECNIA -F- VAC F
Pl 4 0 0 0 0 2144|JEFE DPTO. HERRERIA -H- VAC H
Pl 4 0 0 0 0 2145|JEFE DPTO. REC. RESIDUOS -H- VAC H
Pl 4 0 0 0 0 2146|JEFE BOMBA DE AGUA -G- VAC | G
Pl 1 4 2 05 10 | 2147|CHOFER INTENDENCIA -G- VAC G
Pl 4 0 0 0 0 2148|JEFE TANQUES DE AGUA -G- VAC | G
Fl 1 0 0 0 0 2149[COORD. LEGAL FAM. COM. Y DDHH -59- VAC | 59
Pl 1 0 0 0 0 2150|JEFE MAYORDOMIA T. TARDE -E- VAC E
Pl 3 1 3 09 08 | 2151|JEFE DEPARTAMENTO-LEY 5126 -H- VAC H
Pl 2 1 3 09 08 | 2152|JEFE DPTO. DE ALMACEN -H- VAC H
Pl 4 0 0 0 0 2153[JEFE DPTO. TECNICO ELECTROTECNIA -H- VAC H
Pl 4 0 0 0 0 2154|JEFE DPTO. TECNICO AGUA POTABLE -H- VAC H
Fl 3 0 0 0 0 2155|COORD. DE VIVIENDA Y HABITAT -59- VAC | 59
F| 3 0 0 0 0 2156|COORD. GRAL. DES. SOCIAL -59- VAC | 59
B 0 0 0 0 2157[JEFE DPTO. TRABAJO SOCIAL -G- VAC | G
B 0 0 0 0 2158[JEFE DPTO. ADULTO MAYOR -G- VAC G
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Pl 3 0 0 0 0 2159|JEFE DPTO. DE HABITAT -G- VAC G
Pl 3 0 0 0 0 2160|JEFE DPTO. ADMINIST. CONTABLE -G- VAC G
P 2 0 0 0 0 2161|JEFE DIV. ARCHIVO FINANZAS -G- VAC G
Pl 2 0 0 0 0 2162|JEFE DIV. MESA DE PAGOS VAC G
Bl 2 0 0 0 0 2163|JEFE DIV. BOMBA COMBUSTIBLE -G- VAC G
Pl 2 0 0 0 0 2164|JEFE DIV. RENDICION DE VALORES -G- VAC G
Pl 2 0 0 0 0 2165|JEFE DPTO. ASESORIA LETRADA RENTAS -G- VAC G
F| 3 0 0 0 0 2166|DIRECTOR DE ESTADISTICAS -61- VAC 61
F| 3 0 0 0 0 2167|COORD. DE METODOLOGIA E INVEST. -59- VAC 59
F| 3 0 0 0 0 2168|COORD. DE ESTAD. SOCIOECONOMICAS -59- VAC 59
Pl 1 1 2 00 2 2169[AUXILIAR -C- VAC C
B 1 1 2 00 2 2170[AUXILIAR -C- VAC C
Pl 1 1 2 00 2 2171[AUXILIAR -C- VAC C
Bl 1 1 2 00 3 2172|AUXILIAR -D- VAC D
Pl 1 1 2 00 3 2173|AUXILIAR -D- VAC D
Pl 1 1 2 00 3 2174 |AUXILIAR -D- VAC D
Pl 1 1 2 00 3 2175|AUXILIAR -D- VAC D
Pl 1 1 2 03 1 2176[AUXILIAR -B- VAC B
Bl 1 1 2 03 1 2177 |AUXILIAR -B- VAC B
Bl 1 1 3 06 07 2178|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- VAC E
Pl 2 1 2 00 1 2179|AUXILIAR -B- VAC B
Pl 2 1 2 00 1 2180[AUXILIAR -B- VAC B
Pl 2 1 2 00 2 2181|AUXILIAR -C- VAC C
Pl 2 1 2 00 2 2182|AUXILIAR -C- VAC C
Pl 2 1 2 00 2 2183|AUXILIAR -C- VAC C
Pl 2 1 2 04 3 2184 |AUXILIAR -D- VAC D
Pl 2 1 2 04 3 2185[AUXILIAR -D- VAC D
B 2 1 2 04 3 2186 |AUXILIAR -D- VAC D
Bl 2 4 3 06 07 2187|CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 2 4 3 06 07 2188|CAPATAZ - CLASE E VAC E
Pl 3 6 2 03 09 2189|{MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 6 2 03 09 2190{MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 3 1 2 03 2 2191[AUXILIAR -C- VAC C
Pl 3 1 2 03 2 2192|AUXILIAR -C- VAC C
Pl 3 1 2 03 2 2193|AUXILIAR -C- VAC C
Pl 3 1 2 04 3 2194|AUXILIAR -D- VAC D
Pl 3 1 2 04 3 2195[AUXILIAR -D- VAC D
Pl 3 1 2 04 3 2196 [AUXILIAR -D- VAC D
Pl 3 01 3 06 37 2197|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- VAC E
Pl 3 01 3 06 37 2198|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- VAC E
Pl 4 6 2 03 09 2199|{MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 4 6 2 03 09 2200|MEDIO OFICIAL -B- VAC B
Pl 4 0 0 0 0 2201[OFICIAL -C- VAC C
Pl 4 0 0 0 0 2202|OFICIAL -C- VAC C
Pl 4 0 0 0 0 2203|OFICIAL -C- VAC C
Pl 4 0 0 0 0 2204|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 0 0 0 0 2205|OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
Pl 4 0 0 0 0 2206 |OFICIAL ESPECIALIZADO -D- VAC D
P| 4 0 0 0 0 2207 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- VAC E
Pl 4 0 0 0 0 2208|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- VAC E
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INTRODUCCION
I BASE LEGAL

Remitirse a los Acuerdos N° 2.988 del Honorable Tribunal de Cuentas de Mendoza,
modificado por texto ordenado Acuerdo N° 6.222: Rendiciones de Cuentas.

Este manual tiene como fin:

¢ Fijar las responsabilidades de cada unidad organizativa del municipio.

¢ Fijar la mision u objetivo a seguir por cada unidad organizativa del municipio.

¢ Fijar las funciones que cada unidad organizativa debe realizar cumplir con el
objetivo propuesto.

* Reflejar la estructura funcional actual del municipio.

¢ Aportar un mecanismo adecuado para planificar, desarrollar y controlar funciones
y circuitos administrativos.

¢ Ordenar el detalle de las funciones y tareas que se desarrollan en el municipio.

e Guiar al personal que desarrolla sus tareas y a los integrantes.

* Facilitar cualquier analisis de la estructura funcional de la comuna.

En sintesis, permite por escrito:

e Aportar una herramienta para planificar, desarrollar y controlar funciones vy
procedimientos.

e Guiar al personal municipal, contratados y terceros que se relacionen con el

municipio (entes controladores, proveedores, vecinos, turistas, entre otros).

NOMENCLATURA DE JURISDICCIONES
Departamento Ejecutivo y Dependientes

Concejo Deliberante.

Conformé Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestion Secretaria de Hacienda
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IL INSTRUCCIONES PARA SU UTILIZACION

Definiciones

Area

Se utiliza como sinénimo de unidad organizativa.

Caracter enunciativo

Las funciones establecidas en el Manual de Organizacion tienen caracter
enunciativo no taxativo de las tareas inherentes a las unidades
organizativas.

Cheque autorizado

Es aquel que posee las firmas de las autoridades competentes.

Controlar

Proceso de monitorear las actividades de la organizacioén para comprobar si

se ajusta a lo planeado y para corregir las fallas o desviaciones.

Coordinar

Proceso de armonizar todas las actividades de una organizacién, facilitando
el trabajo y los resultados. Sincroniza recursos y actividades en proporciones
adecuadas y ajusta los medios a los fines. Establecer relaciones entre varias

partes del trabajo.

Delegar

Es el acto de asignar a un supervisado, la autoridad y la responsabilidad

formal para realizar actividades especificas.

Descripcion del Puesto

Documento que proporciona informacion respecto de las actividades,

deberes y responsabilidades de un puesto.

Especificaciéon del Puesto

Documento que establece el perfil minimo de calificaciones aceptables que

una persona debe poseer para desempefiar un puesto particular.

Funciones

Conjunto de procedimientos, operaciones, tareas y/o actividades realizados
por las unidades organizativas que permiten alcanzar sus objetivos y metas

propios.

Funciones en comun

Existen funciones comunes para todos los responsables de las areas.

* Aprobar el plan de Licencia Anual.

* Controlar, supervisar y archivar la documentacion que elabora el area.

* Controlar y mantener los bienes del area.

* Realizar solicitudes ante las autoridades superiores conforme las
necesidades de la unidad organizativa.

* Supervisar y delegar funciones al personal a cargo.

Conformé
Auditoria y Control de Gestion

Reviso Autorizo
Secretaria de Hacienda
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Gestién

Proceso emprendido por una o mas personas para coordinar las actividades

laborales de otros individuos.

Mision

Propésito o finalidad que persigue una unidad organizativa permanente o
semipermanente, aplicando un conjunto de acciones que justifican su
existencia dentro de la estructura. Es la razén de ser de la unidad

organizativa.

Nivel de dependencia

Grado de subordinacion de una unidad organizativa con respecto de un

sistema mayor.

Nivel Jerarquico

Escala de autoridad que se define en la estructura en forma vertical.

Objetivos

Metas o fines que la estructura busca conseguir, utilizando cursos de accién,

recursos humanos, materiales y financieros para lograrlos.

Operacion

Proceso de transformacién que realiza una unidad dentro de un circuito o

procedimiento.

Organigrama

Representacién de la estructura formal de la Organizacién en forma gréfica,
utilizando simbolos convencionales que sefialan los diferentes cargos,

jerarquia y relaciones de apoyo y dependencia que existe entre ellos.

Planificacién

Proceso metddico disefiado para establecer y lograr objetivos antes de iniciar

una accion.

Politicas Guias para orientar la accién y/o criterios o lineamientos generales a
observar en la toma de decisiones que conducira al municipio y a una
sociedad toda, en relacién a conflictos de intereses o problemas repetitivos
en el ambiente de una organizacion.

Procesos Serie sistematica de acciones dirigidas al logro de un objetivo.

Sistema Conjunto de partes que operan con interdependencia para lograr objetivos
comunes.

Tarea Actividad especifica a desarrollar por una persona o grupo de personas

dentro de una unidad.

Unidad Organizativa

Elemento de una estructura permanente que tiene asignado tareas,
funciones, cargos y/o puestos de trabajo definidos que permiten combinarse

entre si para lograr los objetivos propios preestablecidos.

Conformé
Auditoria y Control de Gestion

Reviso Autorizo
Secretaria de Hacienda
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Area Responsable: Secretaria de Hacienda

Procedimiento: Elaboracion y Actualizacion de los Manuales Administrativos.

OBJETIVO

Elaborar y mantener actualizados las herramientas de control interno.

DOCUMENTACION UTILIZADA:

e Manuales de Organizacion anteriores.
e Normativa vigente.

* Nuevas piezas administrativas.

DESCRIPCION
Revisiones Ordinarias

Secretaria de Hacienda

1. Solicita a la Contaduria General la conformacion de la comisién que revisara los
manuales y su actualizacion en el sistema, una vez que el presupuesto es
aprobado por el Honorable Concejo Deliberante.

2. Prepara la documentacion para elaborar el expediente que quedara a cargo de la
comision hasta la finalizacion de la revision.

3. Establece un plazo de ejecucion de la revision de los manuales.

Contaduria General
4. Procede a la conformacién de la comision de revision.
Comision

5. Procede a las revisiones ordinarias.
6. Solicita informacién complementaria sobre las funciones y procedimientos, si asi
lo estimase conveniente.

7. Realiza las siguientes funciones:

. MONITOREO:
a. Procede a la coordinacién general del equipo interno.
b. Monitorea las actividades de vision gerencial y del equipo interno.
Conformé Reviso Autorizé
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de Hacienda
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Area Responsable: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: Elaboracion y Actualizacion de los Manuales Administrativos.

c. Valida la Estructura organica (Organigramas) y Manuales de Organizacion.
d. Provee la formacion del resto de los integrantes para consolidar el trabajo
interno de mantenimiento de los manuales de organizacion y procedimientos.

. REFERENTE:

e. Coordina la planificacion y ejecucion de las tareas de actualizacion.

Coordina las tareas de relevamiento y demas funciones que cumpliran los

integrantes del equipo.

g. Realiza relevamientos y analisis de informacion.

h. Procede a formarse en la materia para consolidar el trabajo interno de
mantenimiento de los manuales de organizacion y de procedimientos.

ey

. EQUIPO:

i. Procede al relevamiento de informacion.

j.  Procede al analisis de la informacion relevada y elaboracion de datos.

k. Procede a formarse en la materia para consolidar el trabajo interno de
mantenimiento de los manuales de organizacion y de procedimientos.

8. Envia los manuales revisados a Contaduria General para que junto a la
Secretaria de Hacienda, controlen los mismos.

Contaduria General y Secretaria de Hacienda

9. Controlan los manuales.
10. Envian los manuales al Honorable Concejo Deliberante.

Honorable Concejo Deliberante

11. Revisa los Manuales.

12. Aprueba los manuales, mediante norma legal.

13. En caso contrario los reenvia a la Comision Revisora para realizar las
modificaciones.

Revisiones Extraordinarias

Secretaria de Hacienda

14.  Ante solicitudes expresas del Departamento Ejecutivo o del H. C. Deliberante
conforma la comisiéon que actuara de la misma forma que en las revisiones

ordinarias.
Conformé Reviso Autorizé
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de Hacienda
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Area Responsable: Secretaria de Hacienda

Procedimiento: Elaboracion y Actualizacion de los Manuales Administrativos.

Aclaraciones:

En ambos casos la comision debera elevar informe sobre las modificaciones
encontradas en procesos y estructura, y la propuesta de exposicion en los Manuales
en el expediente de actuaciones.

Conformé Reviso Autorizé
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de Hacienda
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A. ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL

Presenta la representacion grafica de la organizacion, delegacion de funciones
y comunicaciones formales que sefialan cargos, jerarquias y relaciones de apoyo y

dependencia que existe entre ellos.

VENTAJAS y LIMITACIONES

a. Muestra un cuadro global de las estructuras de organizacion.

b. Esuna herramienta de comunicacion y de analisis.

c. Permite localizar tendencias o irregularidades de la estructura.

d. Es simple y representa la autoridad lineal (no lineas de autoridad funcional).

e. No permite graficar situaciones de descentralizacion de las funciones, ni el
trabajo simultaneo de un agente a diversos proyectos, ni las
responsabilidades compartidas.

f Facilita el conocimiento de la estructura municipal al personal.

g. Informa a terceros (Tribunal de Cuentas, Universidades, Proveedores, etc.)

h.  Muestra fallas de control interno: (Ej. Superposicién o inadecuada asignacién de

niveles).

Elementos del ORGANIGRAMA

, ) DIRECCION
e  AREA DE ACTIVIDAD ESPECIFICA

. RELACIONES DE DEPENDENCIA JERARQUICA

. RELACIONES DE STAFF O ASESORIA ~ —occmeeeeo

B. ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
Remitirse a la Ley Organica de Municipalidades N° 1.079.

Entre otra normativa, tener presente la ley N° 9.292 de Tribunal de Cuentas
Mendoza, art. 20 y siguientes.

Conformé Reviso Autorizé
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de Hacienda
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A. Departamento Ejecutivo

Intendencia: Anexo |
" Secretaria de Hacienda: Anexo I
" Secretaria de Gobierno: Anexo llI

* Secretaria de Ambiente, Obras y Servicios Publicos: Anexo IV

B. Departamento Legislativo

Honorable Concejo Deliberante: Anexo V

Conformé Reviso Autorizo

Auditoria y Control de Gestién Secretaria de Hacienda
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IMunicipalidad de San Rafael — 2.022
/Anexo I: “Organigrama Jurisdiccion |”|

INTENDENCIA
Sr. Emir Roberto FELIX

ia y Control de Gestion
Cdora. Carla Alexa BENAVIDES

Direccion de Asuntos Legales
Dr. Affredo Luis JURI STICCA

Coordinacién Legal de
Familia, Comunidad y

1
Supervision de Defensa
al Consumidor

Sumario
Dra. Laura CORDERO
Sr. Mauro Rolan FERNANDEZ

Secretaria General de
Intendencia
Sr. Alfredo Oscar MAZZAMATI

Secretaria de Hacienda y
Administracion
Cdor. Marcelo GOMEZ
Anexo Il

Secretaria de Gobierno
Cdor. Nahuel ARSCONE
Anexo Il

l
[

1

Coordinacion de Ceremonial y
Protocolo

Direccién de Comunicaciones
Sr. Cristian Javier BERMEJO

Secretaria de A, Obras y
Servicios Publicos
Sr. Roberto PENA
Anexo IV

Sra. Maria Eugenia De la Reta Vautier

|

LV. 18 Radio
Sr. Facundo Anel DIAZ

| | Sr. Juan Carlos CASTRO

formo Reviso Autorizo

Con
Auditoria y Control de Gestion
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Municipalidad de San Rafael — 2.022
Anexo II: “Organigrama Jurisdiccional II"

SECRETARIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION
Cdor. Marcelo Manuel GOMEZ

Contador General
Cdor. Luis Juan SIERRA

Rendiciones de Cuentas
Sra. Teresita del Carmen MARTINEZ

Ci

l Imputaciones
Sr. Ariel Omar VARGAS

de

linaci P
Cdor. Alberto MAGGIONI

Tesoreria
Cdor. Javier Francisco COFANO

Direccion de Fi

Teneduria de Libros
Cdor. Rafael Alberto RAMOS

Archivo de Finanzas
Sr. Diego SANTOS

Cdora. Maria de los Angeles

_| Division Mesa de Pagos |

Departamento Compras y

Sra. Jaquelina Elizabeth FELIX

Almacén Municipal

Bomba de Combustible
Sr. Néstor Horacio OSORIO

Division Licitaciones
Cdor. Sergio Ariel CASO

Conformé Reviso Autorizo

Auditoria y Control de Gestion
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Coordinacién Técnica
Sra. Noemi Alejandra D'ERASMO
Mesa de Entradas y Jubilados
Sra. Maria Victoria GERVASI

Asesoria Letrada Apremio
Dr. ANGRIMAN, Marcos Cdora. Marcela GIACUINTO

Di ion de i Grandes Contribuyentes
—— Cdor. Eduardo Horacio FERNANDEZ

Comercio e Industria Espectaculos Publicos
] Cdora. Celina ROMANO Sr. Leandro Javier ANDRADA

Division Inmuebles
Sr. Eduardo AGUERO

Rendicion de Valores
Sra. Daniela ALVAREZ

Direccion de Licencia de Conducir
Prof. Néstor Juan REYES

Conformé Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestion
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Direccion de Catastro
Ing. Rodolfo PIASTRELLINI Departamento R.R.H.H.

Sr. Dario Norberto REBOLLOSO

Di ion de
Cdor. Raul Vicente Giannone

D Liquidacion de
Cdora. Ana Julista UNTERTHURNER

Controlado Lic. Mauro Agustin ANDREONI PRETEL
Sr. Radl GUERRA

Departamento Indumentaria
Coordinacién de Cementerio Sr. Javier Gustavo GOMEZ
Sr. Angelino MUNOZ

Departamento Sereno
Sr. Oscar Manuel NIETO

C inacion de i i Departamento Seguridad e Higiene |

Sr. José Ramén CABANA

P Patri io e
| Sr. Humberto Javier ANDRES ‘

Departamento Mayordomia
Sr. Daniel VALLEJOS

Departamento Computos
Ing. Marcelo Alberto BRESCA

Supervision Banco Materiales
Sr. Javier CRESCITELLI

Conformé Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestion
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SECRETARIA DE
GOBIERNO
Cdor. Nahuel ARSCONE

Mesa General de Entradas
Sra. Vanina PUGA
Archivo General

Sr. Pablo JARA

Subsecretaria de Desarrollo Humano

Sr. Javier MOLINA

Direccion de Museos
Sr. Luis BALLARINI

Direccion de Cultura
Dr. Diego RODRIGUEZ

Supervision de Tall. y Polo Textil
Sra. Nataka GALAMBA

Direccion de Deportes
Prof. Walter Adrian VERGANI

I

Coordinacion de Deportes ‘

Direccién de Salud
Sr. Isidro CUELLO

|

|

ia de D
Ing. Roberto BATTISTON

Direccion de Turismo
Sr. Javier Horacio MUNOZ

Coordinacion de Promocion del Turismo

Coordinacién Cap. Infor. Turismo
Sr. Pablo SMON

Direccion de Barrios
Sra. Laura Jaqueline REBOLLEDO

Direccion de Desarrollo Rural
Sr. Julian CANO

Coordinacion Salud (AG. SANIT.)
St. Alberto Orfando BIELLI

1 T 11

Direccion Desarrollo Social
Sra. Rosa Mariela LANGA

Coordinacion de Desarrollo Social

Direccion Defensa Civil
Sr. Jorge Oscar PIZARRO

=

Direccion de Vivienda
Sr. Dario Roque BARANDALLA

Coordinacion Economia Social
Sra_Yisela Daiana DELL

l
|
|
|

[
I Coordinacion de Vivienda y Habitat I

1 1

Direccion de Estadisticas

imi P
Sra. Iis CASTRO

formo Reviso

Con
Auditoria y Control de Gestion

Autorizo
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Direccion de Educacio

Sra. Susana BELLOSO

Direccion Gral. de Inspeccion
Sr. Aldo Alberto SARMIENTO

Supervision de Inspeccion General
Sr. Raul ROBLEDO

‘Superv. Jardines Maternales
Sra. Gabriela

Direccion de Fam. Comunidad y
DD. HH.

Sr. Diego MORALES

Coord. Mujer y Género
Sra. Nadia MARQUEZ

Coord. Nifiez y Adolescencia
Dra. Maria Cecllia MUSCHELLA

Coord. Pers. C/Discapac.
Lic. Daniela Veronica MARTIN

Direccion de Distritos
Sr. Hugo Daniel CRESCITELL/

Supervision Regional de Distritos
Sr. Roberto Omar CATALAN

Supervision Regional de Distritos
Sr. Oscar Gustavo MALDONADO

Supervision Regional de Distritos
Sr. Gabriel Alejandro SUTER

Supervision Regional de Distritos

Coordinacion de Arraigo y Secano
Sr. Oscar Raul RASJIDO

Supervision Adulto Mayor
Sr. Martin Eduardo GOULU

Supervision de Relaciones con la
Comunidad
Sra. Ana Rosario RIOS

Coordinacion de Empleo
Sra. Fabiana Andrea ESPERANZA

i

Supervision de Entidades Intermedias

|

L1 L

Coordinacion de Juventud
Sr. Kevin Alex MEXANDEAU

i

Superv. Casa de San Rafael Buenos
Aires

|

1

Superv. Casa de San Rafael en Mendoza
Sr. Cristian QUILES

de E: io Publico y E: w

[

Escombros
Sr. Sergio Ariel HERNANDEZ

Conformé
Auditoria y Control de Gestion

Reviso

Autorizo
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Municipalidad de San Rafael - 2.022 Coordinacion de Obras R bolsabl ‘
Anexo IV: "Organigrama Jurisdiccional IV" SECRETARIA DE AMB, OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS Coordinacion de Obras Publicas
Sr. Roberto Affredo PENA Sr. Agustin Giménez

I Departamento de Pavimento

Subsecretaria Obras Publicas ‘

. Supervision Medio Ambiente
Arg. Enrique Alfredo FERRARO Sra. Ivana Marilna VILLARRUEL

l I |

Direccion de Direccionde | Direccion de i y | Direccion de i | Direccion de | Direccion de Obras
Ordenamiento Obras Servicios Verdes Electrotécnica y Agua Privadas
Territorial r Municipales Sr. Omar Noé PERALTA Sr. Juan GASSMAN Sr. Pablo YAGUE Ing. Rubén GAROFALO
Ing. Roberto
ZARATIEGUI | —I Division de Parques y Paseos I
=T Sr. Mauricio Hernén ELIZONDO
e g Coonaconde Supervisién Prevenciony
S X = inacién de € ) P— - Seguridad
osderdiond Obras por Sr. Néstor Javier MARINO —1 Divisién Parquizacién I Sr. Pablo NAPOLEONE
Sr. Eduardo H Coriat y Barrido y Limpieza

RODRIGUEZ g an’mm " _‘ Divisién de Plazas Departamento Operativo Divisién Construcciones

COLOMBINO L i Sra. Griselda MATURANO

SR BAST‘IAS 7 Sr. José MALDONADO
r. Fatncio yJuan a— T
Jefe Departamento MOYANO Divisién de Arbolado Publico
i Sr. Pedro Enrique ARROYO T Despacho
ponlieipind S EeT DRa | | Depa Oficina Sra. Graciela MATURANO
[ Ing. Romina DEL upervmsle:vi c::c nce _I Divisién Tomeria ‘ Técnica El
POZZI
Conformé Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestion
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Departamento de artamento de Carpinteria Departamento Visacion de
Mantenimiento Dep Aserrademrp Y Depart::‘;:glt : Agua — Planos
Edificios Sr. Rubén Alfredo DIAZ Sr. Omar Pedro REINA
Sr. Rafael Herreria =
VALLEJOS Sr. Cesar Omar PEREZ Departamento Estudio y Calcaio
Frojecio Sr. Omar Pedro REINA
Departamento de Guardia -
Topografia Sra. Carina BAEZ
B Proyecto
Camion Atmosférico (Desagote) L Sra. Maria Julia
TIBURCIO
Departamento de Supervision Dir. Servicios ‘
Disgioy Pirtura | | S Marcslo Agusiin MANZANO L sra. Gl L EGUZAMON
H Sr. Miguel g
ACUNA _| Divisién Taller Vehiculos Livianos ‘
Division Taller Vehiculos Pesados - —
_1 Sr. José FERNANDEZ | Reimiso de Coneion
_I Pariol | Sr. Mauricio MORAN
iceri Permisos Sanitarios
Tapiceria \é
{ Sr. Rolando SANCHEZ l Sra. Gladys VINOLO
Gomeria Permiso Cementerio
Sr. Marcos Rolando BORDON Sra. Gladys VINOLO
_{ Chapa y Pintura I
Conformé Reviso Autorizo

Auditoria y Control de Gestion
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PRESIDENCIA
Dn. Pedro Javier SERRA

Asesor Letrado
Dr. Hugo Femnando GERVAS/

Sra. Liliana KLEIN

} Sub Secretaria de Finanzas —|

’ Secretaria Legislativa ‘

Sala de Comisiones
Sra. Silvia Edith CID

Digesto Municipal

Sala de Computos
Sr. Miguel Angel LORCA

Sala de Grabaciones

Mesa de Entradas
Sra. Maria Lorena MARTINEZ

Difusion y Prensa
Sr. Abel Laurentino JALIF

Compras y Mantenimiento |

Sr. Ricardo CACERES Sr. Juan Carios SAMBATARO

Encuadernacion |

Movilidad Protocolo Mesa de Informes

I

Sr. Mauricio Juan Alberto DENICOLA

Sra. Gisela Nahir ANA

I

Fotocopiadora
Sra. Sonia RODRIGUEZ

Relaciones Institucionales |

Sra. Silvina Natalia ABALOS

Mayordomia
Sr. Juan Carlos RAMIREZ

Conformé Reviso
Auditoria y Control de Gestion

Autorizo
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San Rafael

PRESENTACION

El Manual de Funciones de la Municipalidad de San Rafael constituye una fuente de
consulta para conocer por escrito, el enunciado de las funciones, descripcion de las tareas
habituales, distintos tipos y niveles de autoridad, las relaciones de dependencia, donde se
indica de quien depende y quienes dependen de la posicion, las principales relaciones
organizativas, entre otras, para facilitar al personal la toma de decisiones y la comprension de
las actividades.

El estudio es exploratorio y descriptivo. Se utilizd el Método Cualitativo: Datos
Primarios. Se procedi6 al Relevamiento, evaluacion y reformulacion de los pasos de las
actuaciones administrativas, mediante cuestionarios, consultas y aportes de las areas
involucradas.

Para que el presente Manual cumpla con sus objetivos, se requiere que sea difundido y

observado entre el personal encargado de su operacion y de su competencia.

Es un istrumento conveniente en la medida que los funcionarios y empleados se
identifiquen con €l, para facilitar el cumplimiento de la Mision, Vision y Valores de la
Institucion y la correcta administracion de sus Recursos Humanos.

El personal podra sugerir observaciones y modificaciones que sean necesarias para

mejorar la descripcion de las funciones y actividades por area. Las sugerencias deberdn ser

comunicadas al Area de Auditoria v Control de Gestion.

Respecto al Manual de Funciones del Honorable Concejo Deliberante de San Rafael
cabe mencionar que no se ha adaptado el formato y contenido enviado por el H.C.D. debido a
que el mismo se encuentra elaborado y certificado conforme a los requisitos establecidos por

las Normas ISO.
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Departamento Ejecutivo

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 460/268)
E-mail: intendencia@sanrafael.gov.ar

Misién:
Ejercer la representacion institucional, juridica, de gobierno y la administracion del Departamento de

San Rafael.

Funciones:

1. Generales

1.1. Ejercer la representacion institucional y juridica del Departamento de san Rafael.

1.2. Designar a sus colaboradores y asignar al personal que considere necesario para que las
funciones se desarrollen con eficacia y eficiencia.

1.3. Ejercer el gobierno incluidas todas las actividades en que cuestiones politicas lo requieran.

1.4. Ejercer la administracién municipal con el objeto de garantizar la prestacién de los servicios
basicos, la organizacion municipal y los aspectos externos a la misma (controles sobre
actividades de terceros, resolucion de reclamos administrativos, etc.).

1.5. Planificar, proponer y presentar proyectos al Concejo Deliberante.

1.6. Dictar y regular distintas actividades propias de su organizacion interna o para reglamentar
normas dictadas por el Concejo Deliberante, la Provincia o la Nacion.

1.7. Manifestar su voluntad mediante resolucién, memorandos, etc.

1.8. Evaluar la preparacion de proyectos y documentacion para las contrataciones.
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Secretaria General de Intendencia

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 217/268/460/461)
E-mail: privada@sanrafael.gov.ar

Misién:

Realizar actividades de apoyo administrativo a Intendencia Municipal.

Funciones:

1. Generales

1.1. Elaborar la agenda de las actividades de Intendencia.

1.2. Elaborar notas y memorandums del sector.

1.3. Realizar el control y asignacion de audiencias.

1.4. Llevar registro de la documentacion que se tramita en Intendencia.

1.5. La firma de los expedientes enviados a Intendencia que importen un mero paso o los
enviados a Intendencia para su toma de conocimiento, asimismo la firma de las
autorizaciones de pago de convenios de locaciones de servicios que ya tuvieran contrato
formalizado e importen solamente el pago del mes correspondiente, preventivas de gastos
tanto de Intendencia como el resto de las Secretarias; como asi también viaticos,

habilitaciones y subsidios dentro de los limites de las normas vigentes.
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Auditoria y Control de Gestion

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 374)
E-mail: auditoria@sanrafael.gov.ar

Misién:
Control y asesoria para la gestion superior de gobierno en la busqueda de la eficiencia, eficacia y

transparencia del Estado.

Funciones:

1. Generales

1.1. Desarrollar programas de auditoria con el objeto de apoyar la gestion publica.

1.2. Consolidar un proceso preventivo de control.

1.3. Relevar y evaluar los sistemas de control interno.

1.4. Impulsar y materializar politicas de control general y auditorias especiales.

1.5. Contribuir en la toma de decisiones.

1.6. Encauzar controles directos a solicitud del Departamento Ejecutivo.

1.7. Promover el desarrollo de una cultura de autocontrol (capacitaciones al personal).

1.8. Dictaminar en todos aquellos casos y/o actuaciones administrativas cuyo estudio fuere
requerido por el Poder Ejecutivo.

1.9. Prever y efectivizar seguimientos de control en todos los aspectos que El Poder Ejecutivo

encargue expresamente.
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Direccion de Asuntos Legales

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 242/262/411)
E-mail: asuntoslegales@sanrafael.gov.ar

Misidn:
Representar juridicamente a la Municipalidad en donde esta sea parte y brindar asesoramiento

técnico legal especializado.

Funciones:

1. Generales

1.1. Revisar las formalidades de las piezas administrativas que se tramitan en el Departamento
Ejecutivo.

1.2. Emitir dictamenes legales en procesos de contrataciones.

1.3. Emitir dictamenes e interpretaciones legales sobre los actos administrativos.

1.4. Tramitar y representar al municipio en las causas judiciales en las que éste sea parte.

1.5. Emitir dictamenes en sumarios administrativos.

1.6. Asesorar en la confeccion de contratos y convenios.

1.7. Emitir dictdmenes consultivos y proyectos de ordenanzas, decretos, resoluciones y normas
legales del municipio.

1.8. Asistir y asesorar legalmente a todo el ambito municipal.

1.9. Mantener actualizada a la comuna en legislaciéon nacional y provincial y llevar archivo de la
misma.

1.10. Representar al municipio en los juicios por apremios.

1.11. Asesorar sobre la legalidad de los procedimientos administrativos del municipio.

1.12. Asesorar sobre el marco legal y juridico adecuado en las actuaciones del Departamento

Ejecutivo.
Conformé Reviso Autorizé
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Coordinacion Legal de Familia, Comunidad y DD.HH.

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 242/262/411)

Misién:
Asesoramiento legal sobre derechos de la sociedad, familia y derechos humanos y asistencia en el

logro de las metas de la direcciéon de Comunidad, Familia y Derechos Humanos.

Funciones:

1. Generales

1.1. Asesorar sobre la importancia de los derechos y la igualdad de género.

1.2. Guiar en tematicas de reconocimiento de derechos de grupos minoritarios (pueblos
originarios, inmigrantes, etc.)

1.3. Recibir denuncias, asesorar en casos determinados y colaborar en los juicios por la verdad.

1.4. Generar espacios de intercambios y capacitaciones en perspectiva de género, familia,
sociedad con autorizacion de la Direccién.

15. Asistir en politicas publicas con perspectiva de genero el rol del ser humano en la comunidad

y la familia.
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Sumario

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 242/262/411)

Misién:

Es la encargada de llevar a cabo los procesos sumariales o de investigacion preparativa de todos
aquellos Hechos o actos cometidos por agentes municipales a fin de determinar si dicha conducta
constituye o no falta administrativa. A fin de corregir las mismas y poder garantizar un correcto
cumplimiento de las obligaciones a cargo de los agentes estatales.

Realiza las investigaciones preliminares a fin de determinar si corresponde o no el inicio del sumario.
Interviene en la instruccion de sumarios en los que se investigan hechos y conductas de agentes

dependientes del Municipio, ante presuntas irregularidades y faltas administrativas.

Funciones:

1. Generales

1.1. Realizar en la investigacion previa y en la instruccién de sumarios administrativos. Sea que
dicho proceso sea iniciado por particulares o superiores jerarquicos de los agentes
municipales

1.2. Realizar en el dictamen final que se formule una vez concluida la investigacion en todas sus
etapas. Aconsejando al poder ejecutivo las sanciones correspondientes a la conducta
antirreglamentaria del agente.

1.3. Evacuar los informes que requieran las dependencias de la Municipalidad de San Rafael.

1.4. Dar curso a las denuncias realizadas por particulares a fin de investigar las presuntas

irregularidades.
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Contactos:

Defensa al Consumidor

Teléfono: 0260-4449240/4449318

E-mail: defconsumidor@sanrafael.gov.ar

Misién:

Dar a conocer a los consumidores que tienen la posibilidad de defender sus derechos, como tales.

Funciones:

1. Generales

1.1. Recibir reclamos y denuncias de vecinos sobre practicas comerciales indebidas.

1.2. Analizar si las mismas se encuadran en marcos legales vigentes.

1.3. Organizar audiencias conciliatorias.

1.4. Labrar actas de las actuaciones efectuadas.

1.5. Elevar reclamos no conciliados a la Direccién de Fiscalizacién y Control.

Conformé
Auditoria y Control de Gestién
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Direccion de Comunicaciones

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 229/420)
E-mail: comunicaciones@sanrafael.qgov.ar - prensa@sanrafael.gov.ar

Misién:

Coordinar la comunicacion interna y externa de la comuna.

Funciones:

1. Generales

1.1. Organizar la comunicacion a la prensa de las actividades del municipio.

1.2. Redactar notas para medios de prensa y comunicados de prensa.

1.3. Organizar la comunicacioén institucional y visual interna y externa.

1.4. Implementar estrategias de comunicacioén.

1.5. Promover las relaciones publicas dentro y fuera del Municipio.

1.6. Mantener la red de comunicacién entre funcionarios a través de los sistemas de radio.
1.7. Participar en la contrataciéon de campanfas publicitarias.

1.8. Estructurar la imagen y el mensaje publico de la comuna.
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Telecomunicaciones

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 296)
E-mail: telecomunicaciones@sanrafael.gov.ar

Misién:

Asegurar el correcto funcionamiento de los servicios de telefonia mediante la organizacion y

coordinacién de la infraestructura y asistencia técnica respecto al uso de las telecomunicaciones.

Funciones:
1. Generales
1.1. Planificar el crecimiento de los sistemas de telecomunicaciones.

1.2
1.3.

14.

1.5.

1.6.
1.4

Proceder a la instalacién y mantenimiento de la red de telefonia.

Mantener en funcionamientos los servicios de telefonia fija y modvil, en especial en
situaciones de emergencia.

Mantener contacto con proveedores y/o empresas de telecomunicaciones a fin de actualizar
los sistemas de telecomunicaciones.

Asesorar en la adquisicion de materiales y equipos.

Realizar el mantenimiento de dispositivos y lineas.

Revisar los datos de los usuarios periédicamente con el objeto de conocer la facturacién y

mejorar la utilizacion y el funcionamiento de las lineas.

1.8. Capacitar a personal municipal conforme las caracteristicas de los equipos de las lineas
telefonicas.

1.9. Disefiar e implementar politicas de control interno.

1.10. Dar conformidad administrativa de la recepcion de los bienes y servicios inherentes a su
area.
Conformé Reviso Autorizé
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LV18 Radio Municipal

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 277/342/346/356/476)
E-mail: lv18radiomunicipal@sanrafael.gov.ar

Misién:

Coordinar las tareas de la radio para la emisién diaria de la programacion.

Funciones:

1. Generales

1.1. Transmitir diariamente la programacion autorizada.

1.2. Comunicar noticias y mantener informada a la audiencia.

1.3. Efectuar cronograma de la transmisién radial.

1.4. Realizar investigaciones periodisticas.

1.5. Cubrir noticias y eventos autorizados.

1.6. Mantener los equipos de transmision, bienes e instalaciones asignadas a la radio.
1.7. promover el auspicio publicitario de programas radiales.

1.8. Mantener registro de las actividades realizadas y archivo ordenado de los programas.
1.9. Mantener y actualizar el stock de temas musicales.

1.10. Recibir y autorizar proyectos de modificaciones y mejoras en la programacion radial.
1.11. Autorizar emision de nuevos programas.

1.12. Administrar y rendir fondos asignados.

Conformé Reviso Autorizé
Auditoria y Control de Gestién Departamento Ejecutivo
Pagina 36 de 566

Ordenanza N° 14122
pég. 84 - 614



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

Manual de Organizacion
Departamento Ejecutivo

0 Tu! )
Municipio

San Rafae

Ceremonial y Protocolo

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 218/223)
E-mail: ceremonial.sr@gmail.com

Misién:

Coordinar y organizar las actividades publicas del Departamento Ejecutivo.

Funciones:

1. Generales

1.1. Elaborar los ordenamientos, las precedencias y los procedimientos protocolares de la
institucion. Organizar las funciones sociales oficiales de las distintas dependencias de la
Municipalidad, y cooperar en la organizaciéon de eventos especiales del departamento.

1.2. Coordinar y supervisar la organizacion y el correcto desenvolvimiento de determinados actos
oficiales, firmas de documentos, entrega de subsidios, etc.

1.3. Atender la correspondencia oficial, Programacion y planificacion de la agenda protocolar.

1.4. Elaborar y mantener actualizadas las diferentes listas de invitados utilizadas por la Oficina de
Protocolo y otras dependencias de la Municipalidad.

1.5. Trabajar en la planificacién, organizacién, coordinacion y supervisiéon todos los actos y
ceremonias protocolares, tanto dentro como fuera de la Municipalidad.

1.6. Disefar, preparar y extender invitaciones para los actos oficiales de la Municipalidad y de las
Instituciones que lo soliciten por medio de nota.

1.7. Asignar el uso de los espacios: plaza San Martin, plaza Francia de acuerdo a lo autorizado
por la Secretaria de Gobierno. Coordinar el suministro de servicios relacionados con la
operacion de dichos espacios y del edificio Municipal para cada evento y prestar apoyo de
tipo logistico cuando sea necesario.

1.8. Custodiar simbolos oficiales del municipio.

1.9. Recepcionar y derivar la representaciéon en actos oficiales, a funcionaros que ordene la

Intendencia.
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1.1 Secretaria de Hacienda y Administracion

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 215/491)
E-mail: Director: hacienda@sanrafael.gov.ar

cogh
Misién:
Garantizar la administracion eficiente de los recursos e inversiones de la comuna en cumplimiento de

la politica fiscal y de todas aquellas funciones destinadas a optimizar la gestion y el registro ordenado

y sistematico de las operaciones.

Funciones:

2. Proceso Presupuestario - Contable

2.1. Relevar informacion para elaborar proyecto del presupuesto anual.

2.2. Supervisar y conformar la elaboracion del presupuesto anual.

2.3. Formalizar la presentacion ejecucion y control presupuestal.

2.4. Autorizar la transferencia de partidas presupuestarias.

2.5. Conformar proyectos de autorizacién de refuerzos presupuestarios por mayor recaudacion.

2.6. Conformar convenios para la obtencién de créditos.

2.7. Supervisar la contabilidad de todas las transacciones financieras, la recaudacion y el control
tributario, la consecucién y manejo de los recursos financieros y la realizacion de los cobros
coactivos.

2.8. Controlar liquidaciones (viaticos, recaudadores, etc.).

2.9. Realiza la certificacion y presta conformidad a la entrega de los bienes y las prestaciones de

servicios y avances presentados.

3. Sistema de Bienes y Servicios

3.1. Autorizar pedidos de bienes y/o prestacion de servicios.

3.2. Autorizar contrataciones directas.

3.3. Controlar el mantenimiento del inventario municipal y clasificacion de bienes.

3.4. Autorizar y controlar el mantenimiento de las herramientas informaticas de las areas.

3.5. Coordinar procesos de mejoras de sistemas informaticos o adquisicion de nuevas
tecnologias de informacién.

3.6. Entregar y controlar repartos de combustibles, segun corresponda.
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4. Recursos Humanos

4.1.
4.2.

43,
44,

Autorizar anticipos de sueldos.

Conformar con el departamento Ejecutivo convenios con entidades intermedias para
beneficios de los empleados.

Autorizar el pago de sueldos.

Establecer cronograma de cobro.

5. Erogaciones

5.1.
92:
5.3.

Conformar autorizacién del Fondo Fijo a unidades del municipio.
Definir la politica de pago municipal.

Autorizar el libramiento de cheques.

6. Proceso de recaudacién

6.1.
6.2
6.3.
6.4.

6.5.

Participar en la elaboracién de la Ordenanza Tributaria y Tarifaria.

Supervisar la realizacion de moratorias.

Autorizar acreditaciones y devoluciones a contribuyentes.

Coordinar politicas de recaudacién (estacionamiento medido, ladrilleros, libreta sanitaria,
albergue municipal, obras privadas, obras reembolsables, etc.)

Expedirse ante reclamos de los contribuyentes.

7. Particulares

71

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

Coordinar actualizaciones en tecnologias de la informacién y supervisar el mantenimiento de
las herramientas informaticas de las unidades organizacionales.

Conformar normas legales de autorizacion y adjudicacion en licitaciones.

Ejercer las funciones d érgano fiscal establecidas en la Ordenanza Tarifaria Municipal.
Representar a la Municipalidad en materia de recaudacion e inversion de fondos.

Cumplir demas atribuciones y funciones propias de la Secretaria que se le asignen por ley y

demas disposiciones.
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Despacho Secretaria de Hacienda
Mision:
Mantener actualizado el registro de documentaciéon que recepte y remita la Secretaria de Hacienda,

efectuar tareas administrativas especificas y el seguimiento de las actuaciones realizadas.

Funciones:

1. Secretario de Hacienda

1.1. Orden de Instruccién de Sumarios a tenor de lo dispuesto en la Legislacion Laboral Vigente,
y la aplicacién de sanciones de apercibimiento y suspension en casos que correspondiese y
dentro de los limites legales.

1.2. Autorizacién para reconocer el legitimo abono de facturas por provisién de bienes y/o
servicios de acuerdo a la normativa vigente.

1.3. Otorgamiento de habilitaciones de conformidad a la legislacion vigente hasta la suma de $
5.000 (PESOS CINCO MIL).

1.4. Aprobar o rechazar las rendiciones de habilitaciones, viaticos y subsidios.

1.5. Llamados a Concursos de Precios y Contratacion Directa por provision de bienes y/o
servicios que hubiesen sido solicitados por dependencias de esa Secretaria.

1.6. Adjudicaciéon en Concursos de Precios y Contratacion Directa por provision de bienes y/o
servicios que hubiesen sido solicitados por dependencias de esa Secretaria.

1.7. Emplazamientos, notificaciones, otorgamiento de plazos y/o excepciones y demas actos
administrativos necesarios, previos y durante la substanciacién de los procedimientos en los
cuales resolviere.

1.8. Representar a la Municipalidad en actos publicos y privados que tengan relacién con la
Secretaria a su cargo.

1.9. Aprobar ampliaciones hasta un 20% (veinte por ciento) en la Licitacién Privada, Concurso de
Precios y Contrataciéon Directa que hubiesen sido solicitados por dependencias de esa
Secretaria.

1.10. Autorizaciones de pago en general hasta la suma de $ 12.000 (DOCE MIL).

1.11. Conocer originariamente y resolver en las causas administrativas de su competencia, y
cuidar el orden y conservacion del Archivo de las reparticiones de su dependencia y
establecer la estadistica municipal.

1.12. Celebrar contratos y autorizar trabajos dentro del presupuesto general, cuando el valor de

ellos no supere los montos que autoricen las disposiciones vigentes.
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1.13. Resolver los recursos interpuestos contra Resoluciones emanadas de la Secretaria a su
cargo.

1.14. Otorgar préstamos hasta la suma que establezca la normativa vigente.

1.15. Hacer confeccionar mensualmente en forma clara y detallada el balance de Tesoreria
Municipal y publicarlo integro e inmediatamente en el boletin oficial y en otro diario de la
localidad si lo hubiere.

1.16. Vigilar la correcta formacién y conservacion de un inventario de todos lo bienes, muebles e
inmuebles de la Municipalidad y otro de los titulos y escritura que se refieran al patrimonio
Municipal.

1.17. Autorizar el alta y baja del pago de adicionales de los agentes municipales cada vez que
corresponda en los términos legales.

1.18. Autorizar las Ordenes y Resoluciones de Pago que provengan de Licitaciones Publicas,
Licitaciones Privadas, Contrataciones Directas, Contratos de Locacién de Servicios,

Contratos de Alquiler y Reintegros de los Fondo Fijos ya aprobados.
2. Generales

2.1. Elaborar nomas legales emanadas de la secretaria.

2.2. Mantener registro de la normativa de la secretaria.

2.3. Realizar agenda de las actividades de la secretaria.

2.4. Controlar la entrada y salidas de expedientes.

2.5. Realizar el control de forma de las actuaciones administrativas.

2.6. Elaborar memorandums y notas que la secretaria requiera.
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Direccion de Recaudacion

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 401y 372)
E-mail: Director: rentasmun@sanrafael.gov.ar

s e
Misién:
Planificar el proceso de recaudacion y supervisar la aplicacion, percepcion y fiscalizacion de las

disposiciones de la Ordenanza Tarifaria municipal u otras referentes, para lograr el cobro oportuno e

integral de la renta municipal, definir la politica tributaria y propender ajustes y mejoras.

Funciones:

1. Proceso de recaudacién

1.1. Definir politicas y herramientas de gestién de cobro.

1.2. Proponer a la Secretaria reformas en las disposiciones vigentes en materia tributaria y

participar en proyectos de normas legales e interpretar las mismas.

1.3. Controlar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de los contribuyentes y/o

responsables.

1.4. Controlar la emision anual de boletos a contribuyentes empadronados.

1.5. Supervisar la emision periddica de boletos.

1.6. Autorizar descuentos a contribuyentes en situaciones de vulnerabilidad (jubilados, escasos

recursos, otros).

1.7. Proponer moratorias.

1.8. Coordinar y organizar moratorias autorizadas

1.9. Ordenar la carga de multas a infractores por incumplimiento de obligaciones tributarias.

1.10. Ordenar modificaciones autorizadas en los padrones de los contribuyentes.

1.11. Participar en la elaboracién del proyecto de Ordenanza Tarifaria u otras disposiciones.

1.12. Supervisar la rendicion de fondos de las unidades de cobranza externas del municipio
(delegaciones, espectaculos publicos, recaudadores), previo depdsito e ingreso de la
recaudacion.

1.13. Autorizar las altas, bajas y modificaciones a actividades comerciales, civiles e industriales.

1.14. Dictar resoluciones en los asuntos sometidos a su consideracién.

1.15. Aplicar sanciones e instruir sumarios y multas por defraudacioén fiscal.
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1.16. Asesorar en materia fiscal y en todo lo relativo a tributos cuya recaudacioén y fiscalizacién le
ha sido encomendada.

1.17. Otorgar facilidades de pago conforme a la normativa vigente.

1.18. Supervisar el funcionamiento de las dependencias a su cargo.

1.19. Supervisar la atencion de los contribuyentes en las unidades de su dependencia.

1.20. Elaborar proyectos de norma legal de autorizacion de beneficios a contribuyentes jubilados.

1.21. Disefiar procedimientos administrativos y tributarios que permitan alcanzar los objetivos de
la politica fiscal y dictar disposiciones para su cumplimiento.

1.22. Desarrollar las funciones vinculadas a su administracion interna y las que le encargue la
Secretaria de Hacienda.

1.23. Disefiar acciones en pos de cambios de conducta de los infractores.

1.24. Preparar y elaborar estadisticas referentes a recaudacion.

2. Gestién de cobro

2.1.Realizar la gestiéon de cobro dentro del recinto de rentas, mediante la percepcion de la
recaudacion de las obligaciones tributarias.

2.2.Controlar y sellar la documentacién respaldatoria.

2.3.Custodiar el dinero de la caja y la documentacién que corresponda.

2.4.Recontar fondos periédicamente.

2.5.Efectuar el parte diario de caja.

2.6.Rendir a Tesoreria la recaudacién diaria.

3. Sistema de Cobro Coactivo

3.1.Conformar las boletas de deuda.
3.2.Contestar requerimientos de juzgados.
3.3.Participar en el proceso de embargos.
3.4.Realizar control de pagos.

3.5.Conformar informes para juzgados de contribuyentes en estado de juicios.
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Despacho Direccion de Recaudacion

Misién:

Mantener actualizado el registro de documentacion que recepte y remita la direccion, efectuar tareas

administrativas especificas y el seguimiento de las actuaciones realizadas.

Funciones:

1. Director de Recaudacién

2.

11

1.2.

1.3.

14.
15.

1.6.

1.7.

1.8.

Otorgamiento de rebajas en el pago de Tasas por Servicios a la Propiedad Raiz a tenor de lo
dispuesto por ordenanza 4.165 y las modificatorias y/u Ordenanzas que en futuro de dicten
en materia.

Resoluciones en los casos previstos en el Art. 182 de la Tarifaria vigente y las que se dicten
en el futuro en el mismo o similar sentido.

Dictar en forma excluyente resoluciones de otorgamiento, transferencias, concesién y
alquiler de nichos y/o sepulturas en el Cementerio Central y de los distritos y autorizacién
para depésito y traslado de restos y otorgamiento gratis de sepulturas de acuerdo a lo
dispuesto por las ordenanzas vigentes.

Otorgamiento de habilitacién de comercio, traslado, cambio de rubro y cierre parcial y total.
Remisién al archivo de Expedientes administrativos referentes a asuntos propios de la
Direccién a su cargo.

Notificaciones, emplazamientos, Otorgamientos de plazos y/o excepciones y demas actos
administrativos necesarios previos y durante la sustentacion de los procedimientos en los
cuales resolviere.

Ejercicio de la funcion en la elaboracién y remisién de informes de Tribunales respecto de
pedidos de deuda que le fueren requeridos.

Realizar en forma excluyente resoluciones de otorgamiento y denegacién de eximiciones o
reducciones de tasas municipales que estuvieran contenidas en la Ordenanza Tarifaria anual

u otras ordenanzas.

Generales

2.1.
22:
2.3.
24.

Elaborar proyectos de normas legales de la Direccion.
Efectuar control y distribucion de expedientes.
Elaborar expedientes de rendiciéon de fondos con cargo a rendir cuentas.

Recepcionar reclamos y pedidos de contribuyentes.
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Mesa de Entradas y Jubilados

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 237)

Misién:

Gestionar la recepcién y seguimientos de actuaciones administrativas de recaudacioén y en especial
por eximicion de jubilados.

Funciones:

1. Generales

1.1. Realizar atencién al publico y asesoria.

1.2. Recibir y distribuir expedientes.

1.3. Evaluar descuentos a contribuyentes jubilados e iniciar tramites de eximicion.
1.4. Archivar tramites de eximiciones y efectuar las renovaciones a jubilados.

1.5. Elaborar informes parciales o totales relativos a los tramites del area.

1.6. Recepcionar reclamos y pedidos de contribuyentes.
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Rendicion de Valores

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 373)

Misién:

Mantener actualizada la centralizacién y carga de datos de rendicién de valores en el sistema de

rentas municipal.

Funciones:

1. Generales

1.1. Controlar la rendicién de fondos de las unidades de cobranza externas del municipio.
1.2. Imputar en el sistema informatico, la recaudacion externa (bancos, cajas on-line privadas:

rapipagos, pago facil, etc.) para Contaduria, segin archivo de proceso.

2. Especificas

2.1. Ingresar y chequear el cruce del cobro de recaudadores y rendiciones a Tesoreria.
2.2. Controlar y custodiar boletos de cobro para recaudadores.

2.3. Brindar asesoramiento especializado a interesados.

2.4. Amar y cargar planes de facilidades de pago.

2.5. Controlar planillas de recaudacién a abogados recaudadores.
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Coordinacion Técnica

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 209)

Misién:
Organizar el sistema de recaudacion de tasas retributivas por servicios a la propiedad raiz u otras

rentas municipales mediante el registro y control del mismo, a fin de garantizar informacién util para la

Administracion.

Funciones:

1. Generales

1.1. Registrar e imputar conceptos a las cuentas corrientes de contribuyentes y demas
responsables.

1.2. Clasificar y archivar documentacién que respalden las actuaciones del area.

1.3. Realizar modificaciones autorizadas en los padrones de contribuyentes por servicios a la
propiedad raiz.

1.4. Efectuar cambios de aforo.

1.5. Emitir boletas de cobro.

1.6. Ejecutar compensaciones de deuda autorizadas.

1.7. Cargar condonaciones de deuda aprobadas.

1.8. Efectuar controles previos, concomitantes y posteriores a la informacion de recaudacion
tributaria.

1.9. Extender certificados basados en la informacién del area.

1.10. Efectuar el reparto periédico de boletos de tasas por servicios a la propiedad raiz

1.11. Efectuar notificaciones.
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Grandes Contribuyentes

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 302)

Misién:

Desarrollar tareas de control y asesoria del sistema tributario de contribuyentes y recaudadores de

mayor interés fiscal a fin de disefiar acciones que permitan modificar conductas indeseadas.

Funciones:

1. Generales

1.1. Colaborar en la segmentacién y seleccion de contribuyentes sujetos a revision.

1.2. Emplear técnicas de revision a contribuyentes y/o responsables seleccionados para verificar
el cumplimiento en tiempo y forma de normas legales vigentes.

1.3. Controlar planilla de liquidacién a abogados recaudadores.

1.4. Contestar notas y/o solicitudes.

1.5. Informar procesos de revision, resultados y sugerencias.
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Asesoria Letrada

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 316)

Misién:

Brindar asistencia técnica especializada en el sistema de recaudaciéon

Funciones:

1. Generales

1.1. Ofrecer asesoramiento legal a interesados.

1.2. Identificar incumplimientos no regularizados a fin de hincar acciones para su cobro.
1.3. Dictar piezas resolutivas (eximiciones de tasas, cementerio, etc.).

1.4. Dictaminar en todos aquellos casos cuyo estudio fuera requerido.

1.5. Informar periédicamente sobre el estado de las tramitaciones.

1.6. Controlar la remisién de expedientes de cobranza por via judicial a los juzgados.
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Apremio

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 316)

Misién:

Llevar a cabo acciones administrativas pertinentes para el cobro de obligaciones tributarias

adeudadas y sus accesorios por medio del procedimiento ejecutivo de apremio.

Funciones:

1. Generales

1.1. Iniciar tramitaciones para lograr el cobro via apremio cuando corresponda.

1.2. Realizar apremios.

1.3. Realizar seguimientos y carga de juicios.

1.4. Realizar entrega de deuda apremiada a abogados recaudadores.

1.5. Remitir modificaciones en pagos registrados incorrectamente.
1.6. Atender oficiales de justicia que soliciten informacién.

1.7. Otorgar facilidades de pago de deudas vencidas.

1.8. Elaborar informes de estados de deuda.

1.9. Confeccionar notificaciones de deudas en estado de apremio.

1.10. Contestar expedientes de condonacion, eximicion, prescripcién y oficio del juzgado.

1.11. Asesoramiento legal al contribuyente sobre la deuda apremiada.
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Inmuebles

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 302)

Misidn:
Relevar y controlar la gestion de recaudacion respecto de inmuebles (servicios a la propiedad raiz,

obras reembolsables, otros).

Funciones:

1. Generales

1.1. Cargar fraccionamiento o unificacion de inmuebles.

1.2. Efectuar informe de deudas por servicios a la propiedad raiz.

1.3. Proponer medidas y acciones necesarias para propender el cumplimiento oportuno y
voluntario de las obligaciones fiscales.

1.4. Conformar informes de prorrateo de obras publicas.

1.5. Participar en la redaccion de proyectos sobre la procedencia de eximiciones.

1.6. Incorporar novedades en el sistema y mantener actualizada la informacion.
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Comercio e Industria

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 334)

Misién:

Organizar y controlar el sistema de recaudacion por derechos municipales generados por servicios de

control de higiene, salubridad, seguridad, moralidad, entre otros, de actividades comerciales, civiles e

industriales (apertura, traslados, cese, etc.) mediante la asesoria y fiscalizacién del desarrollo de las

mismas, en cumplimiento de la normativa vigente.

Funciones:

1. Generales

1:4:
1.2

1.3.
14.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Asesorar a los interesados en desarrollar actividades comerciales, civiles e industriales.
Gestionar tramites vinculados a comercio e industria (apertura de negocio, renovacién de
habilitacion, cese de actividades, anexos y sucursales, otros)

Generar datos para la emision de boletos.

Administrar empadronamientos y obligaciones tributarias de actividades que correspondan.
Asignar nimero de padrén de comercios habilitados y aforarlos conforme la clasificacion
realizada y la Ordenanza Tarifaria.

Gestionar regularizaciones de oficio (aperturas, cierres, etc.)

Relevar el desarrollo de actividades en ciudad y distritos, incluidos los espectaculos publicos.
Evaluar el marco regulatorio para determminar si corresponde o no el cobro del espectaculo
publico.

Realizar la gestion de cobro de espectaculos publicos.

1.10. Efectuar informe de deuda.
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Espectaculos Pdblicos

Contactos:
Teléfono: 0260- 4449200 (Interno 324)

Mision:
Organizar y controlar sistemas de recaudacién por derechos municipales generados por inspecciones
de seguridad, higiene y moralidad de espectaculos publicos (habilitaciones para transporte de carga,

vendedores ambulantes, etc.)

Funciones:

1. Generales

1.1. Evaluar el marco regulatorio para determinar si corresponde o no el cobro de los aforos que
regulan un espectaculo publico.

1.2. Realizar el diligenciamiento para el cobro de los aforos.

1.3. Realizar notificaciones varias para el cumplimiento de los espectaculos publicos.

1.4. Determinar aforos relacionados a espectaculos publicos.

1.5. Realizar actuaciones en conjunto con la seccién de comercio e industria a los comercios.

1.6. Relevar publicidad de comercios.

1.7. Implementar operativos de control con otras dependencias con inspectores de esta seccion
(relevamiento- solicitud de certificado- clasificaciones de ocupaciones de espacios publicos,
etc.).

1.8. Confeccionar el libre de deuda del contribuyente.
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Tesoreria

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 402)

E-mail: tesoreria@sanrafael.gov.ar

Misién:

Controlar en forma centralizada los movimientos de activos liquidos de la comuna, realizar la custodia

de los fondos ingresados al erario publico municipal y administrar los egresos de dinero.

Funciones:

1. Erogaciones
1.1. Realizar depédsitos bancarios para pago de retenciones, embargos y transferencias
bancarias autorizadas.
1.2. Efectuar informes de pagos de sueldos y/o anticipos al personal.
1.3. Autorizar la rotacion del fondo fijo (pagos y solicitud de reposicién)
1.4. Controlar pagos a proveedores y al personal.
2. Recursos
2.1. Recepcionar la recaudacion de la caja y controlar la rendicién.
2.2. Realizar control, custodia y depésito de fondos y valores.
Solicitar la impresion de boletos manuales de recaudacion.
2.3. Controlar la rendicién de recaudadores.

2.4. Conformar minuta contable de ingresos.

3. Gestién de pagos y cobros

3.1. Realizar la emisién y cobro de recibos y recaudacion.

3.2. Proceder al control de expedientes de pagos para archivo de caja.

3.3. Realizar el pago por expedientes a proveedores, responsables del fondo fijo, entre otros.

3.4. Realizar la carga de retenciones de ingresos brutos y ganancias.

3.5. Realizar la gestion de cobro dentro del recinto municipal, mediante la percepcién de la
recaudacion de las obligaciones tributarias.

3.6. Controlar y sellar la documentacién respaldatoria.

3.7. Custodiar el dinero de la caja y la documentacién que corresponda.
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3.8. Recontar fondos periédicamente.
3.9. Efectuar el parte diario de caja.

3.10. Rendir a Tesoreria la recaudacion diaria.

Computos

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 325)
E-mail: mbresca@sanrafael.gov.ar

Mision:

Desarrollar, mantener y administrar los sistemas de informacion del municipio.

Funciones:

1. Generales

1.1. Mantener registro del equipamiento informatico del municipio.

1.2. Mantener registro de las licencias de software.

1.3. Aconsejar sobre la adquisiciéon de nuevas tecnologias de informacion.

1.4. Desarrollar sistemas de informacion para usuarios del municipio.

1.5. Efectuar el mantenimiento de la red informatica.

1.6. Efectuar backup de las bases de datos y registros informaticos del municipio.
1.7. Realizar la emisién de boletos de cobro.

1.8. Emitir recomendaciones sobre reparaciones y actualizaciones de equipos.
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Contaduria General

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 214)
E-mail: secconta@sanrafael.gov.ar

Tiene a su cargo el Sistema de Contabilidad, estableciendo criterios técnicos contables tendientes a
evaluar, procesar y exponer los hechos y actos econémicos y financieros que afecten o puedan
afectar patrimonialmente a la Administracion Provincial y brindar informacién para la toma de

decisiones.

Funciones

1. Contables

1.1. Controlar y registrar la gestion financiera, presupuestaria y patrimonial de las transacciones

1.2. Establecer la metodologia contable a aplicar

1.3. Compilacién, analisis y evaluacién de la informacién econémica y financiera de la
Administracién.

1.4. Fiscalizar las entradas y salidas de la Tesoreria

1.5. Participar y controlar anualmente la Cuenta General del Ejercicio, Balances mensuales y

trimestrales.
2. Presupuestarias

2.1. Participar en la elaboracion del presupuesto anual.

2.2. Ordenar la carga del presupuesto aprobado.

2.3. Solicitar modificaciones presupuestarias por mayor recaudacion o transferencia de partidas.

2.4. Entender en la aplicacidon e interpretacion de las normas relativas a la ejecucion de
Presupuesto.

2.5. Controlar la ejecucion del presupuesto de gastos.

2.6. Registrar las liquidaciones de sueldos, para el cumplimiento de todas las obligaciones
referidas al Régimen de la Seguridad Social.

2.7. Centralizar, procesar y registrar los recursos percibidos.

Conformé Reviso Autorizé
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de Hacienda

Pagina 59 de 566

Ordenanza N° 14122
pag. 107 - 614



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

Manual de Organizacion

Secretaria de Hacienda y Administracion

0 Tu! )
Municipio

San Rafael

3. Erogaciones

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

Intervenir en el control del gasto, previo al compromiso y al mandado a pagar otorgando el
Visto Bueno para la continuidad del procedimiento.

Observar todas las érdenes de pago que no estén arregladas a la ordenanza presupuestaria
o leyes especiales o a los acuerdos del Poder Ejecutivo.

Requerir la informacién que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Controlar la documentacion que avala los gastos de la administracién.

Controlar la conformidad por la autoridad competente de la entrega de bienes previa a la
liquidacién de proveedores.

Preparar y conformar los informes técnicos contables en |a totalidad de los actos y hechos
de la administracion.

Emitir informes técnicos contables en las contrataciones.

Solicitar dictamen legal en el proceso de compras.

Control y liquidacion de viaticos de acuerdo a la normativa vigente.

3.10. Ordenar la afectacion presupuestaria de los gastos.

4. Otras
4.1. Asesorar y asistir al Poder Ejecutivo en la aplicacién de las nomas y metodologias
aplicables.
4.2. Control de legalidad y formalidad de las rendiciones de fondos con cargo a rendir.
4.3. Contestar requerimientos a solicitud del Tribunal de Cuentas.
4.4. Realizar las contestaciones de pliego de observaciones al Tribunal de Cuentas.
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Subcontaduria

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 212)
E-mail: maggioni@sanrafael.gov.ar

Misién:
Ejecutar la contabilidad patrimonial y financiera conforme al flujo de recaudacién y erogaciones,

desempefiando las tareas de acuerdo a las directivas impartidas por la Contaduria General y a las

normas y procedimientos contables, fiscales, presupuéstales y de tesoreria vigentes.

Funciones:

1. Generales

1.1. Controlar y conformar la registracién de la contabilidad patrimonial y financiera.

1.2. Controlar la ejecucion presupuestaria y solicitar refuerzos de partidas, si es necesario.
1.3. Supervisar reservas de crédito y modificaciones presupuestarias.

1.4. Conformar la elaboracién de estados contables.

1.5. Supervision la preparacion de la rendicién de cuentas municipales.

1.6. Realizar la publicacion de balances mensuales presentados.

1.7. Mantener el plan de cuentas contables.

1.8. Controlar la imputacién de erogaciones.

1.9. Preparacion y control de la cuenta general del ejercicio.

1.10. Solicitar modificaciones y mejoras en el sistema contable.

1.11. Preparacion de informe en cumplimiento de la Ley de Responsabilidad Fiscal.

2. Particulares (Teneduria de Libros)

1.1.Realizar conciliaciones bancarias.

1.2.Verificar el proceso de movimientos de las cajas diarias.

1.3.Coordinar la realizacién del inventario.

1.4.Mantener el registro de las altas, bajas y modificaciones del inventario municipal.

1.5.Realizar las actualizaciones y ajustes contables que resulten del contralor presupuestario,

patrimonial y contable.
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Rendiciones de Cuentas

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 305)

Misién:

Control posterior de legalidad y de formalidades (formularios, aspectos administrativos, contables,

cuantitativos, otros) de las erogaciones y fondos con cargo a rendir cuentas, autorizados a fin de

fortalecer el sistema de control interno de las rendiciones de cuentas de la Municipalidad.

Funciones:

1. Generales

1.1

1.2

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Revisar las rendiciones de cuentas de responsables que perciban o administren fondos
publicos con cargo a rendir, a vencer y vencidos.

Brindar asesoramiento para lograr transparencia en las rendiciones de cuentas y el
cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Observar las rendiciones de cuentas que no se presenten en tiempo y forma.

Comunicar las observaciones a los responsables.

Informar las observaciones no salvadas al Contador General para iniciar el procedimiento de
sancion que corresponda, previa notificacién a responsables (reintegro de fondos, descuento
por bono de sueldo u otras medidas disciplinarias).

Suministrar datos e informes actualizados y oportunos, escritos y/o digitalizados a quien
corresponda.

Dictaminar en expedientes de rendiciones en que se lo requiera.

Participar en la elaboracién de proyectos y normas sobre rendiciones de cuentas.

Asegurar el cumplimiento de las nommas vigentes, en especial la ley N° 8.706, Capitulo V
Rendicién de Cuentas.

1.10. Dar conformidad a la validez de los comprobantes.
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Compras y Suministros

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 232/233365)
E-mail: compras@sanrafael.gov.ar

s og
Mision:
Organizar y gestionar el proceso de compras de bienes y/o servicios, conforme las disposiciones

vigentes, mediante la consecucién eficaz y eficiente de los tramites administrativos y operativos de

cada una de las contrataciones que el municipio solicite.

Funciones:

1. Generales

1.1. Organizar el llamado a licitaciéon de contrataciones autorizadas.

1.2. Coordinar fechas de actos de apertura y la recepcion de propuestas de los procesos de
compra en curso.

1.3. Solicitar cotizaciones de precios y pedidos de presupuesto para compras directas.

1.4. Conformar érdenes de compra autorizadas y solicitar su imputacion.

1.5. Controlar la actualizacién del registro municipal de proveedores.

1.6. Mantener el control de stock del depdsito municipal.

1.7. Realizar controles de ingreso y salida de combustibles, unicamente de las licitaciones
correspondiente al area de compras y suministros.

1.8. Autorizar la entrega y retira de bienes del Alimacén Municipal.

1.9. Solicitar la devolucién y/o reposicion de mercaderias falladas.

1.10. Solicitar procedimientos de sancién a proveedores que incurran en incumplimientos en el

proceso de compra y entrega de bienes.
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Licitaciones

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 234/295)
E-mail: contrata@sanrafael.gov.ar

Misién:
Coordinar y controlar el proceso de compras de bienes y/o servicios por el procedimiento de licitacion,

conforme la normativa vigente.

Funciones:

1. Generales

1.1. Elaborar los pliegos generales y especiales para los interesados en la compra de los
mismos.

1.2. Preparar la documentacion necesaria para entregar a proveedores.

1.3. Efectuar las publicaciones o invitaciones a potenciales oferentes.

1.4. Labrar acta de apertura.

1.5. Realizar control formal del acto de apertura.

1.6. Realizar la actualizacién del Registro Municipal de Proveedores.

1.7. Efectuar el control de plazos del proceso licitatorio.

1.8. Efectuar notificaciones a proveedores.
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Almacén Municipal

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287)

Misién:

Resguardar y controlar el stock de los bienes del depdsito general.

Funciones:

1. Generales

1.1. Recibir bienes de proveedores autorizados.

1.2. Organizar los bienes dentro del depésito.

1.3. Llevar registros del stock de bienes.

1.4. Entregar bienes a las areas autorizadas por Compras y Suministros.

1.5. Informar la recepcion de bienes inventariables para que sean incorporados al patrimonio
municipal.

1.6. Realizar reclamos por mercaderias falladas.

1.7. Solicitar la reposicion del stock.

1.8. Dar conformidad de la recepcién de los bienes y servicios recibidos.

1.9. Controlar la entrada y salida de combustible a vehiculos correspondientes al parque

automotor (bomba de combustible).
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Patrimonio e Inventario

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 289)

Misién:

Mantener actualizado el inventario de bienes municipales.

Funciones:

1. Generales

1.1. Registrar las altas, modificaciones y bajas de bienes del municipio.

1.2. Organizar la realizaciéon del inventario fisico.

1.3. Identificar las altas efectuadas y realizar la marcacion fisica del bien.

1.4. Registra el movimiento de bienes entre unidades organizacionales comunicado por el
Agente Responsable de cada area. .

1.5. Mantener registros actualizados del parque automotor del municipio.

1.6. Realizar la gestion de seguros del parque automotor.

1.7. Mantener registro de los inmuebles del municipio.

1.8. Tomar conocimiento de siniestros del parque automotor informados por la Oficina de

Movilidad.
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Registro Patrimonial

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 289)

Misién:

Mantener un registro actualizado de las contrataciones de locaciones de servicios.

Funciones:

1. Generales

1.1. Asesorar, revisar y solicitar el cumplimiento de los requisitos legales y formales de las
locaciones de servicios.

1.2. Brindar asesoramiento a interesados, sobre disposiciones vigentes en materia de
contrataciones de Locaciones de Servicios.

1.3. Archivar las actuaciones administrativas de las locaciones de servicios del afio en curso.

1.4. Llevar un registro en el sistema, de las locaciones de servicios.

1.5. Mantener actualizada la pagina web de la municipalidad, en cumplimiento de la Ley de

Responsabilidad Fiscal.
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Direccién de Recursos Humanos

Contactos:

Teléfono: 0260-4424890/4449200 (Int. 202/203)
E-mail: rrhh@sanrafael.gov.ar

Misién:

Coordinar la administraciéon de los recursos humanos y mantener informacién actualizada desde el

ingreso hasta la baja, mediante el desarrollo de tareas operativas y administrativas, que permitan

asegurar el cumplimiento de las normas vigentes y optimizar y fortalecer el vinculo entre cada

empleado y la Municipalidad.

Funciones:

1. Director de Recursos Humanos

11

1.2
1.3.

14.

Aplicacion de sanciones disciplinarias de apercibimiento y suspension dentro de los limites
legales.

Resolver recursos interpuestos contra Resoluciones emanadas de dicha Direccién.

Autorizar las licencias por Juntas Medicas, licencias por maternidad, licencias sin goce de
haberes establecidas en los términos legales vigentes, como asimismo su reincorporacion al
servicio una vez finalizada la misma.

Aceptar las renuncias que por razones particulares y por jubilaciéon soliciten los agentes
municipales en los téminos legales vigentes, quedando exceptuadas las de personal que

tengan sumario administrativo sin concluir.

2. Generales

2.1. Organizar la administracion de las plantas permanentes y temporarias, contrataciones de
servicios y pasantias.

2.2. Asesorar y participar en temas organizativos, juridicos y financieros, segun corresponda
(organigramas, contratar seguros de ART, reintegros de gastos de ART, proyecciones de
retribuciones, normativas, etc).

2.3. Registrar toda informacién referida a aspectos personales, laborales y curriculares del
personal: datos, alta, baja, ascensos, promociones, cargo, sanciones, formacion,
capacitacion, licencias, traslados, adscripciones, asignaciones, etc.
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3. Particulares

1.1. Registrar las altas de ingresantes al municipio, en los organismos respectivos.

1.2. Mantener actualizados los legajos de personal.

1.3. Efectuar controles de asistencia y puntualidad y recepcionar dichos controles de edificios y
delegaciones fuera de la comuna.

1.4. Elaborar novedades mensuales.

1.5. Llevar un registro actualizado de cargos ocupados y vacantes, categorias, niveles, secciones
para la formulacién del presupuesto.

1.6. Coordinar el cronograma de licencias autorizadas.

1.7. Efectuar calculos de asignaciones familiares y contribuciones patronales.

1.8. Asistir técnicamente en negociaciones salariales.

1.9. Conducir el Departamento Indumentaria.

1.10. Disefiar procedimientos especiales (adscripciones, licencias, accidentes laborales, otros).

1.11. Contribuir al respeto por las normas mediante capacitaciones.

1.12. Conducir el Departamento de Liquidacion de Haberes.

1.13. Conducir el Departamento de Seguridad e Higiene.

1.14. Conducir el area de Serenos.
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Liquidacion de Haberes

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 231)

Misién:

Realizar y fiscalizar las tareas de liquidacion de haberes del personal municipal.

Funciones:

1. Generales

1.1. Liquidar sueldos conforme a las novedades mensuales informadas.

1.2. Practicar calculos de las retenciones, descuentos, contribuciones y aportes patronales.

1.3. Determinar masa salarial de aportes a la ART.

1.4. Elaborar proyecciones y el presupuesto de sueldos.

1.5. Realizar la liquidacién de embargos comerciales y por alimentos.

1.6. Informar a los juzgados sobre la liquidacién y novedades de embargos.

1.7. Efectuar el registro de descuentos por bono, segun corresponda (por falta de rendicién de
fondos publicos, deudas de tasas municipales o similares autorizadas).

1.8. Efectuar el registro de descuentos con entidades intermedias autorizadas por convenio
(mutuales, farmacias, etc.).

1.9. Cumplir con las obligaciones impositivas de su competencia.

1.10. Informar segun corresponda (Direccion de Recursos Humanos, Departamento Ejecutivo,

Jefes de Area), la situacion de revista de cada agente municipal u otros datos solicitados.
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Higiene y Seguridad Laboral

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 203)

Misién:

Promover y mantener habitos de higiene y seguridad laboral en los distintos ambitos de trabajo, de

manera de preservar la salud de los empleados y mejorar las condiciones laborales.

Funciones:

1. Generales

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1%

1.8.
1.9.

Relevamiento de riesgo en los distintos puestos de trabajo, de manera de especificar las
caracteristicas, condiciones de uso y conservacién de los elementos de proteccién personal.

Verificary registrar las acciones que lleva a cabo la A.R.T. Realizar las denuncias de
accidentes del personal y seguimiento. Realizar investigacion de accidente en conjunto con
la ART.

Confeccionar y presentar ante la ART Relevamiento de Agentes de Riesgos para la
realizacion de Examenes Periédicos.

Elaborar estadisticas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, ausentismo,
entre otras.

Establecer plan y planos generales de evacuaciony vias de escape de las distintas
dependencias.

Registrar distintas mediciones y evaluaciones de los contaminantes en los lugares de trabajo
segun normativa vigente.

Control y carga de extintores de distintos sectores. Determinacion de carga de fuego segun
requerimiento.

Confeccion y desarrollo de analisis ergonémico de los puestos de trabajo.

Control y carga de licencias por enfermedad.
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Indumentaria

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 284)

Misidn:
Otorgar elementos de seguridad e indumentaria necesarios para el desempefio segin la actividad

desarrollada por el personal.

Funciones:

1. Generales

1.1. Relevar las necesidades de indumentaria y de elementos de seguridad en areas especificas.
1.2. Coordinar reuniones con proveedores.

1.3. Realizar licitaciones.

1.4. Solicitar pedidos.

1.5. Recibir indumentaria y de elementos de seguridad, y realizar el recuento de la misma.

1.6. Entregar la indumentaria y de elementos de seguridad al personal de cada area.

1.7. Llevar el control de la indumentaria y de elementos de seguridad entregada.

1.8. Controlar el stock de indumentaria y de elementos de seguridad.

1.9. Actualizar el sistema de entrada y salida de indumentaria y de elementos de seguridad.
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Serenos

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200

Misién:

Brindar la vigilancia de los inmuebles y bienes patrimoniales pertenecientes a la Municipalidad.

Funciones:

1. Generales

1.1. Organizar las guardias en los distintos establecimientos.

1.2. Custodiar los bienes patrimoniales.

1.3. Realizar vigilancia en los distintos inmuebles.

1.4. Brindar asistencia al ciudadano en casos de urgencia.

1.5. Identificar los puntos criticos y zonas de riesgo.

1.6. Advertir la presencia de personas, vehiculos u objetos sospechosos, solicitando el apoyo
correspondiente a la Policia, de acuerdo a las circunstancias.

1.7. Operar las camaras de video vigilancia.

1.8. En caso de robo, contactar a su superior y a la policia.
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Coordinacion de Estacionamiento Controlado

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 322y 221)

sz
Mision:
Proveer un sistema que pemita optimizar la circulacién y los desplazamientos de vehiculos para que

la poblacién pueda contar con espacios para el estacionamiento de los mismos en el microcentro de

ciudad y de esta manera también contribuir al ordenamiento vial.

Funciones:

1. Generales

1.1. Supervisar el estacionamiento conforme la normativa que lo regula.

1.2. Ejercer el control de los infractores que estacionan en puentes y veredas.

1.3. Verificar el correcto estacionamiento de vehiculos en el radio determinado por ordenanza.
1.4. Evaluar y proyectar los sectores urbanos medidos.

1.5. Tomar medidas tendientes a mejorar el conocimiento y respeto de las normas.
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Imputaciones

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 211)

Misidn:
Registrar la ejecucién presupuestaria en materia de gastos y de recursos, conforme la contabilidad

publica.

Funciones:

1. Generales

1.1. Efectuar la carga del presupuesto anual.

1.2. Verificar la existencia de crédito en las partidas a imputar erogaciones.
1.3. Realizar imputaciones preventivas autorizadas.

1.4. Registrar la afectacion definitiva autorizada, de los créditos.

1.5. Efectuar reservas de crédito para transferencias presupuestarias.

1.6. Imputar erogaciones de cuentas extrapresupuestarias.

1.7. Controlar la evolucién de deuda exigible.

1.8. Registrar las modificaciones extrapresupuestarias aprobadas.

1.9. Monitorear la evolucién de las partidas de erogaciones previa imputacion.
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Finanzas

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 210/213/308/492)
E-mail: finanzas@sanrafael.gov.ar

Misidn:
Realizar la liquidacién de gastos por compromisos devengados contraidos por el municipio y

mantener el archivo de la documentacion contable.

Funciones:

1. Generales

1.1. Verificar la existencia de dinero en las cuentas bancarias.

1.2. Analisis, preparacion y formalizacion de inversiones transitorias de fondos.
1.3. Realizar analisis financieros de la evolucién de pagos.

1.4. Preparacion de proyeccion de pagos.

1.5. Realizar la liquidacién de erogaciones.

1.6. Control de la documentacion que respalda el pago.

1.7. Emitir érdenes de pago.

1.8. Control de érdenes de pago y libramientos de cheques/débitos autorizados.
1.9. Emitir cheques y débitos autorizados.

1.10. Confeccionar érdenes de pago por retenciones de impuestos a proveedores.
1.11. Preparacion de lotes de transferencias bancarias.

1.12. Remision de lotes de transferencias a entidad bancaria.

1.13. Envié de las retenciones a los proveedores via mail.

1.14. Confeccion de pagos de fondos fijos, habilitaciones, reintegros y viaticos.
1.15. Confeccién de pagos de devoluciones de importes extrapresupuestarios.
1.16. Calculo de intereses y actualizaciones de importes.

1.17. Actualizacién de proveedores, en cuanto a impuestos y clave Unica bancaria.
1.18. Elaborar informes financieros de licitaciones.

1.19. Contestacién de requerimientos del tribunal de cuentas y H.C.D. inherentes al area.
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2. Archivo

2.1. Archivo de la documentacién contable del municipio.

2.2. Archivo expedientes de pagos finalizados.

2.3. Custodiar rendiciones de cuentas aprobadas.

2.4. Preparacion de documentacion para el tribunal de cuentas y H.C.D.

2.5. Organizary remitir la documentacion contable para el envié al archivo general.
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Cementerios

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 280)
E-mail: cementerio@sanrafael.gov.ar

Misidn:
Administrar los servicios que presta el Cementerio Central y de distritos y optimizar los predios e

instalaciones mediante tareas administrativas y operativas de obras y/o servicios que permitan

garantizar la atencién de la comunidad.

Funciones:

1. Generales

1.1. Mantener y promover la limpieza general de los cementerios.

1.2. Brindar asesoramiento y atencién de consultas a la comunidad.

1.3. Cobrar renovaciones de los arrendamientos de nichos, urnas, sepulturas, inhumaciones y
exhumaciones.

1.4. Solicitar y cobrar permisos de construccion y refaccion de estatuas, bévedas, sepulturas.

1.5. Efectuar tramitaciones de cementerio ante la Direcciéon de Recaudacioén.

1.6. Brindar servicios especificos del cementerio.

1.7. Cumplir, controlar y hacer cumplir las disposiciones vigentes.

1.8. Coordinar el movimiento de vehiculos en el interior de cada predio.

1.9. Contestar expedientes o documentacion competente al area.

1.10. Llevar en el Cementerio Central un registro de las defunciones del departamento de San

Rafael.

1.11. Llevar un registro de las inhumaciones y parcelas en cada cementerio.
2. Gestion de cobro

2.1. Realizar la gestion de cobro dentro del recinto de municipal, mediante la percepcién de la
recaudacion de las obligaciones tributarias.

2.2. Controlar y sellar la documentacion respaldatoria.

2.3. Custodiar el dinero de la caja y la documentacién que corresponda.

2.4. Recontar fondos periédicamente.

2.5. Efectuar el parte diario de caja.

2.6. Rendir a Tesoreria la recaudacion diaria.
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Catastro

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 297/322)

Misién:

Elaborar el catastro fisico, econémico y juridico del departamento de San Rafael y mantener un

registro actualizado de dicha informacion catastral como herramienta de politica fiscal y de gestién

que permita optimizar el ingreso y la utilizacion de recursos.

Funciones:

1. Generales

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

Organizar, actualizar y conservar el catastro del departamento de San Rafael, en un sistema
de informacioén util para mdltiples fines.

Describir y registrar por unidad de gestion, entre otros: el catastro fisico (ubicacién, forma,
dimensiones, superficies, antecedentes graficos), juridico (titulos de propiedad,
inscripciones, posesion y demas derechos, CUIT o CUIL de titular o titulares, ya sean
personas fisicas o juridicas) y econédmico (mejoras existentes, infraestructuras y aforos).
Determinar los distintos parametros para lograr una correcta aplicacion de los aforos
necesarios para el cobro de tasas municipales o cualquier otro cargo por obras
reembolsables (zonificacion, categorizacion, servicios agua potable, energia eléctrica, gas
natural, cloacas, areas con prestacion de servicios, etc.

Registrar toda modificaciéon de parcelas resultante de la ejecucion de obras publicas y
privadas.

Mantener un registro grafico parcelario urbano, suburbano y secano del departamento de
San Rafael (ciudad y distritos).

Inventariar informacion catastral y brindar informaciéon ordenada, sea fisica, juridica o
econémica para el sector publico (informacién para la prestacion de los servicios,
ordenamiento territorial, obras publicas y/o cumplimiento de sus fines) y para el sector
privado (actividades comerciales, turismo, sector inmobiliario), etc.

Brindar asesoramiento y los servicios propios de Catastro, a quien corresponda.

1.8. Actualizar periédicamente mediante relevamientos y censos la informacién relativa a cada
parcela.
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1.9. Registrar las mutaciones de los inmuebles (unificaciones o fraccionamientos).

1.10. Codificar y asignar la nomenclatura catastral municipal para la correcta identificacion
parcelaria, coordinando con otros organismos del estado, dicho dato a fin de poder
intercambiar informacioén.

1.11. Registrar la informacién obtenida de planos de mensura, de construcciones o de obras
publicas o privadas efectuadas en el Departamento.

1.12. Suministrar informacién a la Direccién de Rentas.

1.13. Preparar informes a solicitud del Departamento Ejecutivo o a quien este disponga.

1.14. Expedir certificaciones que correspondan.

1.15. Conservar y mantener ordenados y actualizados los archivos de mapas, fotos u otras
informaciones.

1.16. Realizar inspecciones con el objeto de practicar censos, verificar infracciones, detectar
informaciones erréneas u otros fines.

1.17. Mantener cartografia basica con el objeto de obtener la localizacién real de las
propiedades, fijar dimensiones lineales y superficiales.

1.18. Coordinar con areas municipales y organismos provinciales o nacionales la actualizacién
permanente de la titularidad del dominio, superficies cubiertas y toda obra nacional o
provincial que afecte a inmuebles del departamento.

1.19. Ejercer cualquier otra actividad relacionada con el mejoramiento de la informacién

disponible en el area de Catastro Municipal.
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Licencias de Conducir

Contactos:
Teléfono: 0260-4421620 (0800-222-0600)

ool
Mision:
Ha sido creado con el compromiso de fortalecer la convivencia ciudadana, el respeto en el espacio

publico y la seguridad vial.

Funciones:

1. Generadles

1.1. Otorgar y renovar Licencias de Conducir.

1.2. Aplicar las Normas Generales de transito y transporte publico en la Comuna.

1.3. Oftras funciones que la Ley le sefiale o que la Autoridad superior le asigne, las que ejecutara
en conjunto con las unidades que corresponda.

1.4. Atencién de las solicitudes vecinales referidas a los distintos servicios propios de la gestion
direccional.

1.5. Administrar con eficiencia y eficacia los distintos tipos de recursos asignados al cumplimiento
de la misién encomendada.

1.6. Implementar sistemas de seguimiento y control de gestion a través de la implementacién de

un observatorio que pemita registrar el cumplimiento de los objetivos y metas.
2. Gestion de cobro

2.1. Realizar la gestion de cobro dentro del recinto de municipal, mediante la percepcién de la
recaudacion de las obligaciones tributarias.

2.2. Controlar y sellar la documentacion respaldatoria.

2.3. Custodiar el dinero de la caja y la documentacién que corresponda.

2.4. Recontar fondos periédicamente.

2.5. Efectuar el parte diario de caja.

2.6. Rendir a Tesoreria la recaudacion diaria.
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Mayordomia

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 300)

Misién:

Mantener las condiciones sanitarias del edificio municipal y suministrar refrigerio a empleados y

funcionarios autorizados.

Funciones:

1. Generales

1.1. Preparar y suministrar refrigerio a empleados autorizados.

1.2. Controlar el stock de utensilios de cocina.

1.3. Controlar el suministro de insumos para preparar el refrigerio y elementos de limpieza.

1.4. Efectuar pedidos de insumos de limpieza y refrigerio.

1.5. Realizar la limpieza y mantenimiento del edificio municipal.
1.6. Custodiar las llaves municipales.

1.7. Atender a funcionarios en reuniones y actos protocolares.

1.8. Repartir la correspondencia municipal.

1.9. Brindar asesoramiento o derivaciones a interesados, en la guardia municipal.
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Banco de Materiales

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200

s g
Mision:
Garantizar asistencia para el mejoramiento de viviendas de personas de escasos recursos, e

instrumentar herramientas que faciliten una mejor calidad de vida, a la mayor cantidad de
beneficiarios.

Funciones:

1. Generales

1.1. Recibir materiales nuevos o usados, o sobrantes de obras de construccién o recuperables de
demoliciones, instalaciones, amoblamientos en desuso para vivienda y otros elementos en
buen estado donados de particulares o recuperados de obras del Estado.

1.2. Inventariar los materiales y resguardarlos en el predio de Cuadro nacional.

1.3. Realizar la distribuciéon de los materiales, cuyas entregas seran de acuerdo a los criterios de
seleccion de beneficiarios de la Direccion de Desarrollo Social, autorizados por Intendencia,
conforme a la disponibilidad de los materiales.

1.4.Relevar y evaluar necesidades y articular la instrumentacion de acciones de intervencion
social, vinculadas a estados de emergencia ante la compleja oportunidad de algunas familias

para refaccionar y/o acondicionar su vivienda familiar.
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Secretaria de Gobierno

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 480/ 350)
E-mail: secgov@sanrafael.gov.ar

Misién:

Apoyar al Departamento Ejecutivo en el disefio y gestion de las politicas y fortalecer los vinculos
con la comunidad, interesados e instituciones con el fin de garantizar proyectos, programas y

actividades comunitarias (sociales, culturales, turisticas, deportivas, de control, entre otras).

Funciones:

1. Generales

1.1. Conformar normas de declaracion de interés municipal de eventos y proyectos.

1.2. Autorizar la organizacién de campanas informativas (de educacién, de salud, otras).

1.3. Supervisar el mantenimiento de registros de actividades de las areas de su competencia.

1.4. Gestionar inclusién del municipio en proyectos gubernamentales y externos de promocion
social, cultural, turistica, educacional y social.

1.5. Autorizar pedidos de suministro de bienes o prestacion de servicios a las areas de su
dependencia.

1.6. Autorizar la organizacién de eventos culturales, deportivos y otros.

1.7. Ejercer las relaciones publicas con representantes de entidades publicas, privadas y
particulares en todos los temas referentes a su area y fortalecer el vinculo de las mismas con
el municipio.

1.8. Expedirse en las actuaciones administrativas que corresponda.

1.9. Mantener actualizado el registro de documentaciéon que recepte y remita, efectuar tareas

administrativas especificas y el seguimiento de las actuaciones realizadas.

1.10. Elaborar proyectos de normas legales de la Secretaria.

1.11. Elaborar expedientes de rendicion de fondos con cargo a rendir cuentas.

1.12. Recepcionar reclamos y pedidos de interesados.

1.13. Supervisar las funciones de las Direcciones y areas a su cargo.
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1.14. Realiza la certificacién y presta conformidad a la entrega de los bienes y las prestaciones
de servicios y avances presentados.
2. Especificas

2.1. Supervisar las altas, modificaciones y bajas de la actividad comercial e industrial del
departamento.

2.2. Determinar medidas que permitan ejercer un control a establecimientos publicos y privados.

2.3. Ordenar la organizacién conjunta de actividades con los organismos de Desarrollo Social
para la implementacién de programas provinciales y nacionales.

2.4. Supervisar el funcionamiento de las delegaciones municipales.

2.5. Supervisar la consecucion de juicios y acciones legales que involucran al municipio.

2.6. Autorizar la utilizacién de teatros y espacios culturales por terceros.

2.7. Autorizar la utilizacién de espacios verdes para eventos.

2.8. Supervisar la organizaciéon y promocién de actividades de vendimia.

2.9. Mantener el archivo municipal.

2.10. Controlar el seguimiento y archivo de la documentacién oficial del Municipio.

2.11. Supervisar el funcionamiento de Mesa General de Entradas.

2.12. Autorizar proyectos a desarrollar en las areas de su dependencia (Barriales, Arraigo, Sala
de Extraccion de Miel, Desarrollo Rural, etc.).

2.13. Participar en la evaluacion de proyectos productivos y micro emprendimientos.

2.14. Coordinar las actividades de promocién y programas de desarrollo departamental en la
Casa de San Rafael en Buenos Aires y en Mendoza.

2.15. Fomentar las politicas y estrategias de Defensa Civil, Entidades Intermedias, Defensa al
Consumidor, Arraigo, entre otras, con el objeto de brindar asesoramiento y asistencia de las
necesidades sociales.

2.16. Atender los asuntos juridicos y técnicos de la administracion de recursos humanos y velar

por el cumplimiento de las normas legales, contractuales, o convencionales.
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Despacho Secretaria de Gobierno

Contactos:

Teléfono: 0260-4449224 (Int. 224), 0260-4449225 (Int. 225), 0260-4449282 (Int. 282)

Misién:

Programar e instrumentar las actividades necesarias para el buen funcionamiento de la Secretaria de
Gobierno.

Funciones:

1. Generales

1.1. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la confeccién
y tramite de las actuaciones que egresen de la Secretaria.

1.2. Confeccionar resoluciones y demas actos administrativos de la Secretaria.

1.3. Organizar, supervisar y atender la recepcion, entrada y salida de todas las actuaciones

giradas a la Secretaria.

1.4. Derivar expedientes controlados por la Secretaria a las areas de su dependencia.

1.5. Mantener la agenda de actividades de la Secretaria.

1.6. Elaborar notas y memorandums de la unidad.

1.7. Mantener el registro de las resoluciones y demas actos administrativos de la Secretaria.

1.8. Derivar copias de resoluciones y demas actos administrativos a las areas internas que

correspondan.
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Direccion de Cultura

Contactos:

Teléfono: 0260-4422013/4449200 (Int. 284)
E-mail: cultura@sanrafael.qov.ar

Misién:
Realizar una ammoénica coordinaciéon de las distintas dependencias del area, destinadas a la
generacion de contenidos y programas culturales, bregando por la calidad y continuidad de politicas

culturales.

Funciones:

1. Generales

1.1. Facilitar y promover las actividades culturales en los barrios de la ciudad, alentando la
participacién directa de los vecinos, detectando y potenciando las capacidades artisticas de
las personas, integrando a los sectores mas vulnerables en los procesos culturales.

1.2. Coordinar y supervisar funciones de academias Municipales, Teatro Griego Chacho Santa
Cruz y Centro Cultural San Rafael del Diamante.

1.3. Organizar eventos culturales autorizados.

1.4. Organizar las presentaciones del ballet municipal autorizadas.

1.5. Elaborar agenda de las actividades culturales y artisticas del departamento.

1.6. Organizar eventos autorizados, planificar la logistica y la infraestructura de los mismos.

1.7. Organizar y certificar la participacion de artistas en eventos realizados.

1.8. Coordinar campafas de promocién de eventos organizados por el municipio.

1.9. Patrocinar eventos de terceros autorizados.

1.10. Administrar los fondos asignados y rendirlos.

1.11. Controlar la recaudacion de las areas de su dependencia.

1.12. Controlar las actividades docentes y supervisar la realizacién de capacitaciones
autorizadas.

1.13. Participar en la organizacién de la Fiesta Departamental de la Vendimia.
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2. Gestién de cobro

2.1. Realizar la gestion de cobro dentro del recinto de municipal, mediante la percepcién de la
recaudacion de las obligaciones tributarias.

2.2. Controlar y sellar la documentacion respaldatoria.

2.3. Custodiar el dinero de la caja y la documentacién que corresponda.

2.4. Recontar fondos periédicamente.

2.5. Efectuar el parte diario de caja.

2.6. Rendir a Tesoreria la recaudacion diaria.
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Centros Culturales

Contactos:
Teléfono: 0260-4422013 (Int. 284)
E-mail: cultura@sanrafael.qov.ar

Misién:

Coordinar el funcionamiento y recaudacion de los centros culturales del Municipio.

Funciones:

1. Generales

1.1. Amar el cronograma de actividades de los centros culturales.

1.2. Supervisar el mantenimiento y provisiéon de materiales.

1.3. Supervisar las actividades de los centros.

1.4. Mantener registros de las personas que participan en proyectos culturales.
1.5. Administrar, rendir y supervisar la rendicién de los fondos recaudados.

1.6. Organizar y realizar exposiciones, muestras y eventos en los centros culturales.
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Ballet Municipal

Contactos:

Teléfono: 0260-4422013 (Int. 284)
E-mail: cultura@sanrafael.qov.ar

Mision:

Efectuar presentaciones artisticas para el municipio y eventos autorizados.

Funciones:

1. Generales

1.1. Efectuar las presentaciones que le sean encomendadas.

1.2. Mantener, incorporar y crear coreografias.

1.3. Promover la capacitacion y formacion de los bailarines.

1.4. Realiza cronogramas de ensayos.

1.5. Solicitar el mantenimiento y reparacién de vestuarios y elementos escenograficos.
1.6. Cuidar el vestuario y los elementos del ballet.
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Subsecretaria de Desarrollo Humano

Contactos:
Teléfono: 0260 - 4449226

Misién:
Promover y articular politicas y acciones para el desarrollo social de la poblacién excluida de sus

oportunidades basicas, con el fin de contribuir a mejorar sus condiciones de vida.

Funciones:

1. Generales

1.1. Disefiar, implementar y evaluar politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar
de las personas y grupos sociales vulnerables que sufren la exclusién y viven en situacion
de pobreza, generando oportunidades y capacidades que les permitan mejorar sus vidas
mediante la coordinacién y articulacién con otras instituciones publicas y de las sociedad
civil en el marco de la proteccién de los derechos humanos y constitucionales.

1.2. Planificar e implementar las acciones orientadas a promover la integracién e inclusion
social, el desarrollo humano, la atencién y la reduccion de las situaciones de vulnerabilidad
social, el desarrollo de igualdad de oportunidades, la protecciéon de la familia y el
fortalecimiento de las organizaciones comunitarias.
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Subsecretaria de Desarrollo Econémico

Contactos:
Teléfono: 0260-4429559/4442121 (Int. 320)
E-mail: desarrolloeconomico@sanrafael.gov.ar - deseconomico@sanrafael.qov.ar

Misidn:

Gestionar acciones educativas en pos del desarrollo econémico, en y para San Rafael, promoviendo
la participacion activa comunitaria y la de las organizaciones, para superar problematicas,
especialmente en interesados aspirantes y/o con carencias para lograr la efectiva realizacién del/as

actividad/es econémicals.

Funciones:

2. Generales

1.1. Cultivar capacidades en la comunidad para impulsarla a tomar iniciativas, a organizarse, a
auto diagnosticar actividades econémicas con el objeto de identificar y priorizar sus
problemas; generar propuestas y planes de accién o proyectos, buscar recursos,
administrar su ejecucion y supervisar el logro de los resultados esperados.

1.2. Comprometer a organismos y referentes publicos y privados en la planificacién y ejecucion
de planes y proyectos.

1.3. Disefiar, implementar y supervisar politicas tendientes a promover la diversificacion,
fortalecer el desarrollo regional, analizar la dinamica econémica a nivel sectorial y regional,
en el corto y en el largo plazo.

1.4. Fomentar la actividad emprendedora.

1.5. Promover, evaluar e implementar politicas, programas y proyectos nacionales, provinciales y
municipales vinculados al desarrollo econémico local.

1.6. Brindar asesoramiento a micro emprendedores y empresarios.

1.7. Brindar capacitaciones con el objeto de impulsar mejoras el desarrollo econémico local.
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2. Especificas
2.1. Impulsar la generacion de nuevos emprendimientos y nuevas empresas.
2.2. Promover la instalaciéon de empresas innovadoras.
2.3. Coordinar y participar en la elaboracion de estudios econémicos locales y regionales.
2.4. Vinculacién con otras instituciones para llevar a cabo acciones de apoyo, asociacion y
alianzas para las micros, pequefias y medianas empresas y de desarrollo empresarial.
2.5. Participar en la elaboracion y actualizacion permanente del diagnostico de la situacion del

desarrollo socioeconémico local.
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Direccién de Desarrollo Rural

Contactos:

Teléfono: 0260-4442121 (Int. 319)
E-mail: deslocalmsr@sanrafael.gov.ar

g
Misién:

Trabajar de manera conjunta con los productores de la zona tanto en lo financiero como en lo técnico.
Ademas se brinda apoyo para la concrecion de proyectos que sirvan para el desarrollo de las

actividades agricolas y ganaderas de todo el departamento.

Funciones:

1. Generales

1.1. Brindar asesoramiento y lineas de créditos a los productores para el desarrollo integral de la
zona rural.
1.2. Gestionar la entrega de insumos destinados al agro.
1.3. Brindar un marco legal y social para el arraigo de los puesteros en la zona de secano.
1.4. Implementar la cria de distintas especies.
1.5. Implementar técnicas de produccién para hortalizas ecolégicas.
1.6. Capacitar a productores.
1.7. Trabajar en conjunto con la regién Mendosur (San Rafael, General Alvear, Malargtie) para el
crecimiento de sur provincial.
1.8. Gestionar proyectos que beneficien los distintos emprendimientos locales.
1.9. Coordinar la gestion de programas productivos y proteccion al consumidor
1.10. Brindar una guia de formulaciéon a aquellas personas interesadas en confeccionar un
proyecto productivo orientado.
1.11. Asesorar en materia legal y contable para la constitucién de entidades productivas.
1.12. Efectuar tramitaciones ante la Direccion de Personas Juridicas de personas que gestiones
emprendimientos productivos.
1.13. Mantener actualizada la informacién de programas, de financiamientos y subsidios a micro
emprendimientos.

1.14. Organizar las postulaciones y la presentacién de pedidos y propuestas.
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1.15. Realizar la comunicacién de proyectos seleccionados para los diferentes programas.
1.16. Administrar el suministro de fondos otorgados por los organismos de fomento a la
produccion.
1.17. Coordinar la entrega de bienes a los productores y micro emprendedores beneficiados.
1.18. Mantener registro de proyectos y personas fisica juridicas postuladas y beneficiadas con
programas productivos.
1.19. Proponer proyectos municipales para el fomento de la produccién.
1.20. Brindar asesoramiento juridico y contable a instituciones civiles sin fines de lucro.
1.21. Regularizar la documentacién de los puestos de todo el departamento.
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Direccion de Inspeccion General

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 353/294)

E-mail: inspecciongral@sanrafael.qov.ar

Misidn:
Coordinar actividades de policia municipal referidas a control de higiene, seguridad, salubridad de

actividades industriales, comerciales y civiles del departamento.

Funciones:

1. Generales

1.1. Gestionar la inspeccion de comercios e industrias.

1.2. Aconsejar la habilitacion, traslados, modificaciones de rubros, transferencias y bajas de
comercios e industrias inspeccionados.

1.3. Planificar y supervisar operativos de inspeccién.

1.4. Mantener el cronograma de actividades de operativos de inspeccién.

1.5. Organizar el archivo de las actuaciones de las inspecciones e informes de las areas a su
cargo.

1.6. Conformar notificaciones a contribuyentes.

1.7. Distribuir las actividades de inspeccién en las areas a cargo.

1.8. Organizar capacitacién para el personal en la materia.
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Coordinacion de Inspectores

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 294)

E-mail: inspecciongral@sanrafael.qov.ar

Misidn:
Inspeccionar higiene, seguridad, salubridad y moralidad de actividades industriales, comerciales y

civiles del departamento de San Rafael.

Funciones:

1. Generales

1.1. Inspeccionar pedidos de habilitacién, traslados, transferencias, modificaciones de rubros y
bajas de comercios e industrias.

1.2. Efectuar operativos de inspeccion de comercios e industrias y vendedores ambulantes.

1.3. Inspeccionar y verificar ante la presentacién de denuncias y reclamos.

1.4. Solicitar sanciones a comerciantes por incumplimientos detectados..

1.5. Aconsejar sobre la aplicaciéon de multas y sanciones por incumplimientos en la actividad

comercial.
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Bromatologia

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 335)

E-mail: bromatologia_sanraf@hotmail.com

Misién:

Prevenir, promover y proteger la salud de la poblacién.

Funciones:

1. Generales

1.1. Fiscalizar la elaboracién y/o comercializacién de los productos alimenticios.

1.2. Controlar establecimientos elaboradores, fraccionadores y comercializadores, mayoristas de
productos alimenticios, labrando las actas correspondientes.

1.3. Realizar operativos de inspeccion de rutina y en conjunto con areas afines.

1.4. Confeccionar multas correspondientes, en caso de existir incumplimiento a la normativa
legal, dando inicio al expediente administrativo de rigor, para su posterior aplicacion.

1.5. Realizar inspecciones a comercios e industrias ante denuncias presentadas.

1.6. Informar a la poblacién en general y a los manipuladores de alimentos en particular, en
cuanto a los requisitos de la calidad higiénica sanitaria de los mismos.

1.7. Asesorar a los interesados sobre las habilitaciones municipales y nacionales.

1.8. Efectuar capacitaciones especificas de manipulacién, elaboracién y transporte de productos
alimenticios.

1.9. Efectuar el control de vehiculos para tramitacion de la correspondiente habilitacion municipal.

1.10. Realizar controles especificos de habilitacion municipal a establecimientos
Geriatricos/Hogar de ancianos, Centro de dia, Jardines Maternales y/o comercios que
brinden algun tipo de servicio gastronémico.

1.11. Fomentar el cumplimiento de la legislacién alimentaria, para asegurar la inocuidad de los

alimentos.
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Veterinaria

Contactos:
Teléfono: 0260-4439695

E-mail: veterinaria@sanrafael.gov.ar

Misién:
Realizar la gestion de control de carnes y medicina veterinaria para servicios prestados por el

municipio.

Funciones:

1. Generales

1.1.0rganizar operativos de control de animales para consumo humano.

1.2. Contener a los animales sueltos en la via publica para evitar accidentes.

1.3. Controlar el estado de salud de los animales para el consumo humano.

1.4. Adecuar las campaiias de vacunacion de animales a las necesidades de los ciudadanos

1.5.Efectuar revisiones a animales domésticos.

1.6.0rganizar programas de protecciéon contra enfermedades producidas por animales.

1.7.Promover la proteccion y cuidado de los animales.

1.8. Desarrollar proyectos de mejoramiento sanitario en la materia.

1.9.Operar y vacunar animales.

1.10. Asesoramiento técnico de productores ganaderos.

1.11. Elaboracién de legislaciones que regulen las distintas producciones animales.

1.12. Control de establecimientos productores de alimentos carnicos y de animales vivos
destinados al consumo humano.

1.13. Extraccion de muestras de productor carnicos destinados al consumo humano para su
andlisis.

1.14. Habilitaciéon de Comercios que expendan alimentos de origen animal.

1.15. Habilitacién de establecimientos productores de animales.

1.16. Operativos en conjunto con otras instituciones (policia rural, senasa, ganaderia), para

realizar controles de productos carnicos y animales vivos.
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1.17. Habilitacién y control de transportes de carnes, subproductos de origen animal y animales

Vivos.

1.18. Participar en los programas provinciales y nacionales de extensién agropecuaria.

1.19. Fomentar la agrupacion de pequefios productores para mejorar el desarrollo productivo y

comercial de la actividad ganadera.

1.20. Control de enfermedades infectocontagiosas de los animales, aplicando las medidas de

prevencion y bioseguridad que correspondan y su denuncia ante los organismos provinciales

y nacionales.
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Diversion Nocturna

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 353) en horario de mafiana.

E-mail: inspecciongral@sanrafael.gov.ar

Misién:

Verificar el cumplimiento de las nomativas vigentes en rubros y eventos de actividad nocturna.

Funciones:

1. Generales

1.1. Controlar el Certificado de Habilitacion Municipal definitiva, servicio de Emergencias Médicas
y Seguro de Responsabilidad Civil.

1.2. Controlar la documentacién de acuerdo a todo los que contemple la Ley Provincial N° 8296,
Ordenanza N° 11024 y sus modificatorias.

1.3. Controlar la capacidad, cierre de taquilla (02:30hs.), cierre de barras (04:30hs), bafios,
matafuegos y cese de actividades (06:30hs.).

1.4. Controlar los ruidos molestos en comercios de actividad nocturna, tal como lo establece la
Ordenanza N° 3839 y modificatoria N° 5058.

1.5. Controlar la venta de bebidas alcohdlicas fuera del horario reglamentario (23:00hs.), los
cuales abarca a Despensas, Mercaditos, Autoservicios, Etc., segun Ord N° 7884.

1.6. Controlar a los vendedores ambulantes, referente a la Ordenanza 10887.

1.7. Controlar los eventos en vivo.

1.8. Desalojar Fiestas Clandestinas y Clausurar las mismas (Ordenanza N° 11024)

1.9. Controlar las cocinas de Bares, Restaurantes, Parrillas, etc.

1.10. Controlar y tener puestos fijos en locales Nocturnos considerados conflictivos.

1.11. Verificar denuncias tomadas por guardia municipal y policia.
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Direccién de Desarrollo Social
Contactos:

Teléfono: 0260-4442121 (Int. 208/335/444/279)

E-mail: desarrollosocial@sanrafael.gov.ar

-
Misién:

Disefiar y dirigir la politica municipal en materia de desarrollo social, promover el bienestar social
tendiente a mejorar la calidad de vida de la poblacion y asistir en todos los aspectos relacionados con
la organizacioén y ejecucion de los programas generando condiciones para el desarrollo individual y

social de los habitantes del Departamento.

Funciones:

1. Generales

1.1. Conformar la adquisicion de bienes para satisfacer las necesidades de la demanda social.

1.2. Controlar estadisticas sociales y sanitarias y realizar analisis.

1.3. Generar condiciones para atender las necesidades de personas con capacidades diferentes.

1.4. Mantener registro de organizaciones sociales comunitarias, supervisar su accionar y realizar
trabajo conjunto conforme las necesidades sociales a satisfacer.

1.5. Elaborar, proponer y coordinar proyectos sociales y de proteccion sanitaria.

1.6. Organizar y conformar la informacién a presentar ante organismos originantes de programas
sociales.

1.7. Realizar el control de prestaciones a beneficiaros de planes sociales.

1.8. Supervisar el registro municipal de las personas que puedan ser beneficiarias de planes de
empleo transitorios provinciales o nacionales.

1.9. Supervisar la administracion de fondos de las areas a su cargo.

1.10. Efectuar denuncias ante organismos que correspondan por la deteccién de violencia
familiar y conducir el registro y la derivacion de la demanda espontanea en las distintas
instituciones de servicio.

1.11. Promover el abordaje interdisciplinario en problematica social y comunitaria.

1.12. Planificar, administrar, supervisar los servicios de guarderias.

1.13. Planificar y ejecutar programas sectoriales de prevencion y asistencia orientados a la nifiez,
minoridad, juventud, mujer, familia y tercera edad.

1.14. Participar en la elaboracién de convenios con entidades y organismos de bienestar social.
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Coordinacion de Desarrollo Social

Promover, ejecutar y coordinar programas sociales.

Funciones:

1. Generales

1.1. Realizar el control y seguimiento de las prestaciones a través de la ficha APROS.

1.2. Atender las necesidades habitacionales de familias en emergencias.

1.3. Administrar las prestaciones que atienden las situaciones de riesgo (sanitario, habitacional,
etc.).

1.4. Gestionar y administrar la ayuda alimentaria repartida a través de comedores, jardines
maternales, bolsones y seguros alimentarios (Ticket Vale Mas).

1.5. Orientar a postulantes a programas sociales.

1.6. Promocionar los programas sociales administrados por la Direccion.

1.7. Organizar postulaciones y comunicaciones de beneficios a planes sociales y mantener
registro de las postulaciones y aceptaciones en los planes sociales.

1.8. Realizar evaluaciones socioecondémicas de personas que soliciten algun tipo de asistencia
social.

1.9. Administrar los fondos y efectuar las rendiciones de cuentas.

1.10. Completar estadisticas y realizar informes de la situacion social del departamento.
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Coordinacion de Juventud

Contactos:
Teléfono: 0260-4449331.

E-mail: juventudsanrafael@hotmail.com - juventud@sanrafael.gov.ar

Misién:

Brindar herramientas para el futuro orientadas al crecimiento y desarrollo tanto personal como grupal
de los jévenes.

. s
Vision
Ser el espacio municipal que los jévenes tengan como referencia en sus actividades.

Funciones:

1. Generales

1.1. Brindar un espacio gubernamental para elaborar, planificar y ejecutar politicas de Juventud,
orientado a la realizacién y al logro de valores y objetivos sociales referidos a la fase juvenil,
como asi también, acciones orientadas a influir en los distintos procesos de socializacién, de
promocién, de construccién y desarrollo de la ciudadania.

1.2. Comprender a los jévenes como fragmento estratégico en los procesos de desarrollo
econdémico y social de nuestro pais consolidando politicas de juventud.

1.3. Asesorar a los jovenes, sujetos de derecho, a través de la articulacion de las demas areas
municipales poder lograr que las acciones a desarrollar sean acordes a la consecucién de
proyectos por el beneficio de la comunidad en general.

1.4. Priorizar el protagonismo y la participacion de los jévenes en el disefio, implementacion y
evaluacion de las politicas de juventud a largo plazo desde los diferentes espacios de
interaccion generados que favorezcan y faciliten el conocimiento y reconocimiento de las

distintas realidades y situacion de los jévenes.
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Direccion de Salud

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 328)

Misién:

Planificar y organizar lineamientos y estrategias en materia de salud, contribuir mediante la éptima
coordinacién de las politicas a la deteccion de necesidades, a la definicion de objetivos que permitan
incrementar la calidad de vida de la poblaciéon del Departamento y a los programas y servicios de

apoyo de los efectores de salud prestados por el Municipio.

Funciones:

1. Generales

1.1. Promocionar los programas preventivos y de educacion para la salud.

1.2. Solicitar la compra de medicamentos recetados a personas de menores recursos.

1.3. Organizar la contratacion de servicios asistenciales para apoyo e instituciones de atencién
primaria de la salud.

1.4. Solicitar el otorgamiento de subsidios para satisfacer demanda sanitaria.

1.5. Participar en la compra de insumos médicos y materiales descartables.

1.6. Definir estrategias sanitarias departamentales con los efectores de salud ante epidemias o
siniestros.

1.7. Organizar campafas de concientizacion.

1.8. Administrar y rendir los fondos asignados.

1.9. Elaborar estadisticas sanitarias.
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Direccion de Deportes

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 281)

E-mail: deportes@sanrafael.qov.ar

Misidn:
Relevar necesidades, programas y proyectos deportivos y sociales en ciudad y distritos y coordinar y

fomentar la realizacion de actividades deportivas y recreativas en todo el Departamento de San
Rafael.

Funciones:

1. Generales

1.1. Presentar proyectos de actividades deportivas y recreativas.

1.2. Proponer el patrocinio de eventos deportivos.

1.3. Participar en eventos deportivos autorizados.

1.4. Mantener agenda de las actividades recreativas y deportivas del departamento.

1.5. Controlar la recaudacion de los polideportivos.

1.6. Desarrollar los programas deportivos autorizados.

1.7. Supervisar el cronograma de actividades de los programas.

1.8. Conformar certificados y solicitar la adquisicion de premios y medallas.

1.9. Supervisar el mantenimiento sanitario y edilicio de las instalaciones a cargo de la unidad.

1.10. Solicitar el suministro de insumos y servicios para desarrollar actividades deportivas y
recreativas.

1.11. Conformar las rendiciones de erogaciones efectuadas.

1.12. Promover la participacion de deportistas en eventos provinciales, nacionales e

internacionales.
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Coordinacion de deportes

Misién:

Coordinar la realizacion de programas deportivos y recreativos del Municipio.

Funciones:

1. Generales

1.1. Mantener registro de los programas deportivos.

1.2. Establecer y coordinar el cronograma de actividades.

1.3. Elaborar estadisticas e informes deportivos.

1.4. Representar al municipio en la organizacién de eventos autorizados.

1.5. Promocionar eventos deportivos departamentales.

1.6. Desarrollar proyectos para fomento de actividades deportivas y recreativas.

1.7. Llevar registro de la oferta de actividades recreativas y deportivas del departamento.

1.8. Elevar pedidos de patrocinio de eventos y deportistas.
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Polideportivos

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 281/283)

Misién:

Administrar las actividades de los polideportivos municipales.

Funciones:

1. Generales

1.1. Efectuar el control e inscripcion de personas a las actividades desarrolladas.

1.2. Supervisar los aptos fisicos para realizar actividades.

1.3. Mantener el registro de inscripciones y efectuar la recaudacion.

1.4. Custodiar el dinero y documentacién y rendir la recaudacion realizada.

1.5. Controlar la prestacion de las practicas deportivas desarrolladas.

1.6. Participar en la organizacién de eventos deportivos autorizados en los polideportivos.

1.7. Mantener el estado sanitario y edilicio de las instalaciones y solicitar reparaciones cuando
sea necesario.

1.8. Proponer mejoras y solicitar suministro de insumos para la realizacién de actividades.

1.9. Controlar el uso de las instalaciones e insumos para realizar actividades deportivas.

1.10. Efectuar la rendicién de los fondos que administra.
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Direccion de Distritos

Contactos:

Teléfono: 0260-4442121 (Int. 409/238/205)
E-mail: distrito@sanrafael.gov.ar

Mision:
Coordinar las tareas de los delegados para atender y tramitar la resoluciéon de las necesidades e

inquietudes que los vecinos de los distintos distritos les transmiten.

Funciones:

1. Generales

1.1. Autorizar rendiciones de Fondo Fijo de las delegaciones.
1.2. Controlar la recaudacion efectuada.
1.3. Verificar solicitudes de vecinos tramitadas en la delegacion.
1.4. Recibir, revisar y remitir solicitudes y expedientes tramitados por actividades comerciales.
1.5. Recibir, revisar y remitir solicitudes y expedientes tramitados por construccién o
remodelacion de inmuebles.
1.6. Recibir, revisar y remitir solicitudes y expedientes tramitados por necesidades de los vecinos
de las delegaciones.
1.7. Distribuir en las delegaciones informacién y promocién de las actividades de las distintas
areas de la comuna.
1.8. Coordinar con las areas sociales, culturales, recreativas y turisticas la entrega de
documentacién e implementacion de programas y proyectos autorizados.
1.9. Coordinar con las delegaciones entrega de informacién estadistica e informes que se
soliciten.
1.10. Supervisar el mantenimiento edilicio y sanitario de las delegaciones, inmuebles municipales
del distrito y bienes a cargo.
1.11. Mantener registro de cronogramas de servicios publicos y actividades de las delegaciones
municipales.

1.12. Conformar las novedades del personal de las delegaciones y coordinar el plan de licencias.
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Delegaciones Distritales

Misién:

Realizar las actividades de recaudacion y prestacion de servicios publicos expresamente delegadas

por la administracién central.

Funciones:
1. Generales
1.1. Promocionar actividades del municipio en materia social, educativa, deportiva, cultural, entre
otras.
1.2. Prestar los servicios publicos de limpieza de calles y cunetas y recoleccion de residuos en el
municipio.
1.3. Controlar y solicitar mantenimiento d alumbrado publico.
1.4. Supervisar cuando se los soliciten, la ejecucién de obras publicas realizadas en el distrito.
1.5. Elevar solicitudes de apertura ver.
1.6. Administrar y rendir los recursos asignados.

1.7.
1.8.
1.9.

Elevar reclamos y consultas realizadas por los vecinos.
Participar en la organizacién de eventos del distrito autorizados.

Repartir los boletos de tasas y comercios.

2. Especificas

2.1. En cada distrito debera cumplir las funciones especificamente delegadas.

2.2. Efectuar la recaudacion de tasas, contribuciones y servicios a los contribuyentes de la zona y
custodiar la documentacién entregada para efectuar la cobranza.

2.3. Recaudacion ver.

2.4. Administrar y rendir los fondos a su cargo.

2.5. Elaborar y ejecutar el cronograma y zonificacién de servicios publicos.

2.6. Controlar la asistencia del personal.

2.7. Participar en planes de inscripcion y aprobacién de proyectos y planes sociales.

2.8. Efectuar la promociéon y organizacion de las actividades culturales, deportivas y
educacionales autorizadas.
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Subdelegaciones Distritales

Misién:

Realizar las prestaciones de servicios publicos delegadas por la administracion central.

Funciones:

1. Generales

1.1. Efectuar la prestacion de los servicios publicos.

1.2. Recibir sugerencias y reclamos de los vecinos y realizar la gestion para solucionarlos.

1.3. Supervisar el mantenimiento y control de combustibles del parque automotor designado.

1.4. Realizar el cronograma de servicios y zonificacion de los mismos.

1.5. Participar en planes de inscripcién y aprobacién de proyectos y planes sociales.

1.6. Efectuar la promocion y organizacion de las actividades culturales, deportivas vy
educacionales autorizadas.

1.7. Actualizar y mantener los servicios culturales.
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Direccion de Museos

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 290: Ciencias Naturales, 406: Ferroviario, 4442768: Pasado Histérico)

E-mail: museo@sanrafael.gov.ar

museohistorianatural@sanrafael.gov.ar

s g
Mision:
Realizar la exposicion de materiales antropoldégicos, botanicos, geolégicos y astronémicos y fomentar

su rol en la generacién y distribucién de conocimientos.

Funciones:

1. Generales

1.1. Actualizar y mantener la informacién de la biblioteca, documentacién y servicio educativo.
1.2. Organizar cronogramas de visitas por museo.

1.3. Realizar investigaciones y proyectos autorizados.

1.4. Proponer, elaborar e investigar temas relacionaos a las actividades cientificas del museo.
1.5. Solicitar restauraciones de materiales.

1.6. Custodiar los boletos de cobro, efectuar la recaudacién y realizar la recaudacion.

1.7. Mantener las condiciones edilicias y sanitarias de los museos.

1.8. Controlar la asistencia de personal.

1.9. Administrar y rendir los fondos asignados.

1.10. Mantener control de stock de materiales en exposicién y bienes del museo.

1.11. Solicitar adquisiciones de bienes y materiales.

1.12. Desarrollar trabajos cientificos y proponer su difusiéon.
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Direccién de Educacion

Contactos:
Teléfono: 0260-4431549

E-mail: direcciondeeducacion@sanrafael.qov.ar

Misidn:
Relevar necesidades y proyectos sociales y educativos de ciudad y de distritos y coordinar los

programas educativos autorizados, en cuya gestion colabora el municipio.

Funciones:

1. Generales

1.1. Coordinar los programas educativos a cargo.

1.2. Supervisar los jardines maternales.

1.3. Efectuar la distribucion de materiales educativos a escuelas.

1.4. Proponer proyectos de capacitacion y formacién al personal.

1.5. Organizar capacitaciones autorizadas.

1.6. Organizar la participacion del municipio en las actividades relacionadas a programas
provinciales y nacionales de educacioén.

1.7. Elaborar cronograma de las actividades educativas municipales.

1.8. Controlar la planificacién y ejecucion de las actividades docentes del municipio.
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Mesa General de Entradas

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 241)

oogh
Misién:
Supervisar la recepcion, clasificacion, distribucion y archivo de la documentacion oficial que ingresa,

sale o se traslada en el municipio.

Funciones:

1. Generales

1.1. Controlar la actualizacion de las ubicaciones de las actuaciones administrativas y organizar
los expedientes a distribuir.

1.2. Supervisar el movimiento general y registracién de las piezas administrativas.

1.3. Supervisar la entrega y certificacion de notificaciones.

1.4. Recepcionar la correspondencia oficial y solicitar la distribucién a Mayordomia.

1.5. Efectuar estadisticas referidas al movimiento de la documentacién.

1.6. Supervisar la documentacion para archivar.

1.7. Supervisar los registros de archivo de documentacién y el ordenamiento del archivo

municipal.
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Mesa de Entradas

Misién:
Ejecutar las actividades de registracion de altas, traslados y salidas de documentacion oficial del
Municipio.

Funciones:

1. Generales

1.1. Efectuar el ingreso formal de piezas administrativas, registrarlas y determinar el destino.
1.2. Calculary registrar expedientes de origen municipal.

1.3. Mantener el banco de datos de expedientes municipales.

1.4. Recepcionar solicitudes y notas de contribuyentes y otorgarles destino.

1.5. Efectuar desgloses y agrupamiento de piezas administrativas.
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Archivo

Contactos:
Teléfono: 0260-4442121 (Int. 204/343)

Mision:

Archivar la documentacion oficial del municipio con tramitacién finalizada.

Funciones:

1. Generales

1.1. Organizar la registracion de la ubicacion de los expedientes archivados.
1.2. Recibir la documentacion oficial para su archivo.

1.3. Ubicar la documentacién que pemnita un facil rastreo.

1.4. Efectuar desarchivos autorizados.

1.5. Llevar un registro actualizado cronoldgico y por tema de la documentacion.
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Direccion de Defensa Civil

Contactos:
Teléfono: 0260- Tel. 4442121 (Int. 430/347)

E-mail: defensacivil@sanrafael.gov.ar

dc@sanrafael.gov.ar

Misién:
Organizar y proveer a la comunidad herramientas y capacitacion en materia de siniestros y
catastrofes.

Funciones:

1. Generales

1.1. Organizar operativos de rescate.

1.2. Organizar e implementar programas para atender situaciones de emergencias climaticas.

1.3. Realizar cursos de capacitacion.

1.4. Comunicar las normas de Defensa Civil en el departamento.

1.5. Elaborar y ejecutar planes de emergencia.

1.6. Coordinar actividades con Defensa Civil de la provincia.

1.7. Mantener y organizar cuerpo de voluntarios para la realizacién de operativos ante siniestros
y rescates.

1.8. Asistir a sectores poblacionales en caso de emergencias climaticas requiriendo colaboracion
de otras areas municipales si fuese necesario.

1.9. Organizar la cobertura de necesidades ante situaciones de emergencias.

2. Especificas

2.1. Corte de Forestales

Verificar forestales en distintas situaciones de emergencia.
Proceder al corte de forestales en emergencias climaticas.

Proceder a realizar talas y cortes de ramas de forestales con riesgo de caida.

a0 T

Realizar trabajo de poda en forma conjunta con Direccién Espacios Verdes.
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2.2.  Comunicaciones
Organizar la Red de Comunicaciones con Centro de Salud Municipal.
Prever Accién Solidaria a Distintos Entes.

c. Reparar y Mantener Repetidoras (Las Yeguas, El Nevado, EL Diamante y el Valle
Grande) y Equipos de Comunicaciones.

d. Proceder al enlace de radiocomunicaciéon con los departamentos de G. Alvear,
Malarguie y San Carlos y con Establecimientos educativos en zonas rurales.

e. Organizar simulacros radiales.

2.3.  Capacitacién:

a. Proceder al atmado del CODE (comando operativo de emergencias).

b. Proceder a la preparacién y mitigacion sismica a escuelas de ciudad y distritos.

c. Organizar simulaciones en escuelas y locales bailables.

d. Organizar charlas y talleres en la materia (prevencion y actuacién en siniestros y
catastrofes, educacion vial, alistamiento y evacuacion por inundaciones, alcoholemia,
etc.) en escuelas o para adolescentes y/o interesados en distritos y ciudad.

e. Colaboracién a comision de seguridad vial del H.C.D.

f. Organizar charlas radiales en medios de comunicacion.

g. Capacitar a Personal del area en predio de Cuadro Nacional.

h. Dictar cursos de formacion de brigadistas.

i. Prever campafias de prevencién y concientizaciéon en educacion vial en via publica
con establecimientos educativos de todos los niveles.

j.  Proceder a la capacitacion en seminarios y congresos como disertante o participante.

2.4, Viviendas en Situacion de Emergencia

a. Proceder a verificar, apuntalar y/o evacuar viviendas (conjuntamente con Direccién
de Desarrollo Social).

b. Proceder a tramitar en distintas areas municipales, segun corresponda.

2.5. Area de Incendio
a. Colaborar y mitigar con Delegacién Bomberos zona sur, incendios urbanos, rurales y
monte nativo.
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2.6. Control de Alcoholemia

a. Colaborar con policia vial, mediante campafas de prevencion de accidentes.

2.7. Seguridad

a. Colaborar en eventos varios solicitados por areas pertenecientes a la municipalidad y
organismos externos autorizados a través de Secretaria.

b. Trasladar elementos a distintas areas en apoyo logistico.
c. Mantener instalaciones de Cuadro Nacional.
d. Realizar guardias permanentes en predio de Cuadro Nacional y Base Municipal
e. Realizar tareas de evacuacién en espacios abiertos y cerrados del departamento.
f. Participar en tareas de Triage en accidentes en la via, espacios publicos y privados.
g. Realizar trabajo de Seguridad ordenados por Secretaria de Gobierno.
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Direccion de Vivienda

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 422/243/244)
E-mail: direcciondevivienda@sanrafael.gov.ar - vivienda@sanrafael.gov.ar

Misién:

Gestionar politicas habitacionales implementadas para el Departamento.

Funciones:

1. Generales

1.1. Coordinar los programas desarrollados con fondos descentralizados del IPV.

1.2. Gestionar las inscripciones de interesados en proyectos habitacionales.

1.3. Asesorar y brindar informacién a interesados en acceder a programas de vivienda y a

entidades intermedias.
1.4. Tramitar la suscripcion de convenios con el IPV.
1.5. Monitorear la ejecucién de obras.
1.6. Solicitar la aprobacién de certificados de obra.
1.7. Coordinar planes de vivienda implementados en el Municipio.

1.8. Trabajar en conjunto con la Coordinacion de Vivienda y Habitat.

Conformo Reviso Autorizé
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Casa de San Rafael en Mendoza

Contactos:
Teléfono: 0261-4201475

E-mail: csrmza@sanrafael.gov.ar

Misién:
Realizar la promocién turistica, econémica y cultural del departamento y fomentar la integraciéon de las

actividades con las areas provinciales relacionadas.

Funciones:

1. Generales

1.1. Efectuar la promocién turistica del departamento.

1.2. Brindar asesoramiento e informacién para colocacién de productos de San Rafal en el
Mercado Mendocino.

1.3. Ofrecer descuentos y beneficios a estudiantes universitarios sanrafaelinos residentes en
Mendoza.

1.4. Coordinar paquetes turisticos.

1.5. Promocionar eventos culturales y artisticos.

1.6. Colaborar en la vinculaciéon de empresarios y proyectos empresariales.
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Casa de San Rafael en Buenos Aires

Contactos:
Teléfono: 011-43743408

E-mail: casasanrafael@mendoza.gov.ar

Misién:

Realizar la promocién turistica, econémica y cultural del departamento.

Funciones:

1. Generales

1.1. Promocionar y difundir la actividad turistica, social y cultural de nuestro Departamento.

1.2. Promocionar la actividad econémica de la zona en lo comercial e industrial: difundiendo los
productos regionales en todo su espectro.

1.3. Realizar por orden del departamento Ejecutivo Municipal y el Concejo Deliberante, toda la
actividad en relacion a gestiones de gobierno.

1.4. Realizar las tareas necesarias que faciliten la gestion que deban realizar Concejales y/o
funcionarios autorizados del municipio, en esferas del Gobierno Nacional.

1.5. Facilitar las gestiones que pidan Instituciones Intermedias y las Uniones Vecinales de San
Rafael en cuento gestiones en Instituciones Oficiales a Nivel Nacional.

1.6. Facilitar beneficios a la comunidad de San Rafael a través de:

e Programas de capacitacion y/o lineas de crédito para areas de educacion, cultura,
produccién econdmica, infraestructura y medio ambiente.
o Donaciones de libros, indumentaria y medicamentos.

1.7. Orientar a toda persona interesada en invertir y/o vivir en San Rafael.

1.8. Acompanfar al sanrafaelino que necesite algun tipo de asistencia en Buenos Aires.

1.9. Entregar facturaciones, rendiciones de Programas y todo tipo de documentacién que las
diferentes areas del municipio necesitan presentar en Organismos Nacionales o Entidades
Intermedias.

1.10. Participar en las actividades de extensién comunitaria junto a Casa de Mendoza en
Hospitales Nacionales o de Ciudad de Buenos Aires (camparias donacion de sangre, dia del
nifio, dias de esparcimiento con teatro, musica, cuentos), Universidades/Terciarios con

charlas en las carreras de turismo.
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Direccién de Turismo
Contactos:

Teléfono: 0260-4442121 (Int. 291)
E-mail: turismo@sanrafael.qov.ar

Misién:

Acompaiiar, promocionar y patrocinar las actividades turisticas del Departamento.

Funciones:

1. Generales

1.1. Organizar la promocion turistica del departamento en eventos provinciales, nacionales e

internacionales.

1.2. Organizar campanfas y estrategias publicitarias de promocién turistica.

1.3. Elaborar proyectos de promocion turistica.

1.4. Mantener actualizada la informacién sobre hoteleria y circuitos turisticos.

1.5. Patrocinar eventos de promocion turistica de terceros autorizados.

1.6. Llevar estadisticas econémicas y demograficas del flujo turistico del departamento.

1.7. Elaborar planes de beneficios en transporte, alojamiento y comida para turistas.

1.8. Participar en la organizacion de |a fiesta departamental de la Vendimia.

Conformé Reviso
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de Gobierno
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Arraigo y Secano

Contactos:

Teléfono: 0260-449200 (Interno 345)

E-mail:

arraigo@sanrafael.gov.ar

Misién:

Promover el arraigo de puesteros coordinando acciones que tiendan al progreso y desarrollo de la

zona con el objeto de:

Construir espacios de encuentro que permitan propiciar la participacién de los ciudadanos
mediante una informacién adecuada.

Apoyar y proponer politicas sectoriales a través del estudio y asesoramiento técnico
especializado de temas territoriales y novedades para el sector rural en general y a

pobladores del secano sanrafaelino, en particular.

Funciones:

1. Generales

1:1:

1.2

1.3t

14.

1.5.

Canalizar las inquietudes de los puesteros de la zona, facilitando el acceso a las distintas
areas y reparticiones del estado.

Programar reuniones periddicas para coordinar y activar la participacion de los pobladores
del secano.

Asesorar a los interesados en la formulacion de politicas, estrategias y planes de arraigo y
ordenamientos territoriales, integrales o parciales.

Asesorar a pobladores en la regularizacion dominial de las tierras rurales y en caso de
conflictos, para prevenir consecuencias negativas para el sector.

Apoyar, colaborar y operar planes y programas nacionales, provinciales y municipales de
Promocion y Arraigo de Puesteros y de Desarrollo Productivo. (Alfabetizacion para adultos,
Proyecto PERMER, Médulos Alimentarios, etc.)

1.6. Identificar y cubrir necesidades sociales.
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1.7. Participar en reuniones fuera y dentro del departamento de San Rafael para capacitar al
personal de arraigo y coordinar o convenir proyectos que promuevan en forma integral el
arraigo del puestero en su zona (INTA, Desarrollo Local Municipal, Direccién de Ganaderia,
Subsecretaria de Agricultura Familiar: ex PSA, Direccion de Ordenamiento Ambiental y
Desarrollo Urbano: D.O.A.D.U).

1.8. Organizar y promover agrupaciones de puesteros que tiendan al desarrollo y progreso de la
zona.

1.9. Realizar campafias de salud en conjunto con la Direccién Municipal de Salud.

1.10. Organizar y participar de veladas patridticas, festivales, festejos patronales y otras

similares para promover valores en la comunidad.

1.11. Gestionar pensiones.

1.12. Asistir por emergencias a pobladores, escuelas, organizaciones, etc.

1.13. Controlar los resultados de la ejecucion de politicas, planes programas, acciones y

prestaciones de servicios, para asesorar sobre nuevas acciones.

1.14. Coordinar las actividades del area con otras areas para brindar soluciones.
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Empleo

Contactos:
Teléfono: 0260 — 4449278 / 4449236

E-mail: empleomsr@sanrafael.gov.ar

Misién:

Planificar, coordinar y promover oportunidades para favorecer el desarrollo humano mediante la
participacion ciudadana, impulsar el desarrollo de las actividades productivas y apoyar e incorporar al
sector demandante de mano de obra (productivo) a fin de facilitar la inclusiéon social a partir de la

ocupacion y capacitacién laboral en todo el territorio departamental.

Funciones:

1. Generales

1.1. Impulsar el desarrollo de las actividades productivas (agricolas, industrial, ganadera, turistica
y de servicios) como fuente cultural y econémica.

1.2. Satisfacer la demanda del sector productivo a partir del fortalecimiento de la empleabilidad.

1.3. Desarrollar e implementar estrategias de género en las practicas de la oficina de Empleo.

1.4. Monitorear las derivaciones en relacién a la demanda laboral.

1.5. Trabajar por la publicidad y posicionamiento de la oficina de Empleo en el departamento,
difundiendo los servicios prestados en el area de influencia.

1.6. Relevar, establecer y mantener vinculos con empleadores, camaras e instituciones
prestadoras/oferta formativa del departamento y del sur mendocino para obtener datos de
los recursos disponibles en el contexto social y productivo y convenir intercambios de
informacioén y de formacién profesional.

1.7. Relevar las necesidades y ofertas de capacitacion por parte de las instituciones y organizar
talleres de orientacion laboral, de apoyo a la busqueda de empleo, de orientacion al trabajo
independiente, entre otras jornadas de capacitaciéon (OL, ABE, OTI).

1.8. Actualizar y analizar informacién socio productiva del departamento y sistematizar la
informacién obtenida del contexto.

1.9. Relevar y analizar informacion relativa al contexto socio productivo.
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1.10.

1.9,
1:12:

1.13.

1.14.

1.15.

Brindar servicios de informacion y orientacion Laboral (Talleres, entrevistas de preseleccion
e informacién a postulantes, de historia laboral en la plataforma informatica, de orientacion.
Mantener registro de los perfiles de puestos solicitados por empleadores.

Derivar a postulantes a puestos de trabajo genuino y realizar el registro y seguimiento de
las colocaciones.

Relevar y actualizar informacién relativa a programas de autoempleo y micro
emprendimientos y brindar asesoramiento y supervision durante el desarrollo de programas
nacionales.

Difundir, convocar y monitorear la participacion de los jévenes, adheridos a programas
autorizados.

Elaborar y evaluar un plan estratégico conforme los objetivos y metas de la oficina de
Empleo para garantizar el sostenimiento de la capacidad productiva y competitiva, que se

traduzca en una mejor calidad de vida y trabajo para todos.
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Entidades Intermedias

Contactos:

Teléfono: 0260-449200 (Interno 332)
E-mail: entidadesintermedias@sanrafael.gov.ar

Misién:

Acompaniar el trabajo desarrollado por las entidades intermedias del departamento, en especial las

funciones sociales, culturales y deportivas.

Funciones:
1. Generales
1.1. Llevar un registro de las entidades intermedias del departamento.

1.2

1.3.

14.
1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

Brindar asesoramiento con respecto a temas de inscripcidn, constitucion, estatutos,
asambleas, entre otros.

Realizar tramites ante la Direccién Provincial de Personas Juridicas (reformas de estatutos,
presentaciones, actualizacion de documentacion, rubrica de libros, inspecciones, etc).
Fortalecer los vinculos institucionales con las organizaciones intermedias de la comunidad.
Realizar convenios entre el Municipio y las entidades para la colaboracién reciproca, con el
objeto de lograr el bien comun.

Participar de reuniones, eventos y actos de las entidades y, colaborar con la organizacién y
la difusion de los mismos.

Capacitar agentes municipales y a integrantes de las organizaciones.

Asesorar y asistir técnicamente a los agentes municipales y las entidades intermedias en
determinadas necesidades o resolucion de conflictos.

Controlar el buen funcionamiento de las entidades intermedias.
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Estadisticas

Contactos:
Teléfono: 0260-449200 (Interno 320/361)

Misidn:
Planificar y coordinar tareas de relevamiento e investigacion a fin de brindar estadisticas basicas
actualizadas del departamento de San Rafael, para una mejora continua de los indicadores de

gestion.

Funciones:

1. Generales

1.1. Ejercer la direccién, control y supervision de todas las tareas estadisticas que se encarguen.

1.2. Centralizar, conducir y ejecutarlas actividades necesarias a fin de lograr uniformidad y evitar
superposiciones en los informes estadisticos.

1.3. Investigar y brindar estadisticas basicas del departamento para la toma de decisiones.

1.4. Elaborar en forma sistematica y actualizada por si sola o en coordinacién con otros
organismos, estadisticas sociales y econémicas referidas a demografia, actividades
econdmicas y finanzas en general, o cualquier otra informacién estadistica de interés
general.

1.5. Promover y difundir estadisticas, autorizadas por el érgano superior.

1.6. Formar y capacitar al personal.

1.7. Administrar y rendir los fondos a su cargo.

2. Especificas
Coordinacion de Metodologia e Investigacion

2.1. Planificar y coordinar las tareas de investigacién para obtener unidad, celeridad, calidad y
exactitud de las estadisticas.
2.2. Conducir el conjunto de actividades preparatorias, metodologia de investigacion, tipos de

muestreo, recogida de datos individuales, etc.
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23.

24.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

29.

Elaborar y ejecutar el cronograma y la zonificacion de relevamientos dentro del
departamento.
Obtener datos y resultados estadisticos, en forma de tablas, indices, indicadores, etc., sobre

temas relativos a la actualidad demogréafica, social, econémica, ecoldgica, etc.
Recopilar, organizar, procesar, analizar e interpretar datos con el fin de deducir

caracteristicas e informacion significativa.

Coordinacién de Estadisticas Socioeconémicas

Gestionar indicadores eficaces, comparables y de calidad, procurando la satisfacciéon de los
usuarios internos y externos, conforme los requerimientos de la Direccion.

Supervisar los estudios estadisticos a fin de asegurar exactitud y uniformidad.

Informar a la Direccion de Estadisticas, los principales resultados que reflejen aspectos
demogréficos, sociales, econémicos y financieros, entre otros, del departamento.

A solicitud de la Direcciéon o cuando de la investigacién resulten datos significativos para el

departamento, debera comunicar estadisticas especiales y los estudios realizados.

2.10. Centralizar todas las investigaciones e informes que se elaboren en forma directa o en

coordinacion con otros organismos, sea para la toma de decisiones y/o para difusién de los

mismos, a solicitud de los érganos superiores.

2.11. Promover la mejorar continua del area, mediante la revision de los procesos de

organizacion, el desarrollo de los recursos humanos y la actualizacién tecnoldgica.
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Emprendimientos Productivos

Contactos:
Teléfono: 0260-449200 (Interno 320/361)

Misién:
Apoyar a pequefias empresas en la planificacion, ejecucion y control de emprendimientos productivos

o de servicios.

Funciones:

1. Generales

1.1. Relevar informacién técnica, econémica y financiera de proyectos para planificar politicas
socioeconémicas.

1.2. Brindar asesoramiento y apoyo técnico en pos del fortalecimiento de emprendimientos
productivos.

1.3. Mantener contacto con organismos, universidades, centro de estudios, etc., para el
desarrollo de emprendimientos.

1.4. Gestionar subsidios de apoyo para mini emprendedores.

1.5. Promover el desarrollo local, en el marco y coordinacion de politicas sociales.

1.6. Colaborar en la sustentabilidad de emprendimientos socio productivos.

1.7. Capacitar a agentes municipales y beneficiarios de micro emprendimientos, en cuestiones
de su competencia.

1.8. Actuar en los asuntos que se le encomienden.
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Direccion de Comunidad, Familia y Derechos Humanos

Contactos:
Teléfono: 0260-449200 (Interno 320/361)

Misidn:
Trabajar para la poblaciéon sobre la vulneracién de derechos sobre la base de Memoria, Verdad y
Justicia.

Funciones:
1. Generales

1.1. Legitimar ante la sociedad la importancia de los derechos y la igualdad de género.
1.2. Disefiar estrategias por la inclusiéon y la reinsercién social.
1.3. Organizar eventos y homenajes por la memoria, la verdad y la justicia.
1.4. Trabajar por el reconocimiento de derechos de grupos minoritarios (pueblos originarios,
inmigrantes, etc.).
1.5. Relevar y detectar centros clandestinos de detencion.
1.6. Recibir denuncias, asesorar en casos determinados y colaborar en los Juicios por la Verdad.
1.7. Impulsar la participacién de las mujeres en la vida social, politica, econémica y cultural del
pais.
1.8. Generar espacios de intercambios y promocién de propuestas, para el disefio y monitoreo de
politicas con perspectiva de género a través de reuniones con las ONG.
1.9. Fortalecer vinculos con el Poder Judicial y el Poder Legislativo (nacionales y provinciales).
1.10. Organizar un sistema de asistencia municipal, destinado a personas que padecen o han
padecido hechos de violencia familiar o han sido victimas de algun delito, y prevencién
desde la capacitacion, cumpliendo con los principios implicitos en las Convenciones
Internacionales sobre los Derechos Humanos de Jerarquia Constitucional.
1.11. Impulsar politicas publicas con perspectiva de género.
1.12. Informar temas relacionados a la salud (Talleres de informacion y prevencion).
1.13. Contener y derivar los diferentes casos que se presenten.
1.14. Optimizar el rol de cada ser humano en nuestra sociedad y en sus funciones familiares
mediante el tratamiento y seguimiento profesional.
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Direccion de Barriales

Contactos:
Teléfono: 0260-449200 (Interno 207)

o g
Mision:

Promover la participacién activa de los miembros de los barrios de ciudad y acompariar el trabajo
grupal mediante la educacion, asistencia, insercién y promocién social, para el desamollo de una

comunidad organizada.

Funciones:

1. Generales

1.1. Relevar necesidades, organizacion familiar y vecinal e inquietudes y propuestas de los
miembros de los barrios, a fin de disefiar politicas sociales.

1.2. Interactuar con las entidades intermedias y organismos nacionales y provinciales de
desarrollo social para articular la politica barrial de acuerdo a cada sector.

1.3. Coordinar las actividades del area con otras areas para brindar soluciones e informar cuando
corresponda (Area de la Mujer, Nifiez y Adolescencia, etc.) para que evalten e intervengan.

1.4. Proponer estrategias de intervencion en pos de la reconstruccion de la calidad de vida y
proyectos de los ciudadanos mas vulnerables.

1.5. Brindar asesoramiento a los interesados y asistencia en los casos derivados por esta
direccion.

1.6. Acompafar desde el trabajo social, la participacién activa y cotidiana para comprender los
fenémenos sociales y modificar situaciones y problemas.

1.7. Mantener contacto con los miembros de los barrios, referentes, instituciones y sus
representantes para impulsar la participaciéon y favorecer la prevenciéon, capacitacién e
intervencion social.

1.8. Preparar e implementar proyectos con la comunidad y las instituciones barriales.

Fomar y trabajar con equipos de trabajo (delegados) entre los grupos de la comunidad, para
optimizar el entorno social desde los programas autorizados y supervisar y ajustar los mismos, segin

corresponda.
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1.3. Secretaria de Ambiente, Obras y Servicios Publicos

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 493/270/360)
E-mail: obraspublicas@sanrafael.gov.ar

Mision:
Supervisar la prestacion de servicios, la construccion de obras publicas y privadas y el cuidado del
medio ambiente del Departamento, mediante la coordinacién del funcionamiento integral de sus areas

conforme la planificacién y ejecucion de politicas publicas.

Funciones:

1. Generales

1.1. Planificar y proponer proyectos de obras publicas

1.2. Controlar y supervisar la preparacion de proyectos y documentacion técnica para la
convocatoria de contrataciones.

1.3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes, en especial las establecidas en la
Ley de Obras Publicas.

1.4. Supervisar, controlar los procesos licitatorios y adjudicaciones.

1.5. Controlar y autorizar certificaciones de obra.

1.6. Establecer los controles de depésito y custodia de materiales para la construccién.

1.7. Supervisar la utilizaciéon y mantenimiento del parque automotor.

1.8. Autorizar los pedidos de bienes solicitados por las areas de su dependencia.

1.9. Controlar el cumplimiento de cronogramas y recorridos para la prestacién de servicios
publicos.

1.10. Fiscalizar el cumplimiento de las obras por administracion.

1.11. Apoyar al Departamento Ejecutivo en el disefio y gestion de politicas referidas a la
Secretaria.

1.12. Realiza la certificacion y presta conformidad a la entrega de los bienes y las prestaciones

de servicios y avances presentados.
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2. Especificas

2.1. Controlar la gestion de los servicios de suministro de agua, acarreo de escombros, prestados
a contribuyentes que lo solicitan.

2.2. Fiscalizar la regularizacién de terrenos, planificacion y ejecucion de construcciones privadas.

2.3. Solicitar estudios topograficos o proyectos especiales para la planificacion de las actividades
de la secretaria.

2.4. Autorizar operativos de mantenimiento y reparacion de calles, afluentes y espacios verdes.

2.5. Controlar el consumo de combustibles, asi como el uso de materiales y herramientas para la
prestacion de servicios.

2.6. Participar y coordinar la redaccion y suscripcion de contratos de obras publicas.

2.7. Controlar el mantenimiento y ejecucion de obras en los Cementerios Central y de Distritos.
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Subsecretaria de Ambiente, Obras y Servicios Publicos

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 360/273)
E-mail: obraspublicas@sanrafael.gov.ar

Misién:
Asistir a la Secretaria de Ambiente, Obras y Servicios Publicos en la planificacién y ejecucion de
politicas destinadas a la prestacion de servicios, a la construccion de obras y al cuidado del medio

ambiente del Departamento.

Funciones:

1. Generales

1.1. Proponer proyectos de obras publicas.

1.2. Autorizar pedidos de suministro de bienes o prestacion de servicios a las areas de su
dependencia.

1.3. Ejercer las relaciones publicas autorizadas con representantes de entidades publicas,
privadas y particulares en temas referentes a su area y fortalecer el vinculo de las mismas
con el municipio.

1.4. Expedirse en las actuaciones administrativas que corresponda.

1.5. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

1.6. Supervisar los procesos de compras, licitatorios y adjudicaciones.

1.7. Establecer los controles de depositos, vehiculos y herramientas

1.8. Controlar el cumplimiento de cronogramas, recorridos y la prestacion de servicios publicos.

1.9. Autorizar operativos.

1.10. Controlar el consumo de combustibles.

1.11. Asistir y apoyar a la Secretaria y cumplir con las instrucciones que de ella emanen.
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Medio Ambiente

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 370)

E-mail: medioambiente@sanrafael.gov.ar

Realizar

estudios de impacto ambiental, especialmente andlisis de reflujos industriales,

desinfecciones y atender denuncias inherentes al Medio Ambiente del Departamento.

Funciones:

1. Generales

1.4
1.2

1.3.
14.

15.

1.6.

1.7.
1.8.
1.9.
1.10
1.1

Supervisar la planificaciéon y ejecucion del Plan Ambiental Departamental.

Controlar la verificaciéon ante las denuncias efectuadas por vecinos del Departamento ante
emanaciones, contaminacion y ruidos molestos.

Realizar el desmalezamiento e higiene del Departamento.

Atender todo lo inherente para preservar la sanidad ambiental, llevando a cabo inspecciones
referentes a los liquidos industriales y de toda otra actividad que altere el estado de
salubridad del Departamento.

Efectuar las inspecciones correspondientes a denuncias varias por contaminacién ambiental,
sonora, vuelco de aguas servidas.

Realizar la factibilidad ambiental de cualquier nuevo emprendimiento comercial, industrial o
productivo.

Realizar desinfecciones de viviendas particulares y edificios publicos.

Planificar y organizar tareas en terrenos fiscales, baldios, aceras y accesos al Departamento.
Solicitar analisis que no puedan efectuarse en el Municipio.

. Elaborar y promocionar el Plan Ambiental.

. Implementar proyectos para fomentar la cultura sanitaria.

Auditoria
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Direccion de Servicios Publicos

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287/421)

E-mail: servicio@sanrafael.gov.ar

Misién:

Planificar, organizar, coordinar y ejecutar la prestacion de los servicios publicos del Departamento.

Funciones:

1. Generales

1.1. Controlar los cronogramas de trabajo para la prestacion del servicio de recoleccion de
residuos.

1.2. Coordinar el suministro de combustible.

1.3. Supervisar la reparacién de vehiculos y el consumo de combustibles.

1.4. Controlar el mantenimiento de paseos y espacios abiertos publicos del Departamento.

1.5. Autorizar operativos de limpieza de cunetas, afluentes y espacios verdes.

1.6. Supervisar el mantenimiento y actualizacion de los registros del parque automotor y chéferes
a cargo.

1.7. Autorizar pedidos de compras de materiales.

1.8. Participar en los procesos de contratacién de bienes y servicios para la Direccion.

1.9. Ejercer el poder de policia en materia de servicios publicos.

1.10. Coordinar la realizacion de los operativos de limpieza de cunetas y espacios abiertos.

1.11. Supervisar las tareas de herreria, tapiceria, pafiol, gomeria, pintura, entre otros,

1.12. Supervisar solicitudes y el cronograma por desagotes de pozos sépticos.

1.13. Coordinar con direccién de Obras el mantenimiento del alumbrado publico.

1.14. Organizar y supervisar las actividades de recoleccion de residuos y del predio La Tombina.

1.15. Solicitar la adquisicién de materiales y reparaciones para la prestacion de servicios pub.

1.16. Supervisar el registro de la distribucién de tareas a las cuadrillas de servicios publicos.

1.17. Asignar la movilidad y personal a los servicios que lo requieran.

1.18. Elaborar la zonificacion de servicios publicos prestados en el Departamento.

1.19. Controlar los cronogramas y rutas de la prestacion de los servicios publicos.
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Talleres

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287/421)

Misién:

Coordinar y realizar la reparacién y mantenimiento del parque automotor.

Funciones:

1. Generales

1.1. Realizar el mantenimiento y reparacion del parque automotor municipal.

1.2. Efectuar los correspondientes controles de lubricantes y aditivos.

1.3. Coordinar tareas de lavado y engrase de los vehiculos.

1.4. Llevar un control estadistico del consumo de combustibles y elevar el correspondiente
informe a la Direccion.

1.5. Efectuar la solicitud de reposicién de repuestos y lubricantes.

1.6. Efectuar el control de repuestos, buloneria, herramientas y maquinarias.

1.7. Organizar los servicios al parque automotor que puedan realizarse en los Talleres

Municipales.
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Vehiculos Livianos

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287/421)

Misién:
Organizar y prestar los servicios de taller, lavado, u otros para mantener el parque automotor del

Municipio.

Funciones:

1. Generales

1.1. Realizar las altas para reparacién de la movilidad del Municipio.

1.2. Solicitar repuestos, piezas u otros elementos para cumplir con las reparaciones de los
vehiculos.

1.3. Llevar registro cronolégico por vehiculo del mantenimiento, reparaciones y mejoras que se le
han efectuado.

1.4. Llevar registro de los chéferes del Municipio y control de las licencias de conducir.

1.5. Registrar las entradas, salidas, destino y chéferes de los vehiculos del municipio.
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Vehiculos Pesados

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287/421)

Misién:

Realizar el mantenimiento y reparacion de vehiculos pesados del Municipio.

Funciones:

1. Generales
1.1. Realizar las altas para reparacién de la movilidad del Municipio.
1.2. Reparar vehiculos pesados.

1.3. Llevar registro cronoldégico por vehiculo pesado del mantenimiento, reparaciones y mejoras
que se le han efectuado.

1.4. Registrar las entradas, salidas, destino y chéferes de los vehiculos pesados (maquinas) del

municipio.
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Gomeria

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287/421)

Misién:
Efectuar el mantenimiento y reparacion de llantas y neumaticos en vehiculos del parque automotor
municipal.

Funciones:

1. Generales

1.1. Realizar diagnéstico del estado de las ruedas de los moviles.
1.2. Custodiar herramientas y materiales para reparacion.

1.3. Realizar los trabajos de gomeria autorizados.

1.4. Elaborar cronograma de mantenimiento de la flota automotriz.

1.5. Establecer plazos para la realizacién de los trabajos encomendados.
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Calles (Limpieza y Barrido)

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287/421)

Misién:

Organizar el trabajo de las cuadrillas de servicios publicos.

Funciones:

1. Generales

1.1. Organizary ejecutar las tareas de limpieza calles y cunetas.

1.2. Organizar los operativos de riegos de calles.

1.3. Controlar las actividades del personal y elaborar los cronogramas y rutas de prestacion
servicios publicos.

1.4. Controlar, custodiar y mantener las herramientas, materiales y movilidad asignados.

1.5. Establecer plazos para la realizacion de los trabajos encomendados.
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Carpinteria y Aserradero

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287/421)

G o

Misién:

Ejecutar reparaciones y construccién de mobiliario e instalaciones en el municipio, relacionada con la
carpinteria en madera y afines.

Funciones:

1. Generales

1.1. Elaborar inspecciones y mobiliario autorizado.

1.2. Mantener y cuidar las herramientas y maquinarias solicitadas.

1.3. Informar sobre las necesidades de insumos y herramientas ante pedidos autorizados.
1.4. Elaborar cronograma para la realizacién de los trabajos.

1.5. Asignar el personal del sector a los trabajos encomendados.
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Movilidad

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287/421)

sz
Mision:
Evaluar las necesidades de movilidad de las areas municipales y asignar los vehiculos conforme las

funciones de las mismas.

Funciones:

1. Generales

1.1. Coordinar los cronogramas para la asignacién de unidades.

1.2. Dotar a las diferentes areas municipales, unidades destinadas de acuerdo a las necesidades
de movilidad y a la funcion especifica a cumplir (Barrido y limpieza, provisién de aridos, de
agua potable, etc).

1.3. Chequear y disponer de la reparacién de las unidades para que estén en condiciones de ser
utilizadas.

1.4. Coordinar con la seccién Patrimonio e Inventario la documentacion del vehiculo y de lo
choéferes.

1.5. Custodiar y supervisar unidades, herramientas y bienes asignados.
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Mantenimiento y Pintura

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287/421)

Mision:
Efectuar el mantenimiento y reparacién de chaperia y pintura en vehiculos del parque automotor
municipal.

Funciones:

1. Generales

1.1. Realizar diagnostico del estado de los moéviles.

1.2. Custodiar herramientas y materiales para reparacion.

1.3. Realizar los trabajos de reparacion, chaperia y pintura autorizados.
1.4. Elaborar cronograma de mantenimiento de la flota automotriz.

1.5. Establecer plazos para la realizacion de los trabajos encomendados.
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Direccion de Espacios Verdes

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287/421)

Mision:

Coordinar el mantenimiento de los espacios verdes, plazas, parques y arbolado publico del

Departamento.

Funciones:

1. Generales

1.1. Planificar e implementar proyectos de parquizacién y forestacién en el Departamento.

1.2. Atender a la solicitud de erradicacion de forestales por finalizacién del ciclo vegetativo,
enfermedad, dafios por raices u obstaculizaciéon de puentes.

1.3. Realizar tareas sanitarias de mantenimiento del arbolado publico.

1.4. Brindar informacioén a la comunidad en relacién con las especies para el arbolado urbano.

1.5. Controlar el cumplimiento de normas vigentes en materia de poda, implantacién y extraccion
de arboles de la via publica.

1.6. Coordinar cura y desinfeccién autorizada de arboles y plantas a vecinos del Departamento.

1.7. Coordinar y ejecutar el mantenimiento de parques, plazas y paseos.

1.8. Planificar y coordinar las actividades para mantener el zoolégico municipal.

1.9. Organizar los recursos, las tareas y el personal para mantener el vivero municipal.
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Direccion de Obras Municipales

Contactos:
Teléfonos: 0260-4449200 (Interno 469//271/287/421)
E-mail: obrasmunicipales@sanrafael.gov.ar

Misién:

Coordinar la planificacién, ejecucién y contralor de obras publicas del departamento.

Funciones:

1. Generales

1.1. Preparar documentacién técnica de los proyectos propuestos por la Direccion.

1.2. Controlar la ejecuciéon de obras por administracion y contrato, verificando el cumplimiento de
los contratos y convenios celebrados.

1.3. Inspeccionar obras ejecutadas por terceros para optimizar ademas la calidad de las mismas.

1.4. Otorgar visto bueno previo a la certificacion de obras.

1.5. Afectar mano de obra a los trabajos publicos ejecutados por el municipio.

1.6. Supervisar el desarrollo de proyectos y mediciones ejecutadas por la Direccion.

1.7. Verificar el cumplimiento de los cédigos de edificacion vigente en la ejecucion y planificacion
de obras publicas y privadas.

1.8. Supervisar operativos y el mantenimiento de alumbrado publico.

1.9. Supervisar operativos, mantenimiento y reparacién de lugares publicos.

1.10. Autorizar reparaciones de instalaciones, mobiliario y edificios municipales.

1.11. Controlar y coordinar los cronogramas para la ejecucion de trabajos publicos.

1.12. Custodiar y supervisar la aplicacion de materiales, herramientas y bienes destinados a la
ejecucion de obras.

1.13. Coordinar y supervisar las actividades de la Bomba de Agua.

1.14. Coordinar las actividades del aserradero municipal, segun las necesidades que surjan del
plan de obras publicas.

1.15. Coordinar las actividades de mantenimiento de edificios.

1.16. Elaborar cronogramas de mantenimiento.

1.17. Emitir informes sobre |a necesidad de mantenimiento y reparaciones solicitadas.

1.18. Solicitar mantenimiento por terceros cuando el sector no pueda realizarlo por causas

técnicas, mecanicas y de recursos humanos y fisicos faltantes.
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Mantenimiento Edificios Municipales

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 490)

Misién:

Efectuar el mantenimiento de edificios conforme a los pedidos autorizados.

Funciones:

1. Generales

1.1. Efectuar los trabajos de mantenimiento encomendados.

1.2. Establecer cronogramas de ejecucion de tareas.

1.3. Custodiar materiales, herramientas y elementos asignados.

1.4. Solicitar suministro de bienes, herramientas e indumentaria para efectuar trabajos.

1.5. Informar cuando los trabajos hayan sido ejecutadas para su revision.
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Planeamiento Urbano
Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 326)
E-mail: planeamientourbano@sanrafael.gov.ar

Misién:

Coordinar las actividades para la planificacion y ejecuciéon del desarrollo urbano en el Municipio.

Funciones:

1. Generales

1.1. Efectuar certificaciones sobre factibilidad urbanistica.

1.2. Emitir informe sobre factibilidad de comercios e industrias.

1.3. Emitir informes técnicos sobre proyectos de construccion de obras publicas y privadas.

1.4. Promover proyectos de zonificacion, uso del suelo, y/o disposiciones pertinentes.

1.5. Mantener actualizados los planos urbanisticos del Departamento.

1.6. Elaborar los proyectos municipales de caracter urbanistico.

1.7. Revisar y controlar sectores para formular programas y proyectos de desarrollo urbano.

1.8. Desarrollar proyectos para el plan de obras publicas.

1.9. Coordinar con organismos e instituciones, investigaciones para el desarrollo urbano del

Departamento.

1.10. Brindar atencién y orientacién a la comunidad en asuntos de competencia.

1.11. Garantizar el archivo de documentacion.

1.12. Velar por el estricto cumplimiento de las normas urbanisticas.

Conformo Reviso
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de A., O., S. Pub.

Autorizo

Pagina 154 de 566

Ordenanza N° 14122
pag. 202 - 614




HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

Manual de Organizacion
Secretaria de Ambiente, Obras y Servicios Publicos

0 Tul
Municipio

oan Rarae

Ordenamiento Territorial

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 413)

Y
Misién:
Coordinar la organizacién, elaboracién, reestructuracion, evaluacién y actualizaciéon de planes,

acciones y disposiciones de ordenamiento territorial para el Departamento de San Rafael.

Funciones:

1. Generales

1.1. Coordinar y dirigir las actividades correspondientes a la funcién de ordenamiento territorial.

1.2. Supervisar planos y mensuras.

1.3. Mantiene actualizados los planos urbanisticos

1.4. Brindar asistencia técnica cuando se lo solicite.

1.5. Realizar aportes técnicos al desarrollo urbano a partir de la recopilacién y sistematizacion de
datos.

1.6. Disefiar procedimientos que permitan garantizar tramitaciones, normativa y control.

1.7. Mantener vinculos con organismos internacionales, nacionales y provinciales, entidades
intermedias, colegios y vecinos del departamento para proyectar lineamientos de
ordenamiento territorial.

1.8. Evaluar, proponer y promover actualizaciones en la legislacion urbanistica.

1.9. Atender las solicitudes o consultas referidas al area.

Conformo Reviso Autorizé
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de A., O., S. Pub.
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Secretaria de Ambiente, Obras y Servicios Publicos

0 Tul
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San Rafae

Topografia

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 293)

Misién:

Efectuar estudios topograficos para proyectos de obras publicas y control de obras privadas.

Funciones:

1. Generales

1.1. Efectuar analisis de prolongacién de calles.

1.2. Emitir informes sobre lineas de edificacion.

1.3. Efectuar mediciones ante presentacién de proyectos de apertura de calles y fraccionamiento
de loteos.

1.4. Efectuar analisis de niveles y lineas ante proyectos de obras privadas presentados.

1.5. Mantener registro de las mediciones y analisis efectuados.

1.6. Participar en los estudios de proyectos de obras publicas.

Conformo Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de A., O., S. Pub.
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Estudios y Proyectos

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 269)
E-mail: estypro@sanrafael.gov.ar

Misién:
Cooperar en la realizacion de estudios y proyectos para el desarrollo del Departamento de San

Rafael.

Funciones:

1. Generales

1.1. Brindar asesoramiento en los asuntos que estos sometan a su consideracion.

1.2. Estudiar aspectos, caracteristicas constructivas, tecnolégicas e informacion para asistir al
Departamento Ejecutivo en el disefio y desarrollo de proyectos.

1.3. Participar en la realizacion de estudios y proyectos de arquitectura, disefio urbano,
infraestructura e ingenieria autorizados.

1.4. Elaborar documentacion necesaria para el analisis de estudios.

1.5. Participar en la formulacién y supervisién de programas y proyectos de obra publica con el
objetivo de mejorar espacios publicos y el ambito municipal.

1.6. Cooperar en la realizacién cronogramas para priorizar obras y servicios.

1.7. Participar en la formulacion de planes estratégicos, investigaciones y estudios de diagndstico
estructural.

1.8. Entender en la direccién y supervisién de obras de pavimentos, parques y paseos, edificios u

otros.
Conformo Reviso Autorizé
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de A., O., S. Pub.
Pagina 157 de 566

Ordenanza N° 14122
pag. 205 - 614



N

LGN "”
N

H.C.D.
SR.

' R

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

(]

1R

Wezee

Manual de Organizacion
Secretaria de Ambiente, Obras y Servicios Publicos

0 Tul
Mumcipno
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Electrotécnica

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 267)

Mision:
Mantenimiento y control del alumbrado publico y elaboracién de proyectos a nivel municipal y

provincial.

Funciones:

1. Generales

1.1. Evaluar proyectos de alumbrado publico, de parques, plazas, paseos y via publica.

1.2. Controlar el consumo de medidores en edificios municipales.

1.3. Controlar el consumo en alumbrado publico.

1.4. Participar en el érgano consultivo del E.P.R.E.

1.5. Realizar proyectos de adquisicion de insumos para alumbrado en lugares publicos.

1.6. Participar en la comision de preadjudicacién de adquisicion de bienes para ejecuciéon de
obras de alumbrado.

Conformo Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de A., O., S. Pub.
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Pavimento

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287/421)

Misién:
Realizar la elaboracién de asfalto, para bacheo y pavimentacion de calles, conforme al plan de obras
publicas del Municipio.

Funciones:

1. Generales

1.1. Elaborar asfalto conforme a las necesidades de mantenimiento y pavimentacion.
1.2. Custodiar maquinarias y herramientas de la planta.

1.3. Controlar el stock de materiales para la construccion.

1.4. Solicitar mantenimiento y reparacion de la planta.

1.5. Efectuar cronograma de produccién de asfalto conforme al plan de obras autorizado.
1.6. Solicitar reposicion de materiales y herramientas.

1.7. Realizar trabajos encomendados.

Conformo Reviso Autorizo
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de A., O., S. Pub.
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Servicios Sanitarios

Contactos:
Teléfono: 0260-4449200 (Interno 287/421)

G o
Misién:

Elaborar cronograma y asignaciéon de trabajos publicos al personal, conforme a los avances
requeridos por la Direccion.

Funciones:

1. Generales

1.1. Elaborar cronograma y asignacion de trabajos al personal.

1.2. Asignar vehiculos para la construccion de redes sanitarias.

1.3. Llevar control de la utilizacion de materiales de construccién y herramientas asignadas.

1.4. Controlar suministro de indumentaria y elementos de seguridad asignado a trabajos publicos.
1.5. Coordinar las actividades de construccién con el Departamento Obras Municipales.

1.6. Supervisar la construccion de redes sanitarias ejecutadas por terceros.

1.7. Custodiar y mantener maquinarias y vehiculos asignados.

Conformo Reviso Autorizé
Auditoria y Control de Gestién Secretaria de A., O., S. Pub.
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Direccién de Obras Privadas

Contactos:

Teléfono: 0260-4449200 (Interno 245/246/247)
E-mail: obrasprivadas@sanrafael.gov.ar

Misién:

Ejercer el poder de policia de las construcciones que se realizan en el Departamento de San Rafael.

Funciones:

1. Generales

1:1:
1.2

1.3.

14.
15.
1.6.
1.7.

Disefiar procedimientos para tramitaciones de competencia de Obras Privadas.

Coordinar las actividades del cuerpo de inspectores de obras en general, por permisos
sanitarios, de conexion eléctrica, y de cementerio.

Realizar la visacion de planos para construcciones y/o remodelaciones de inmuebles que se
encuadren en la normativa vigente (Calculo, proyecto y electrotécnica).

Otorgar visto bueno a planos de obras de cloacas, agua, electricidad, etc.

Ejecutar operativos de inspeccion por denuncias.

Elaborar estadisticas y censos de construccién de obras.

Participar en los procedimientos de apertura de comercios e industrias e inspeccionar locales

comerciales ante habilitaciones o traslado de los mismos.

Conformo Reviso Autorizo

Auditoria y Control de Gestién Secretaria de A., O., S. Pub.
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PERFIL DE PUESTO
SECTOR: PRESIDENCIA
CARGO: PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DEPENDE DE: No aplica
OBJETIVOS: Cumplir y hacer cumplir la legislacién aplicable al HCD y verificar la
correcta ejecucion de los procesos a su cargo
TAREAS: Tendra a su cargo la realizacion de todas las tareas establecidas en el Art.

46 del Reglamento Interno de este Honorable Concejo Deliberante, las que

a continuacion se detallan:

a. Expedir los diplomas de los Concejales, cuya incorporacion

hubiera sido aprobada. (R.: art. 15y 195)

Citar a Sesion de acuerdo con las prescripciones reglamentarias.
Imponerse del contenido de la correspondencia dirigida al

Concejo, para ponerlo en su conocimiento; podra asimismo retener

las que a su juicio no fueran admisibles, dando cuenta de este

proceder al Cuerpo.

d. Invitar a los concejales a pasar al recinto y declarar abiertas las
sesiones, proclamando el nimero de concejales presentes; podra
asimismo en cualquier momento, cuando fuere estrictamente
necesario, suspender la Sesién hasta por quince minutos.

o T

e. Dar cuenta de los asuntos entrados por intermedio del Secretario.

f. Dirigir las discusiones de acuerdo con las disposiciones de este
Reglamento.

g. Llamar al orden y a la cuestién a los Concejales. (R.: art. 158 y
159).

h. Proponer las votaciones y proclamar sus resultados (R.: art. 166).

i. Determinar los asuntos que han de formar el Orden del Dia en
cada sesién, sin perjuicio de lo que en casos especiales, resuelva el
Concejo. (R.: art. 53 inc. 12 art. 66, 123 y 143) Res. H.C.D. N° 672.

J: Autenticar con su firma todas las Resoluciones, Ordenanzas,
Decretos, Declaraciones, actos y procedimientos del Concejo.
k. Testar de las actas las alusiones irrespetuosas y las imputaciones

de mala intencion o de moviles ilegitimos, las personalizaciones,
expresiones o alusiones indecorosas € insultos, como asimismo las
interrupciones que no hayan sido autorizadas por la Presidencia o
consentidas por el orador. (R.: art. 53 inc. 9).

l. Comunicar al Departamento Ejecutivo, dentro de un plazo méximo
de cinco dias habiles, contados a partir de la aprobacion, las
Resoluciones, Decretos, Declaraciones, Acuerdos y Ordenanzas
sancionadas. (L. art. 63).

m. Proveer lo conveniente al orden y al mecanismo del
funcionamiento especifico y administrativo del Concejo.

n. Dictar el horario y el reglamento interno administrativo (R.: art. 52,
53inc. 1).

0. Presentar el Proyecto de Presupuesto de Gastos del Concejo para

su aprobacion e inversion.
p. Administrar los fondos del Cuerpo. (R.: art. 53 inc. 8y art. 57)
q. Reemplazar al Intendente Municipal, por su ausencia, cesantia,

DO-HCD-MF-R 01 -03-04-12 —Aprueba C. Da Dalt
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renuncia, destitucion o muerte hasta que se elija el titular para
completar periodo. (L.: art. 97 y 99).

I Representar al Concejo en todos los actos que determine sus
relaciones con el Departamento Ejecutivo y deméas autoridades.
S. Nombrar los empleados del Concejo, a excepcion del Secretario y

Subsecretario, debiendo dar cuenta al Cuerpo oportunamente. (R.:
art. 50; L.: art. 71 inc.1)

t. Proponer al Concejo en el Presupuesto respectivo, la dotacion de
empleados a que se refiere el inciso anterior. (R.: art. 52).
u. Disponer la instruccion de sumarios a los empleados del Concejo,

por faltas cometidas en el ejercicio de sus funciones y someterlos a la
consideracién del Cuerpo en la Primera sesién, a fin de que el
organismo resuelva la pena a aplicarse, ordenando la cesantia si la
falta asi lo exigiera. (L.: art. 71 inc. 1).

V. Contratar las impresiones de Proyectos, Ordenes del Dia, etc., y
cuantas ordene el Concejo.

w. Disponer la actualizacion del inventario de bienes del H. Concejo
Deliberante.

X. En general, hacer observar el Rl en todas sus partes y ejercer las
demas funciones que en €l se le designe.

y. Disponer la publicacién en todos los medios de difusion, de la

némina de Concejales presentes y ausentes (justificadas o no) en las
sesiones que realice el Honorable Concejo Deliberante, como asi
también durante el periodo de Sesiones Ordinarias, publicar la némina
de presentes y ausentes (justificadas o no) a las reuniones de las
distintas comisiones permanentes de este Honorable Cuerpo.

EDUCACION: Primario completo (excluyente)

EXPERIENCIA: No se puede requerir experiencia ya que es electo por el pueblo.

FORMACION/ENTRE | Concejal electo en funciones, conocimiento de la legislacion aplicable

NAMIENTO: Manejo de procesador de texto, planillas de calculo y el sistema informéatico
de control de piezas. Uso de Internet y correo electrénico

HABILIDADES: Liderazgo.

Capacidad de Resolucién de situaciones de conflicto.
Conocimiento en el manejo de relaciones publicas.
Responsabilidad.

Capacidad de expresion oral y escrita
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PERFIL DE PUESTO
SECTOR: SECRETARIA LEGISLATIVA
CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO
DEPENDE DE: PRESIDENCIA
OBJETIVOS: Obtener y mantener una plena capacidad operativa de las distintas secciones

que componen el Honorable Concejo Deliberante, a efectos de lograr la
eficiencia administrativa necesaria para el normal desenvolvimiento de la
Institucién; disponer todo aquello que sea necesario para el normal
desenvolvimiento de los Sefiores Concejales en el desempefio de sus
funciones; dar cumplimiento a todas las 6rdenes emanadas del Presidente en
el uso de sus funciones.-

TAREAS: Tendra a su cargo la realizacion de todas las tareas establecidas en el Art. 53
del Reglamento Interno de este Honorable Concejo Deliberante, las que a
continuacién se detallan:

a. Controlar el libro de Caja de los Fondos del Concejo, bajo la
inmediata inspeccion del Presidente;

b. Hacer por escrito el escrutinio de las votaciones nominales (R.I. art.
171);

C: Verificar el resultado de las votaciones por signos, anunciando su
resultado, determinando el nimero de votos en pro y en contra ( R.l. art.
163);

d. Cumplir con las érdenes que el Presidente le diere en uso de sus
facultades;

e. Autorizar todos los documentos firmados por el presidente (R.I. art.
46,inc. 10);

f. Dar lectura de las actas en cada sesion, autorizandolas después de
ser aprobadas por el Concejo y firmadas por el Presidente;

g. Disponer el ordenamiento y la actualizacién del archivo; propender a

la conservacion de los libros del Cuerpo y demas documentacion;
ordenar en carpetas y por orden cronoldgico la correspondencia recibida
y copias de la que se remita;

h. Confeccionar el Orden del Dia con todos los asuntos que el Concejo
hubiese resuelto tratar en la sesién que se realiza; y por todos los que
las Comisiones hubiesen despachado hasta cuarenta y ocho horas
antes de que el Cuerpo se constituya;

i. Separar los Dictamenes por Decreto, Ordenanzas y Comunicaciones
y colocarles el nimero correspondiente de acuerdo a los Libros

s Confeccionadas las Ordenanzas, Decretos o Comunicaciones
pasarlos a la firma del Secretario y del Presidente del Honorable
Concejo Deliberante

i. Autorizar con su sola firma todo tramite interno que concierna
exclusivamente a sus atribuciones;

j- Controlar y autorizar el redactado de las publicaciones dispuestas
(R.l.art.40;L.art.8,71inc. 7,91,C.202,inc. 1);
k. Preparar el desarrollo de las sesiones, de acuerdo a lo que en tal

sentido esté especificado en este Reglamento;
l. Poner a disposicion de los Concejales, los asuntos o proyectos en
tratamiento de las comisiones, dentro de las dependencias de su
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Secretaria;
m. Distribuir las tareas de la Secretaria entre los agentes asignados a la
misma, de acuerdo con las necesidades del servicio.
EDUCACION: Poseer titulo secundario
EXPERIENCIA: 6 meses de practica en tareas dentro del Municipio
FORMACION/ENTRE | Manejo de procesador de texto, planillas de célculo y del sistema informético
NAMIENTO: de control de piezas. Uso de Internet y correo electrénico
Conocimiento de la legislacién aplicable y organigrama del HCD.
HABILIDADES: Conocimiento en el manejo de relaciones publicas.
Buen trato.

Responsabilidad.

Excelente ortografia y redaccion propia, conocimientos de conduccién de
personal.

Capacidad de expresion oral y escrita.
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PERFIL DE PUESTO
SECTOR: SECRETARIA
CARGO: SUBSECRETARIO LEGISLATIVO
DEPENDE DE: PRESIDENCIA
OBJETIVOS: Controlar las actividades de Mesa de Entradas del Honorable Concejo

Deliberante (art. 52, inc. a, del R.l.)

Reemplazar al Secretario de acuerdo al Art. 56 del Reglamento Interno

Colaborar en la labor de Secretaria art. 56 del R.l.).

Realizar el control del personal

TAREAS: Se toman como referencias las actividades establecidas en la ley 1079

incluyendo las siguientes:

k. Redactar el Orden del dia, sacar fotocopias y distribuirlas a los

Bloques y Prensa

a. Controlar todos los asuntos relacionados con el personal que
depende del Concejo, en lo relativo a cumplimiento de horario, tareas,
licencias, sustanciacion de sumarios, aplicacion de sanciones, provision
de capacitacion y gestion de competencias, bajo la supervision del

Secretario.
b. Registrar y controlar los libros indicados en la ley 1079
c. Recopilar las Ordenanzas, Decretos y Comunicaciones

debidamente sancionadas, escritas a maquina en original y duplicado y
suscritas por el Presidente y Secretario al final y en todas sus fojas, las
que previo ordenamiento, con sus respectivos dictdamenes de Comision
y demas documentos ilustrativos, seré dispuesta su encuadernacion.

d. Hacer constar al pie de cada ordenanza, fecha de promulgacion o
veto y en su caso, la insistencia de su Sancién por parte del Concejo.
(L.:art. 63).

l. Finalizada la Sesién separar los Asuntos Entrados de acuerdo al
siguiente orden: Los que pasan a Comision (por orden de Comision);
los que pasan a Secretaria; los que van a Archivo o a sus antecedentes

e. Llevar el Libro de Asistencia de los Concejales que debera ser
firmado en Secretaria antes de cada Sesion; finalizada la misma,
debera cerrarlo con la expresa mencidn de la hora y nimero de
Concejales que hubieran faltado. (R.: art. 36).

f. Llevar el Libro de Entradas y Salidas, de tal forma que en cualquier
momento pueda establecerse el estado del tramite de cada asunto.

g. Compilar ordenadamente las Resoluciones que dicte la Presidencia,
para formary llevar el Libro de Resoluciones Internas de la
Presidencia.

h. Es obligacion y atribucion del Subsecretario Administrativo,

reemplazar al Secretario en caso de impedimento o ausencia del titular
con todos los derechos y deberes establecidos por este Reglamento.
Asimismo debera colaborar con la mayor eficiencia en la labor de
Secretaria, siempre que lo exijan las circunstancias.

i. Supervision del trabajo de Mesa de Entradas, en lo que se refiere a

. Confeccion del Orden del Dia de las Sesiones, con todos
los Asuntos que el Concejo resuelva tratar;
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MANUAL DE FUNCIONES

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

. Llevar al dia los siguientes Libros: Libro de asistencia de
Concejales; Libro de Ordenanzas, Decretos y Comunicaciones;
Libro de Resoluciones Internas de la Presidencia, Libro de
entradas y salidas de: Notas varias ; Expedientes elevados por el
Departamento Ejecutivo Municipal, Proyectos presentados por los
Sefiores Concejales; Libro de Proyectos que contenga: fecha de
entrada y Asunto con numero, a que Comisioén pasa para ser
tratado, fecha de sancién y nimero de pieza sancionada;

. Archivo de: copias de Ordenanzas, Decretos y
Comunicaciones, notas varias, notas elevadas por el
Departamento Ejecutivo y Proyectos;

. Autenticacion de las copias de Ordenanzas, Decretos y
Comunicaciones sancionadas, certificando con su firma las
mismas;

. Archivo de la correspondencia recibida y copias de notas
que se remitan, que corresponda a la Secretaria;

. Redaccién de notas para dependencias gubernamentales;

. Cursado de invitaciones a Instituciones o personas fisicas

para la asistencia a reuniones, con las Comisiones del Cuerpo y/o
las autoridades del Honorable Concejo Deliberante,

. Control de las Actas de las Sesiones, en cuanto a su
redaccion, espiritu y correcta ortografia;
. Confeccién del inventario del H.C.D.; produciendo altas y
bajas de los materiales inventariados;
. Distribucion de Utiles a las distintas dependencias del
Concejo,
. Contralor de recepcion de personas y bienes al H.C.D. ;
. Colaboracién con las distintas dependencias del H.C.D. (
Sala de Comisiones, Sala de Grabaciones ),
. Derivar los Asuntos entrados a las distintas comisiones,
conjuntamente con el Asesor Letrado del Honorable Concejo
Deliberante.
EDUCACION: Secundario Completo
EXPERIENCIA: 6 meses de practica en tareas similares |

FORMACION/ENTRE | Manejo de procesador de texto, planillas de célculo y el sistema informatico

NAMIENTO: de control de piezas. Uso de Internet y correo electrénico
Conocimiento de reglas gramaticales y ortograficas; redaccion propia.
Conocimiento de las legislaciones aplicables y organigrama del HCD
HABILIDADES: Manejo de personal, resolucién de conflictos, capacidad de expresion oral y

escrita.
Atencién al publico
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MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PERFIL DE PUESTO

SECTOR: DIGESTO MUNICIPAL

CARGO: DIRECTOR DE DIGESTO

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA LEGISLATIVA

OBJETIVOS: Controlar y mantener los documentos disponibles en el sector que
dirige asegurando su disponibilidad a los usuarios.

TAREAS: a. Registracion, compilacion y archivo con sus antecedentes de Leyes,

) Decretos, Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones en General,
sancionadas en el orden Nacional, Provincial y Municipal (Departamento
Deliberativo y Ejecutivo).

b. Todo ello conforme conjuntamente con Obras de Derecho, Historia y
Jurisprudencia.

C Mantener actualizado el Digesto

d. Controlar indices y ficheros, Registro de Actas, Modificaciones,
Derogaciones y ampliaciones ocurridas en las distintas piezas legales;

€. Publicar en el Boletin Municipal las Ordenanzas, Decretos y
Resoluciones

fi Confeccionar inventarios de existencias

g. Contribuir con documentacién necesaria y con conocimientos y
asistencia a la labor de los sefiores Concejales; de las Comisiones
Permanentes y en las Sesiones del Honorable Concejo Deliberante

h. Observar el texto fiel de las Ordenanzas, Decretos, efc.,
debidamente controlados, juntamente con los dictamenes de comision,
notas y otros documentos ilustrativos

EDUCACION: Secundario completo.

Bibliotecario

EXPERIENCIA: 6 meses de practica en tareas similares

FORMACION/ENTRE | Manejo de biblioteca.

NAMIENTO: Manejo de procesador de texto, planillas de célculo y el sistema informatico
de control de piezas. Uso de Internet y correo electrénico. Conocimiento de
reglas gramaticales y ortograficas; redaccion propia.

HABILIDADES: Atencién al publico
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MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PERFIL DE PUESTO
SECTOR: DIGESTO MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR DE DIGESTO
DEPENDE DE: DIRECTOR DE DIGESTO
OBJETIVOS: Brindar asistencia al Director de Digesto para la gestion de la documentacion
del sector.
TAREAS: a. Registro de Préstamos de obras, tomos y documentacion
’ b. Registro de Legislacion producidos por las distintas secciones de
HCD.y DEA
c. Apuntes en el Fichero General, ordenados alfabéticamente
d. Confeccién de indices, Orden Numéricos y Alfabéticos
e. Detectar en el Boletin Oficial Nacional y Provincial, las normativas
publicadas, que sean de interés Municipal y archivarlas
{E Asistencia a las Sesiones del H.C.D
EDUCACION: Primaria Completa.
EXPERIENCIA: 2 meses de practica en tareas similares
FORMACION/ENTRE | Manejo de biblioteca.
NAMIENTO: Manejo de procesador de texto, planillas de célculo y el sistema informatico
de control de piezas.
HABILIDADES: Atencién al publico.
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MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PERFIL DE PUESTO:
SECTOR: MESA DE ENTRADA
CARGO: JEFE DE MESA DE ENTRADA
DEPENDE DE: SECRETARIA LEGISLATIVA
OBJETIVOS: Recepcion de documentacion (notas, expedientes, proyectos) dirigida al HCD,

comunicacioén al DEM

Elaboracion, registracion y archivo de Ordenes del Dia, Ordenanzas,

Comunicaciones, Decretos, Declaraciones y Resoluciones, Libro General de

Entradas y Salidas, Registro de Asistencia de los sefiores Concejales a las

Sesiones, Mesa de Informes, Registro de Proyectos

a. Recibir y registrar el ingreso de notas internas, externas y
Departamento Ejecutivo; verificacion de expedientes conformados;
Proyectos y demas tramites inherentes a esta oficina Normativa para la
elaboracién de la Sesion por Mesa de Entradas, entregando una al
Digesto

b. Dar entrada a los Proyectos presentados por los sefiores
Concejales.

€. Mantener actualizado el libro de entradas y salidas indicando los
pases de los asuntos incluidos.

d. Devueltos de la firma, cancelar del libro de Entradas, las respectivas
Piezas Legales o proveidos que hubiere

e. Comunicar al Departamento Ejecutivo las Piezas Legales aprobadas
por el Cuerpo que correspondan, dejando constancia escrita y firmada
de su recepcién y en el Libro correspondiente

f: Pasar las copias a la Subsecretaria para que las autentique

g. Registrar y mantener el software de seguimiento de piezas
actualizado

h. Llevar al dia los Libros de Ordenanzas, Comunicaciones y Decretos;
Resoluciones y Proyectos; Archivo de copias de Ordenanzas,
Comunicaciones, Decretos, Resoluciones y Proyectos.

EDUCACION: Secundario Completo
EXPERIENCIA: 2 meses de practica en tareas similares

TAREAS:

FORMACION/ENTRE | Manejo de procesador de texto, planillas de célculo y el sistema informéatico
NAMIENTO: de control de piezas. Uso de Internet y correo electronico

. Capacidad de expresion oral y escrita.
HABICIDADES: Atencion al publico
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MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PERFIL DE PUESTO:
SECTOR: SALA DE COMISIONES
CARGO: JEFE DE COMISIONES
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA LEGISLATIVA
OBJETIVOS: Lograr quérum en las reuniones de Comisiones
Redactar y transcribir los dictamenes de Comision para el dia miércoles a las

13,00 hs.
Reunir firmas de los sefiores Concejales, de los dictamenes de Comision para
el dia jueves a las 10,00 hs.
a. Registrar en el libro correspondiente, los asuntos girados a cada
Comision, después de cada sesion
Colocar en la carpeta correspondiente el Asunto girado
Apoyar y atender a las diferentes Comisiones cuando estan reunidas
Controlar y / o redactar las Actas de las Comisione
Registrar los Asuntos que salen de Comisiones con Dictamen
Escribir los Dictamenes en cinco (5) copias
Repartir a cada bloque una (1) copia de cada Dictamen, antes del dia
jueves a las 13,00 hs.
h.  Archivar en una carpeta copias de ordenes del dias
i.  Archivar notas remitidas
j- Redactar los proveidos para archivar asuntos, por orden de la
Comisién o porque cumplen con lo normado en el articulo 101 del
Reglamento Interno
k.  Entregar ala Secretaria los asuntos que se archivan.
I. Confeccionar un listado de los asuntos que pasan a archivo
m.  Archivar las copias de los Dictdmenes

EDUCACION: Secundario completo
EXPERIENCIA: 6 meses de practica en tareas similares

TAREAS:

@~oaoo

FORMACION/ENTRE | Manejo de procesador de texto, planillas de célculo y el sistema informéatico
NAMIENTO: de control de piezas. Uso de Internet y correo electrénico. Técnica legislativa
) Riqueza de vocabulario para poder redactar;
HABILIDADES: Excelente ortografia y aplicacién de la gramatica castellana
Brindar buen trato Ductilidad en relaciones humanas.
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MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PERFIL DE PUESTO
SECTOR: SALA DE GRABACIONES
CARGO: JEFE DE SALA DE GRABACIONES
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA LEGISLATIVA
Grabar las sesiones del Honorable Concejo Deliberante y desgravarlas para
OBJETIVOS: confeccionar las Actas respectivas correspondientes al Orden del Dia de cada
sesion
. a. Controlar el buen funcionamiento del equipo de grabaciones antes
TAREAS: de cada sesion
b. Verificar el estado de los micréfonos correspondientes a cada
Concejal (AUDIO Y VOLUMEN)
c. Grabar con precision las Sesiones Del Honorable Concejo
Deliberante
d. Desgravar y transmitir las Sesiones y posterior confeccién de las
Actas
e. Corregir las Actas con sus respectivos apéndices para su posterior
entrega a la Subsecretaria
f. Llevar al dia las actas
g. Mantener las copias de soporte de las grabaciones durante 5 afios.
EDUCACION: Secundario Completo.
EXPERIENCIA: 2 meses de uso de sistemas de audio

Conocimiento cabal de reglas gramaticales y ortogréficas.
;(/_)\I\Rﬁll\é/}\\l(‘_\i_lg_N/ENTRE Conocimientos basicos de mantenimiento y manejo del equipo de

2 grabaciones y micréfonos del Recinto del Honorable Concejo Deliberante.
Manejo de procesador de texto. Uso de Internet y correo electronico

HABILIDADES: Responsabilidad. Discrecion y reserva.
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MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PERFIL DE PUESTO
SECTOR: SUBSECRETARIA DE FINANZAS
CARGO: SUBSECRETARIO DE FINANZAS
DEPENDE DE: PRESIDENCIA
OBJETIVOS: Administracion de los recursos econdmicos asignados al HCD.
Proveer los recursos y administrar el fondo fijo; presupuesto; compras;
concursos de precio, contrataciones directas y licit. Pubicas y privadas.
Rendiciones de cuentas.
TAREAS: a. (?opfecc_ignar expedi_e'ntes para sglicitar a Seg:r_e'taria de Hacie_nda y
Administracion la Creacion, Ampliacién y Reposicién del fondo fijo del
H.C.D, para gastos menores o compra directa
b. Realizar expedientes dirigidos a la Secretaria de Hacienda y
Administracién, para solicitar habilitaciones con cargo a rendir cuentas
para la compra directa con presupuestos para compras
c. Confeccionar los expedientes para solicitar a Secretaria de Hacienda
y Administracién para el llamado de Licitaciones Publicas o Privadas,
cuando el monto de la compra lo requiera
d. Agilizar los expedientes antes mencionados
Solicitar presupuestos para compras a proveedores, estudiar las
ofertas y elegir la més conveniente, concretar la compra, rendir cuentas
f. Realizar estadisticas para el control de gastos
g. Confeccionar anualmente el presupuesto de gastos
h Liquidar pasajes y viaticos cuando se tenga la autorizacion
correspondiente
i. Armar los expedientes para las rendiciones de cuentas
j- Realizar arqueos de Caja
k. Preparar rendiciones del fondo fijo
EDUCACION: Estudios Secundarios con Orientacion Contable. Perito mercantil — Contador
Pablico Nacional - Licenciado en Ciencias de la Economia
EXPERIENCIA: 6 meses de préactica en tareas similares
Manejo de procesador de texto, planillas de célculo y el sistema informéatico
FORMACIO.N/ENTRE de control de piezas y expedientes. Uso de Internet y correo electronico.
NAMIENTO: Manejo de herramientas contables. Conocimiento de la legislacion aplicable y
organigrama del HCD. Conocimiento del SGC.
HABILIDADES: Orden y control de datos. Responsabilidad. Reserva. Buen trato. Excelente
: ortografia y redaccion propia, conocimientos de conduccién de personal.
Capacidad de expresién oral y escrita.
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MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PERFIL DE PUESTO
SECTOR: PRENSA Y DIFUSION
CARGO: ENCARGADO DE PRENSA Y DIFUSION
DEPENDE DE: SECRETARIA LEGISLATIVA
OBJETIVOS: Cumplir con el articulo 202 inc. 1 de la Constitucion Provincial en lo que se

refiere a la publicidad de los actos de Gobierno de los Municipios; surgiendo
de esto la difusién de las actividades correspondientes a la Presidencia, a los
Bloques que componen este H.C.D. y al Cuerpo Deliberativo; insercion,
integracion y extension de la Institucion en la comunidad; imagen institucional;
planificacién y mantenimiento de las relaciones del H.C.D. con los medios de

difusion
TAREAS: a. Planificar con Presidencia la politica comunicacional del H.C.D.
: b. Difundir las actividades del H.C.D. a través de notas, conferencias

de prensa o comunicados de prensa, abarcando las actividades
correspondientes a Presidencia, Bloques, Proyectos presentados,
Sesiones, visitas efectuadas por los sefiores Concejales, reuniones
mantenidas con autoridades o sectores de la poblacién y todas aquellas
especificas de la labor de la institucion que sean de interés para la

comunidad
C. Difundir la cantidad de Proyectos presentados y aprobados por el
H.C.D. y el Departamento Ejecutivo y la asistencia a Sesiones.
d. Obtener espacios permanentes en los medios de difusion y
mantener los ya existentes
e. Realizar el seguimiento de la informacién difundida y archivo de las
informaciones de interés, provenientes de los medios graficos
f. Mantener las relaciones institucionales con los medios de difusion.
EDUCACION: Secundario Completo. Tecnicatura o licenciatura en comunicaciones
EXPERIENCIA: 2 meses de préactica en tareas similares

FORMACION/ENTRE | Titulo habilitante o carnet de periodista que acredite trayectoria en los medios
NAMIENTO: de difusion.

Manejo de procesador de texto, planillas de célculo y el sistema informatico
de control de piezas. Uso de Internet y correo electrénico

HABILIDADES: Excelente diccion. Buen trato. Reserva. Capacidad de expresion oral y escrita

DO-HCD-MF-R 01 -03-04-12 —Aprueba C. Da Dalt
Pagina 176 de 566

Ordenanza N° 14122
pag. 224 - 614




N

-
A—
—

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PERFIL DE PUESTO
SECTOR: DIGESTO
CARGO: ENCARGADO DE ENCUADERNACION
DEPENDE DE: DIRECTOR DE DIGESTO
OBJETIVOS: Mantener en correcto estado de almacenamiento los documentos disponibles
en el sector generados en el accionar del H.C.D.
TAREAS: a. Realizar la encuadernacién de Actas (originales), Ordenanzas
) originales y Promulgadas, Decretos, Declaraciones y Resoluciones
Internas del Honorable Concejo Deliberante; Resoluciones de la
secretaria de Gobierno, Resoluciones de la secretaria de Gobierno,
Resoluciones de la secretaria de Hacienda y Administracion y
Resoluciones de la oficha de Personal; secciones estas
correspondientes al Departamento Ejecutivo.

b. También se efectian los tomos correspondientes a los Boletines
Oficiales de la Provincia como asi también, los Boletines Oficiales de la
Nacién que son recibidos por el Digesto Municipal.

C: Ordenar, prensar, coser, encolar, guillotinar y confeccionar las tapas
para los tomos entregados por el Digesto municipal y las distintas areas
del Departamento Ejecutivo para su encuadernacion

d. Confeccionar las tapas para las distintas carpetas y libros de
Registros de expedientes y demas, de todas las dependencias, tanto del
Honorable Concejo Deliberante como el Departamento Ejecutivo

EDUCACION: Secundario Completo

EXPERIENCIA: 2 meses de practica en tareas de encuadernacion
FORMACION/ENTRE | Encuadernador

NAMIENTO:

HABILIDADES: No requiere habilidades especiales.
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MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PERFIL DE PUESTO
SECTOR: SALA DE COMPUTACION
CARGO: JEFE SALA DE COMPUTACION
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA LEGISLATIVA
OBJETIVOS: Procesamiento de textos, datos y célculos del H.C.D.
, a. Realizar la instalacion y el mantenimiento de los sistemas
TAREAS: informéticos del HCD
b. Realizar los backup de las diversas unidades y el servidor de datos
en tiempo y en forma recuperable
€ Desarrollar y mantener la pagina Web
d. Revisar y subir los boletines a la pagina Web.
e. Realizar el mantenimiento de hardware y asistir al personal de
Finanzas en la compra de equipos relacionados.
fi Mantener la red (alambrica e inaldmbrica) en condiciones de uso
adecuados a las necesidades de los diversos sectores del HCD
EDUCACION: Técnico electronico o informatico
EXPERIENCIA: 6 meses de préctica en tareas similares
FORMACION/ENTRE | Titulo secundario completo, operador de computadoras.
NAMIENTO: Uso de Internet y correo electrénico
HABILIDADES: Buen trato. Responsabilidad
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MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PERFIL DE PUESTO
SECTOR: PRESIDENCIA
CARGO: MAYORDOMO
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA LEGISLATIVA
OBJETIVOS: Mantenimiento de la limpieza, atencion a los sefiores Concejales, personal y
publico asistente a este Honorable Concejo Deliberante, realizacion de tareas
varias de acuerdo a las exigencias del trabajo diario, mantenimiento de
instalaciones en general
. a. Realizar la limpieza diaria de todas las dependencias de este
TAREAS: Honorable Concejo Deliberante
b. Atender al personal
c. Atender a los sefiores Concejales y publico que concurre a estas
dependencias
d. Entregar notas, correspondencia y demés servicios que se requieran
desde la Presidencia y Secretaria Legislativa
e. Realizar la guardia en horas de la tarde para atencion a los sefiores
Concejales que concurren a desempefiar sus tareas
f. Funciones varias de acuerdo a las exigencias que se plantean
durante la jornada laboral.-
EDUCACION: Primaria
EXPERIENCIA: No requiere
FORMACION/ENTRE | Conocimiento de los sectores.
NAMIENTO:
HABILIDADES: Dispensar buen trato; respetuosidad; predisposicion para realizar tareas
varias; responsabilidad. Reserva
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MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PERFIL DE PUESTO
SECTOR: PRESIDENCIA
CARGO: ENCARGADO DE MOVILIDAD
DEPENDE DE: SECRETARIA LEGISLATIVA
OBJETIVOS: Controlar perfectas condiciones operativas del vehiculo a cargo; traslado de
) los integrantes del Honorable Cuerpo de acuerdo a las necesidades
requeridas.
TAREAS: a. Realizar el traslado de los sefiores Concejales, a cualquier punto
’ que lo requieran en el cumplimiento de sus funciones
b. Gestionar el mantenimiento del vehiculo asignado
C. Controlar el kilometraje y consumo de combustible
d. Coordinar con la Secretaria Legislativa el uso del vehiculo para su
mayor eficiencia.
e. Solicitar a Subsecretaria de Finanzas los recursos para el
mantenimiento del vehiculo, el combustible y seguros
f. Realizar las tareas que determine la Presidencia, que requieran el
uso del vehiculo para servicio de este Honorable Concejo Deliberante
EDUCACION: Primaria
EXPERIENCIA: 6 meses de practica en tareas similares
Conocimientos elementales de mecénica del automotor, conocimiento de
FORMACIO.N/ENTRE rutas y calles de la Ciudad y leyes de transito.
NAMIENTO: Poseer carnet de conductor profesional
HABILIDADES: Buen trato y Responsabilidad, respetuosidad. Reserva
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MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PERFIL DE PUESTO
SECTOR: SUBSECRETARIA LEGISLATIVA
CARGO: ENCARGADO DE COMPRAS Y MANTENIMIENTO
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA LEGISLATIVA
OBJETIVOS: Proveer soluciones a problemas sencillos de mantenimiento edilicio
Realizar las compras a requerimiento de la Secretaria de Finanzas
\ a. Llevar a cabo tareas menores de mantenimiento que sean
TAREAS: requeridas en los diversos sectores del HCD.
b. Realizar las compras en los proveedores como asistencia a
Secretaria de Finanzas.
EDUCACION: Primaria.
EXPERIENCIA: 6 meses de practica en tareas similares
FORMACION/ENTRE | Conocimientos minimos de electricidad, albafiileria, carpinteria, pintura de
NAMIENTO: obra.
HABILIDADES: Dispensar buen trato, respetuosidad, responsabilidad. Reserva
Resolucién de problemas
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PERFIL DE PUESTO

SECTOR:

SECRETARIA

CARGO:

ENCARGADO DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL

DEPENDE DE:

SUBSECRETARIA LEGISLATIVA

OBJETIVOS:

Asegurar el cumplimiento de las normas de protocolo y la presencia de los
ediles en el medio.

TAREAS:

a. Mantener informados a los ediles de las efemérides actualizando en
forma semanal

b. Mantener actualizado el protocolo Departamental, Provincial y
Nacional

€. Coordinar la presencia de ediles y presidencia a los eventos que
corresponda

d. Recibir las invitaciones a los ediles y distribuirlas adecuadamente

e. Informar de los eventos organizados por el HCD al personal que
corresponda con suficiente tiempo para coordinar su participacion

f: Coordinar el uso del Recinto.

g. Ornamentar el recinto o los espacios utilizados para los eventos del
HCD

EDUCACION:

Secundario Completo

EXPERIENCIA:

6 meses de préactica en tareas similares

FORMACION/ENTRE
NAMIENTO:

Conocimiento de ceremonial y protocolo.

Uso de internet y correo electronico

HABILIDADES:

Conocimiento en el manejo de relaciones publicas. Buen trato, claridad de
expresion y buena presencia. Responsabilidad
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PERFIL DE PUESTO
SECTOR: FINANZAS
CARGO: AUXILIAR DE FINANZAS
DEPENDE DE: SECRETARIA DE FINANZAS
OBJETIVOS: Asistir y brindar apoyo en las tareas administrativas al Secretario de Finanzas
, a. Controlar la entrada y salida de documentos
TAREAS: b. Controlar la entrega de recursos comprados
C. Asistir para la gestion de expedientes de compras y pagos
EDUCACION: Secundario completo
EXPERIENCIA: 2 meses de practica en tareas similares
FORMACION/ENTRE | Conocimientos elementales de contabilidad.
NAMIENTO: Manejo de procesador de texto, planillas de calculo y el sistema informatico
de control de piezas.
HABILIDADES: Buen trato. Responsabilidad. Reserva
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PERFIL DE PUESTO
SECTOR: MAYORDOMIA
CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
OBJETIVOS: Mantener el orden y limpieza de las instalaciones del HCD
s a. Limpiar todas las dependencias
TAREAS: b. Mantener la higiene en general del establecimiento
EDUCACION: Primario completo
EXPERIENCIA: 2 meses de practica en tareas similares
FORMACION/ENTRE | Conocimientos elementales de higiene
NAMIENTO:
HABILIDADES: Responsabilidad. Buen trato.

DO-HCD-MF-R 01 —03-04-12 —Aprueba C. Da Dalt

Pagina 184 de 566

Ordenanza N° 14122
pag. 232 - 614




HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

MANUAL DE FUNCIONES
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Remisién Ley 1.079:

Cabe aclarar que este apartado Manual de Funciones del Honorable Concejo Deliberante de
San Rafael se remite a la Ley 1.079, en especial al titulo lll, en las funciones del
personal que no se han descripto en el detalle que antecede, ademés de deber cumplir,
controlar y hacer respetar otras disposiciones vigentes, segun correspondan.

Por otra parte se recuerda nuevamente el ultimo parrafo de la Presentacion del Manual de
Funciones de la Municipalidad de San Rafael, que expresa que no se ha adaptado el
formato y contenido enviado por el H.C.D., ya que el mismo se encuentra elaborado y

certificado conforme los requisitos establecidos en las Normas I1SO.
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

Manual de Organizacion
Procedimientos y circuitos administrativos

PRESENTACION

El Manual de Procedimientos de la Municipalidad de San Rafael constituye una
fuente de consulta sobre la estructura organizativa y los procedimientos
administrativos internos, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes e
instrucciones del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Mendoza, cuyo
objetivo es facilitar al personal la toma de conocimiento y la comprension de la
operatoria.

El estudio es exploratorio y descriptivo y esta en proceso. Se utilizé le Método
Cualitativo: Datos Primarios. Se procedid al Relevamiento, evaluacion vy
reformulacion de los pasos de las actuaciones administrativas, mediante
cuestionarios, consultas y aportes de las areas involucradas, no obstante cada
superior debera revisarlo e introducir los cambios para mantenerlo actualizado.

Para que el presente Manual cumpla con sus objetivos, se requiere que sea

difundido y observado entre el personal encargado de su operacion y de su

competencia.

Es un instrumento conveniente en la medida que los funcionarios y empleados
se identifiquen con él, para facilitar el cumplimiento de la Mision, Vision y Valores de
la Institucion y la correcta administracion de sus Recursos Humanos.

Las sugerencia deberén ser comunicadas al Area de Auditoria y Control de Gestién.

Conformé Reviso Aprobo
Auditoria y Control de Gestién
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Recaudacién
G Munisiio
CONTENIDO
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Procedimiento

Perfeccionamiento de la Obligacién Tributaria
Perfeccionamiento de la Obligacién Tributaria. Ordenanza Tarifaria Anual
Perfeccionamiento de la Obligacion Tributaria. Impresion Anual de Boletas.

Perfeccionamiento de la Obligacién Tributaria. Impresion Boletas Manuales

Percepcion del Ingreso

Percepcién del Ingreso.
Percepcion del Ingreso.
Percepcion del Ingreso.
Percepcion del Ingreso.
Percepcién del Ingreso.
Percepcion del Ingreso.
Percepcion del Ingreso.
Percepcion del Ingreso.
Percepcion del Ingreso.
Percepcion del Ingreso.

Percepcién del Ingreso.

Percepcion del Ingreso

Determinacién del Ingreso seguin su Objetivo. Aclaraciones

Determinacién del Ingreso segun su Objetivo. Servicios a la Propiedad Raiz........

Recaudacion de Obligaciones Tributarias

Recaudacién de Obligaciones Tributarias. Cobranzas por Tesoreria

Recaudacién de Oblig. Trib. Cobranzas fuera de la Caja Municipal

Recaudacion de Oblig. Trib. Recaudacion fuera de la Caja Municipal.
Recaudacién de Obligaciones Tributarias. Cobranzas Tercerizadas...........
Recaudacion de Obligaciones Tributarias. Facilidades de Pago

Recaudacion de Obligaciones Tributarias. Apremios.

Recaudacién de Obligaciones Tributarias. Libre de Deuda..........................
Coparticipacion
Crédito Publico

Venta o Arrendamiento de Bienes

Donaciones

Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Servicios a la Propiedad Raiz. Alumbrado, Recoleccién y otros.......232
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Servicios a la Propiedad Raiz. Inspecciéon Baldios.............ccccco...... 233
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Servicios a la Propiedad Raiz. Ocupacion Via Publica..................... 234
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Servicios a la Propiedad Raiz. Retiro de Animales..............cccccoee.. 235
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Comercio, Industria, Servicios y Actividades Civiles......................... 236
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Ccio, Ind, Ss y Act. Civiles. Dchos de Piso y Ocup. Via Publica....... 237
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Ccio, Ind, Ss y Act. Civiles. Dchos Publicidad y Propaganda........... 238
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Ccio, Ind, Ss y Act. Civiles. Dchos de Insp. y Habilit. Cciales........... 239
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Ccio, Ind, Ss y Act. Civ. Insp, Ctrol H., S. y Moralidad E. Publicos...246
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas

Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Alquiler Locales Municipales ..248

Conformé
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Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Intereses, Recargos, Multas y Actualizacion........ 249

Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Sanidad Departamental

Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Libreta Sanitaria

Det.

—-~

del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Fraccionamiento de Lotes

Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Transferencia de Inmuebles

Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rtas Diversas. Construccion, Ampliacion o Remodelacién de Inm...254
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Uso del Tanque Atmosférico..............ccovriernneas 256
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Cementerios............cccoviieiiiineeieeeiiiiiiiie e 257
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rtas Diversas. Producido de Act. Cult., Educat., Deport. y Turist....258
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Planes de Consolidacion.............ccccooeioeiiinienene 259
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Inspeccién y Habilitacion de obras Eléctricas......260
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Dchos de Actuacién Administrativa.....

Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Salones, canchas, pistas, u ocupaciones en Via o
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Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Acarreo de Escombros.............cccccoeeveevenieeciennns 263
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Acarreo de Agua Potable............ccccccoeviiiiiinnne 264
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Venta de Pliegos, publicaciones y otros............... 265

Det. Ing. s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Recursos Eventuales. Producido por Ss Especiales........ 266
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Rentas Diversas. Derechos de Concesiones................ccccevvuvviennnenn. 267
Det. del Ingreso s/ su Objetivo. Ingresos. Centralizacion del Ingreso Municipal...........c.ccccooeeeiiinnane 268

Rendicién de Valores,

Caja Municipal. .....

Cierre de Caja Municipal..
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PRESENTACION

Con el objeto de describir circuitos, etapas y pasos de los Ingresos Publicos se
procede a elaborar y difundir el Manual de Procedimientos para facilitar al personal
encargado de su operacion y competencia, la toma de conocimiento y comprension
de las tareas en las etapas de obtencidon de recursos necesarios para formar el
erario municipal, ademas de su registracion y control, brindando claridad, eficiencia y
transparencia.

Los principales procedimientos incluyen:

Formulacion del Marco Regulatorio, segun corresponda.
Respeto a las disposiciones vigentes.

Determinacion del Ingreso segun su objetivo.
Relevamiento de procedimientos.

Evaluacion de experiencias anteriores.

Procesamiento de la Informacion.

Ajustes y modificaciones.

Percepcion, Ventas o Arrendamientos, Donaciones u otros.
Registracion del Ingreso.

Control en materia del recurso publico.

Condonacion y Beneficios.

Guia de Tarjetas Redimidas.

Guia de Habilitacion Comercial.

Sistema de Caja: Los ingresos se registran en la contabilidad municipal por el sistema
de caja. Se computaran como recursos del ejercicio los efectivamente ingresados o
acreditados en cuenta a la orden de las tesorerias hasta la finalizacién de aquel, que
implica que los fondos se registran cuando estén a disposicion del Tesoro de la comuna.
Todos los ingresos se analizan a través del sistema de caja, por lo tanto se expone en la
presente seccién este sistema como canalizador de todos los ingresos municipales.

AREAS DE APOYO: Secretaria de Hacienda, Direccién de Recaudacién Municipal,
Teneduria de Libros.

Conformo Reviso Aprobo
Auditoria y Control de Gestién Direccién de Rentas
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San Rafae

Area Responsable: Direccion de Rentas Municipal

Procedimiento: Perfeccionamiento de la Obligacion Tributaria.

OBJETIVO

Visualizar los circuitos administrativos tendientes a determinar el monto a percibir por
la comuna respecto a las obligaciones fributarias. Esta etapa busca individualizar la
operacion practicada por el agente publico competente a:

. Individualizar al deudor de la comuna.
. Determinar el crédito a favor de la municipalidad.

. Liquidar el importe.

. Establecer fechas de vencimiento de las obligaciones.

UNIDADES ORGANIZATIVAS INTERVINIENTES

. Departamento Ejecutivo.
. Secretaria de Hacienda.
. Secretaria de Gobierno.
. Secretaria de Ambiente, Obras y Servicios Publicos.
. Direccion de Asuntos Legales.
. Departamento Mesa General de Entradas.
. Honorable Concejo Deliberante.
. Comision de Hacienda y Presupuesto — H.C.D.
. Secretaria H.C.D.
. Despacho Secretaria de Hacienda.
Conformo Reviso Aprobo
Auditoria y Control de Gestién Direccién de Rentas
Pagina 194 de 566

Ordenanza N° 14122
pag. 242 - 614



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

Manual de Organizacion
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Area Responsable: Direccion de Rentas Municipal

Procedimiento: Perfeccionamiento de la Obligacion Tributaria.
Ordenanza Tarifaria Anual

OBJETIVO

Establecer el procedimiento tendiente a sancionar la Ordenanza que permite
determinar y/o fijar conceptos y valores a cobrar por la comuna.

Documentacion respaldatoria:

. Proyecto de Ordenanza.
. Informe Comisién Hacienda.

DESCRIPCION

Secretaria de Hacienda, de Ambiente, Obras y Servicios Publicos y de
Gobierno.

1. Preparan el cronograma de actividades para la elaboracion de la Ordenanza
Tarifaria Anual.
2. Solicitan informes especiales a las areas competentes con el objeto de

establecer conceptos, ajustar valores, analizar eximiciones y similares.

Areas especificas

3. Proceden a analizar la Ordenanza de Tasas y Derechos Municipales actual.
4. Realizan reuniones para debatir modificaciones a conceptos y/o valores.
5. Elaboran informes, segun corresponda.

Secretaria de Hacienda

6. Organiza reuniones con las Jurisdicciones para analizar la estructura tributaria
municipal actual (sujeto, objeto, base imponible, costos por servicios, entre otros,
por tasas, contribuciones, multas, etc.) y realizar posibles modificaciones en
funcion de informes elaborados por areas especificas (Direccion de Recaudacion,
de Recursos Humanos, de Desarrollo Social, Obras Privadas, Catastro,
Inspeccion General, otras), novedades y evaluaciones econémica-financieras.

7. Elabora el pre-proyecto de Ordenanza y lo remiten a Mesa General de
Entradas.

Mesa General de Entradas.

8. Asigna N° de Expediente y remite a Asuntos Legales.
Conformo Reviso Aprobo
Auditoria y Control de Gestién Direccién de Rentas
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Area Responsable: Direccion de Rentas Municipal

Procedimiento: Perfeccionamiento de la Obligacion Tributaria. Ordenanza Tarif. Anual

Direccion de Asuntos Legales.

9. Dictamina el proyecto de norma legal.

Departamento Ejecutivo

10. Conforma el Proyecto de Ordenanza Tarifaria y eleva el proyecto.

Comision de Hacienda y Presupuesto — H.C.D.

1. Estudia el proyecto y las propuestas que presentan los Bloques y emite
informe.

Honorable Concejo Deliberante.

12, Trata en sesion el Proyecto de Ordenanza Tarifaria y sanciona por
Ordenanza, segun procedimiento Sancion Ordenanza de la Ley N° 1.079
Organica de Municipalidades.

Secretaria de Presidencia del H.C.D.

13. Asigna N° a la Ordenanza, adjunta copia al expediente.

14. Registra en el Libro de Ordenanzas.

15. Remite la ordenanza original y el Expediente a Intendencia.

Intendencia

16. Promulga Ordenanza Tarifaria por Resolucion y envia copia de la Ordenanza

para su distribucién al despacho de la Secretaria de Hacienda y remite el
Expediente para su archivo definitivo.
17. Remite a la Secretaria de Presidencia del H.C.D. el original de la Ordenanza.
Secretaria de Presidencia del H.C.D.
18. Archiva la Ordenanza Tarifaria.

Despacho Secretaria de Hacienda.

19. Inscribe la Ordenanza promulgada en el registro Municipal.
20. Eleva copia de la Ordenanza a las dependencias municipales.
21. Realiza la publicacion.
22. Archiva una copia en el sector.
FIN DEL PROCEDIMIENTO.

Conformo Reviso Aprobo
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Area Responsable: Direccion de Rentas Municipal

Procedimiento: Perfeccionamiento de la Obligacion Tributaria.
Impresion Anual de Boletas

OBJETIVO

Organizar la impresion y entrega del boleto para la recaudacion de tasas y
contribuciones por servicios que se prestaran durante el ejercicio e informar al
contribuyente sobre sus obligaciones tributarias con el municipio.

DOCUMENTACION UTILIZADA

Proyecto de Cronograma.

Orden de Impresion.

Boleto con 6 vencimientos con codigos de barra.
Listado de contribuyentes por duplicado.

UNIDADES ORGANIZATIVAS INTERVINIENTES
. Direccion de Rentas Municipal.
. Contaduria General.
. Departamento de Computos.
DESCRIPCION
Contaduria General
1- Recibe copia de la ordenanza.
2. Elabora una orden de impresion por nota en duplicado, adjunta copia de

Ordenanza Tarifaria y envia a Direccion de Recaudacion.

Direccion de Rentas Municipal

3. Recibe y archiva copia de la Ordenanza Tarifaria para su posterior utilizacion
y orden de impresion.
4. Devuelve copia firmada a Contaduria General para su archivo.

Departamento de Computos

5. Recibe la impresion masiva de boletos por Padron Municipal y zonificacion.
6. Emite listado de contribuyentes por duplicado.
T Remite el listado a la Direccion de Rentas Municipal para su distribucion.
Conformo Reviso Aprobo
Auditoria y Control de Gestién Direccién de Rentas
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San Rafae

Responsable: Direccion de Rentas Municipal

Procedimiento: Perfeccionamiento de la Obligacion Tributaria.
Impresion Anual de Boletas

Direccion de Rentas Municipal

8. Realiza el control de la documentacion.

9. Remite a Secretaria de Hacienda para autorizacion y posterior distribucion.
10. Controla la impresién.

11. Entrega los boletos para reparto.

12. Controla la entrega de Boletos.
13. Archiva las planillas en forma definitiva.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Conformé
Auditoria y Control de Gestién

Reviso
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Responsable: Direcciéon de Rentas Municipal

Procedimiento: Perfeccionamiento de la Obligacion Tributaria.
Impresion de Boletas Manuales

OBJETIVO

Mantener un stock de boletos para recaudaciones realizadas fuera del recinto
municipal y como herramienta de apoyo ante fallas en la utilizacion del sistema.

DOCUMENTACION UTILIZADA

Muestra de boletos (duplicado).

Orden de Compra (duplicado).

Nota de alta (duplicado).

Talonarios Boleto de Ingresos Varios (triplicado)

UNIDADES ORGANIZATIVAS INTERVINIENTES
. Tesoreria
. Contaduria General.
. Compras y Suministros.

DESCRIPCION

Tesoreria

15 Controla la existencia de boletos.

2. Comunica por nota, conteniendo la numeracioén correlativa solicitada, cantidad
de talonarios, de boletos, enviando como muestra duplicado y anula original y
triplicado del talonario de donde se retiro la muestra.

Contaduria General

3. Autoriza la compra.
4. Confecciona Orden de Pedido por duplicado.
5. Adjunta la muestra de boletos.

Compras y Suministros

6. Realiza el procedimiento de compras correspondiente (Apartado Manual de
Compras)
7. Recepciona los boletos.
8. Comunica a Tesoreria al dar alta en los registros de deposito de Compras y
Suministros.
Conformo Reviso Aprobo
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Responsable: Direcciéon de Rentas Municipal

Procedimiento: Perfeccionamiento de la Obligacion Tributaria.
Impresion de Boletas Manuales

Tesoreria

9. Controla y firma la nota de recepcion.

10. Archiva nota de alta original en forma definitiva.

14.. Otorga el alta a los boletos en el registro de movimientos de talonarios.
12. Resguarda los boletos hasta su utilizacion.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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San Rafae

Responsable: Direcciéon de Rentas Municipal

Procedimiento: Percepcion del Ingreso

DETALLE

Explicitar procedimientos de obtenciéon de ingresos para la comuna. Por ser una
etapa de ejecucion de las distintas fuentes de ingreso que percibe la comuna,
comprende:

. Recaudacion
. Coparticipacion
. Crédito Publico.

También se han expuesto algunos procedimientos extraordinarios relacionados a la
recaudacion o percepcion de ingresos en general y con la percepcion de ingresos
extraordinarios.

Conformo Reviso Aprobo
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Responsable: Direcciéon de Rentas Municipal

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias

OBJETIVO

Obtener ingresos previa atencion del agente publico competente al contribuyente a
efectos de liquidar la obligacion tributaria e impulsar el pago del recurso adeudado.

DESCRIPCION

Contribuyente

1. Se presenta a la caja recaudadora respectiva con la documentacion de la
obligacion no vencida e ingresa el importe que adeuda.
2. Retira el boleto con el respectivo ticket de caja, sellado.

Caja Recaudadora

3. Verifica la presentacion de la obligacion del contribuyente y controla en el
sistema.

4 Recibe el pago, emite ticket y sella.

5. Procede al registro en el S.1.Ge.M.i, proveedor JOTAFI S.A.

6 Deposita la recaudacion en la Tesoreria Municipal.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Conformo Reviso Aprobo
Auditoria y Control de Gestién Direccién de Rentas
Pagina 202 de 566

Ordenanza N° 14122
pag. 250 - 614




N

= o
s =
4

o4 H.C.D. N
Y SR ﬁf,
S R 8

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

Manual de Organizacion
Recaudacion

O fiicpe

n Rafae

Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Cobranzas por Tesoreria

OBJETIVO

Recaudar tasas, contribuciones y derechos a favor de la municipalidad a través de la
Caja Municipal.

UNIDADES ORGANIZATIVAS INTERVINIENTES
. Caja Municipal.
. Areas de Gestion Administrativa: en las que el contribuyente deba realizar
trdmites previos al pago (Estacionamiento Controlado, Tasas y Servicios, entre
otros).

. Direccién de Rentas.
. Tesoreria.

DESCRIPCION

Contribuyente

1- Se presenta al area que corresponda a realizar tramites que implican una
gestiéon administrativa.

Areas de gestiéon Administrativa

2. Controla la documentacion requerida para el tramite.
3 Registra por sistema y emite el boleto para que proceda el pago del
contribuyente.

Direccion de Rentas

4. Cuando corresponda verifica el aforo o deuda.
5. Registra y emite el boleto para la cobranza.

Caja Municipal

6. Revisa el boleto.

7. Recibe el efectivo, si corresponde.

8. Sella la documentacion respaldatoria y entrega el recibo (talon, ticket, etc.)
adjunto a la documentacién respaldatoria del contribuyente.

9. Archiva el respaldo de la operacion y el dinero hasta el cierre de caja.

10.  Rinde cuentas en la Tesoreria Municipal.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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San Rafael

Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Cobranzas por Tesoreria

Contribuyente Areas de Gestion Rentas Caja Municipal
Administrativa
Presenta el Ctrola, registra — -
tramite. y continiael | |, Verifica, registra
tramite. y continda el Revisa el
tramite. boleto.
Verifica, _ |No
actualizay da |- >
continuidad al
tramite.
Si
A 4
Paga en :
efectivo. _Recibe el
dinero, sella 'y
archiva.
A 4
Rinde cuentas
en Tesoreria.
A4
Fin
Conformo Reviso Aprobo
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Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Cobranzas fuera de la Caja Municipal

OBJETIVO

Efectuar la recaudacion de tasas, contribuciones y derechos a favor de la
municipalidad a través de entidades autorizadas.

UNIDADES ORGANIZATIVAS INTERVINIENTES

. Tesoreria.
. Entidades autorizadas (Banco, Rapipagos, etc.)
. Subtesoreria.

DESCRIPCION

Contribuyente

1. Se presenta a la entidad autorizada a pagar obligaciones tributarias
municipales.

Entidad Recaudadora Autorizada

2. Controla la documentacion y cobra.
3. Prepara la documentacion para rendir al Municipio adjunto a los estados de
cuentas y boletos.

Subtesoreria

4. Controla la documentacién con los depdsitos realizados en la Cuenta
Municipal.

5. Elabora la planilla de control.

Tesoreria

6. Controla la documentacion.

7. Archiva la documentacion hasta el cierre de la Caja General.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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San Rafael

Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria
Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Cobranzas fuera de la Caja Municipal

Contribuyente Responsables de Subtesoreria Tesoreria
cobro autorizados
Presenta el | Controlay
pago. > cobra. L L) Controlay
elabora planillas »|  Controlala
de rendicion. documentacion.
Prepara —
boletos y Verifica boletos, | | No
estados de depdsitos y »
cuentas. planillas de
control.
Si
Archiva la
documentacion
hasta el cierre.
A4
Cierra la Caja
General.
v
Fin
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Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Recaudacion fuera de la Caja Municipal

OBJETIVO

Efectuar la recaudacion de obligaciones tributarias municipales autorizadas a través
de responsables municipales distintos a la Caja Municipal (Delegaciones Distritales,
Educacién, Cementerio, entre otros), los cuales deben rendir cuentas de lo actuado y
recaudado.

UNIDADES ORGANIZATIVAS INTERVINIENTES

. Direccién de Rentas.

. Tesoreria.

. Unidades de Cobranzas.
DESCRIPCION

Previo a la etapa de Recaudacion: Autoridad Competente

1. La autoridad competente evalla y acepta propuestas de recaudacién fuera
del recinto municipal.

2; Designa las unidades de Cobranzas autorizadas.

3. Nombra responsables en cada unidad de cobranza.

Secretaria de Hacienda

4. Reevalla las propuestas.
5. Autoriza a realizar cobranzas a las Unidades de Cobranzas.
6. Comunica a Contaduria General.

Unidades de Cobranzas

7. Realiza la gestion de cobro de cobranza a contribuyentes, con boletos
manuales de recaudacion numerados:

* Original: Contribuyente.
* Duplicado: Unidad de Cobranza.
* Triplicado: Tesoreria.

8. Entregado el original, conserva la documentacion respaldatoria.

9. Elabora la planilla de rendicion por triplicado.

10.  Efectua los controles ante las autoridades maximas de su unidad (Direccién
de Distritos, Direccion de Inspeccion General, entre otras).

Conformo Reviso Aprobo
Auditoria y Control de Gestién Direccién de Rentas
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Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Recaudacion fuera de la Caja Municipal

Direccion de Rentas

11.  Efectua el control de las rendiciones y presta conformidad en las planillas de
rendicion.

12.  Archiva duplicado de las planillas de rendicion.

Unidades de Cobranzas

13.  Rinde el dinero y la documentacién a Tesoreria.

Tesoreria

14. Realiza el control. Recibe original de la Planilla de Rendicion, los boletos y el
dinero.

15.  Conforma la Planilla de Rendicion y archiva la documentacion y el dinero
hasta el cierre de la Caja General.

Unidades de Cobranzas

16.  Archiva el triplicado de la Planilla y boletos conformados.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Cobranzas Tercerizadas (por Recaudadores)

OBJETIVO

Realizar el cobro de obligaciones tributarias municipales a través de agentes
externos al ambito municipal, autorizados.

UNIDADES ORGANIZATIVAS INTERVINIENTES

. Unidades de Recaudacion Autorizadas (Recaudadores).
. Direccion de Rentas.
. Tesoreria.

DESCRIPCION
Previo a la etapa de Recaudacion: Autoridad Competente

1. La autoridad competente evalla y acepta propuestas de recaudacion.

2. Dicta una norma legal en la que se designa responsables a tal efecto —
Unidades de Cobranzas Tercerizadas (Recaudadores: deben poseer titulo de
Abogado o Procurador).

Secretaria de Hacienda

3. Reevalua las propuestas.
4. Autoriza a realizar cobranzas a las Unidades de Cobranzas.
5. Comunica a Contaduria General.

Direccion de Rentas

6. Asigna a los recaudadores, listados de contribuyentes y emisiéon de boletos
correspondientes.

Recaudadores
7. Efectua la cobranza a los contribuyentes, con boletos numerados:
* Original: Contribuyente.
* Duplicado: Unidad de Cobranza.
* Triplicado: Tesoreria.
8. Entregado el original, conserva la documentacion respaldatoria.
9. Elabora la planilla de rendicién por triplicado y la presenta en la Direccion de
Rentas.
Conformo Reviso Aprobo
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Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Cobranzas Tercerizadas (por Recaudadores)

Direccion de Rentas

10.  Efectua el control de las rendiciones y presta conformidad en las planillas de
rendicion.

11.  Archiva duplicado de las planillas de rendicion.

12.  Efectla la liquidacion a los recaudadores.

Tesoreria

13.  Verifica y recibe original de la Planilla de Rendicién, los boletos, el triplicado y
el dinero.

14.  Conforma la Planilla de Rendicién, archiva la documentacion y el dinero hasta
el cierre de la Caja General.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Facilidades de Pago.

OBJETIVO

Otorgar al contribuyente la posibilidad de refinanciacion de su deuda en cuotas.

UNIDADES ORGANIZATIVAS INTERVINIENTES

*  Direccion de Rentas.
. Areas de Recaudacion

DESCRIPCION

Contribuyente

1. Solicita en la Direccion de Rentas (Apremio, Recaudacion y Control u otras
areas de su dependencia) estado de deuda, segun la necesidad (Comercio e
industria, Servicios a la Propiedad Raiz, Apremios, Obras Reembolsables, otras)
y facilidad de pago o para casos especiales (Refinanciaciones: Recaudacion
autoriza el plan de pago).

2. Autorizado y registrado el plan de pago, debe cumplir.

Direccion de Rentas

3. Crea un registro en el sistema con la cuenta corriente del contribuyente.

4. Emite un boleto individual o chequeras por la/s cuota/s que esta dispuesto a
pagar.

5. Controla el cumplimiento de pago.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Apremios.

OBJETIVO

Efectuar el cobro coactivo de las deudas en estado de apremios.

UNIDADES ORGANIZATIVAS INTERVINIENTES

. Direccién de Rentas.
. Apremios.

DESCRIPCION

Direccion de Rentas

1. Confecciona con fecha posterior a aquella en la que opero6 la exigibilidad de
cada crédito, la correspondiente boleta de deuda que sera firmada por la
Direccion de Rentas en todos sus ejemplares.

2. Organiza la distribucion de las boletas de deudas a los Recaudadores. Las
boletas de deuda seran entregadas por los Recaudadores bajo recibo en las
planillas de control correspondiente, que deberan realizar emplazamientos
concordantes al Codigo Fiscal.

Recaudadores

3. Emplazan al deudor para que haga efectivo el importe adeudado dentro del
término del emplazamiento.

4. Inicia y realiza el seguimiento del tramite en los juicios de apremio, hasta la

obtencion del cobro de las sumas reclamadas o la acreditacion fehaciente de la
imposibilidad de su cobro de los contribuyentes.

Apremios

5. Controla en forma individual y diaria las gestiones encomendadas y
realizadas, por los recaudadores y actualizara el estado procesal de los juicios en
tramite, impartir, notificar o encomendar instrucciones o nuevas gestiones de
cobro y cualquier otra directiva.

6. Lleva un registro por Recaudador para controlar el estado procesal de los
juicios iniciados y en tramite y comunicara mensualmente al Tribunal tributario o
al Juzgado que entiende en cada causa.

Conformo Reviso Aprobo
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Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Apremios.

Direccion de Rentas

7. Realiza arqueos periddicos sobre las cuentas al cobro y el estado de la
gestion de la boleta de deuda en base a los registros de control.
8. Eleva un informe en base a los antecedentes de control y a las informaciones

adicionales que solicite la Secretaria de Hacienda.

Apremios

9. Realiza la supervision de las actuaciones, con las boletas de deuda y la
planilla de control correspondientes.

10.  Solicita asesoramiento a Asuntos Legales, segun corresponda.

Contribuyentes

11.  Debe abonar sus deudas segun procedimientos de cobranzas.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Apremios. Procedimientos Especificos.

Los procedimientos que se realizan responden a:

Resoluciones de Estacionamiento Controlado, Expedientes de Comercio e Industria
y Espectaculos Publicos, de Bromatologia, de Oficios del Juzgado, de Prescripcion,
de Cementerio, de Condonacion, Eximicion y Jubilados, Solicitud de verificacion de
créditos a favor del municipio por Concursos y Quiebras, Carga de novedades al
sistema, Contestacion de planillas oficiales de justicias, Liquidacién mensual de
cobro de honorarios de abogados y oficiales de justicia, Atencion al publico.

Apremio

Procede a confeccionar las boletas que en términos generales incluyen:

A. Estacionamiento Controlado

1. Envia las resoluciones ya notificadas, para apremiarlas.
Apremio
2. Procede a realizar distintos pasos en lo que corresponde a notificaciones:

Coloca la fecha.
Designa abogado.
Marca la deuda y grava.
3. Una vez apremiadas imprime y entrega a los abogados.

B. Comercio e Industria y Espectaculos Publicos

1. Remite los expedientes, sean de multas o de cierres de negocios con deuda
para apremiar.

Apremio
2. Coloca la fecha.
3. Designa abogado.
4. Marca la deuda y la grava.
5. Una vez apremiadas procede a imprimir y a entregar a los abogados.
C. Bromatologia
1. Envia los expedientes (multas), con deuda para apremiar.
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Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Apremios. Procedimientos Especificos.

Apremio

2. Controla, Coloca la fecha y Designa abogado.

3 Marca la deuda y la grava.

4. Una vez apremiada, imprime y entrega a los abogados.

5 Apremiados los expedientes, procede a completarlos notificando que ya se

confecciond la boleta, se emite por sistema.

6 Anota en el Libro de salida de expedientes.
¥ Lleva a la oficina que corresponde.
D. Catastro

1. Remite los expedientes del Juzgado (Oficios).

Apremio

2. Obtiene la deuda.

3. Liquida los honorarios, costas y gastos por apremios si los hubiera.

4. Confecciona un informe y lo envia a la Direccion de Recaudacion, a los

efectos de ser remitidos al Juzgado correspondiente.

E. Cementerio

1. Envia las deudas.
Apremio
2. Procede a la confeccion de la resolucion segun dictamen de la Direcciéon de

Asuntos Legales.

Otros procedimientos:

F. Expedientes de Prescripcidn

Apremio

1. Informa la deuda.

2. Comunica al Asesor Legal de Apremio si las boletas tienen juicio o no.
3. Entrega al abogado para que emita su dictamen.

4. Luego se envia a Direccion de Rentas.
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Recaudacion

O fiicpe

n Rafae

Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Apremios. Procedimientos Especificos.

Prescripcion de Expedientes de Estacionamiento Controlado

Estacionamiento Controlado

1. Envia los expedientes evaluados para que Apremio informe.
Apremio
2. Informa si las deudas estan apremiadas, con juicio o no, para dictaminar si

estan prescriptas o no.
3. Luego descarga los expedientes.

G. Expedientes de Condonacion, Eximicion y Jubilados

Apremio

1. Dictamina el Asesor Legal de Apremio.

2. Registra por Libro y por sistema.

3: Luego se remiten a la Direccion de Rentas.
H. Concursos y Quiebras:

Confeccion de solicitudes de verificacion de créditos a favor del municipio
Apremio

1. Confecciona una nota que pasa por todas las oficinas de Rentas que
generan deudas incluido Estacionamiento Controlado.

Oficinas de Rentas

2. Cada encargado informa si hay o no deuda y en caso que la hubiera se emite
una boleta hasta la fecha de verificacion.

Apremio

3. El Asesor Legal forma una carpeta y realiza los tramites para hacerse parte
en el concurso.

l. Carga de Novedades

1. Carga en el sistema todas las novedades de los abogados.
Conformo Reviso Aprobo
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Manual de Organizacion
Recaudacion

0 Tul
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Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Apremios. Procedimientos Especificos.

2. En el mismo sistema autoriza las iniciaciones de los juicios y la continuidad de
los mismos a los efectos de mejorar la recaudacion, previo observar en el
sistema de carga, las medidas realizadas por los oficiales de justicia:

Aclaraciones:

Los oficiales de justicia de cada abogado traen planillas con las medidas realizadas durante el mes a
los efectos de que se carguen para que la informacién se encuentre al dia para la liquidacion
correspondiente en el momento de la cobranza.

J. Contestacion de Planillas Oficiales de Justicia

Apremio

1. Informa si han pagado o no los contribuyentes, a los efectos de controlar que
los oficiales de justicia procedan a realizar las medidas lo mas depuradas
posibles.

K. Liquidacién Mensual de Cobro de Honorarios de abogados y oficiales de

justicia
Apremio
1. Realiza mensualmente las liquidaciones de todo lo cobrado de honorarios y
gastos sea de abogados como de oficiales de justicia.
2. Anota y obtiene por el sistema de expedientes, los contestados el dia anterior.
3. Distribuye a los abogados que pertenecen a la oficina de apremio, los

expedientes de condonacién y eximicion que diariamente llegan a los efectos de
ser respondidos.

L. Atencidn al Publico

Apremio

1. Atiende a todo interesado que se acerca a consultar o a regularizar su
deuda, teniendo presente la funcion de la oficina que es meramente recaudadora
donde la mayor parte de las deudas estan en apremio.

2. Realiza planes de pago.

3: Descarga deudas condonadas y prescriptas de Estacionamiento Controlado.

FIN DE LOS PROCEDIMIENTOS
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Manual de Organizacion
Recaudacion
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n Rafae

Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso. Recaudacion de las obligaciones tributarias
Libre de Deuda.

OBJETIVO

Emitir el comprobante de libre de deuda a favor de los contribuyentes solicitantes.

UNIDADES ORGANIZATIVAS INTERVINIENTES

. Direccién de Rentas.
. Areas de Recaudacién

DESCRIPCION

Contribuyente

1. Solicita el Libre de Deuda en las areas dependientes de la Direccion de
Rentas, previo pago de los Derechos de Actuacion Administrativa, por la Caja
Municipal.

Direccion de Rentas

2. Verifica que el contribuyente este al dia.
3. Elabora una nota de Libre de Deuda con un periodo de validez ilimitado.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del Ingreso.
Coparticipacion.

OBJETIVO

Contabilizar y hacer efectivas las disponibilidades asignadas por Coparticipacion
Municipal de los impuestos Nacionales y Provinciales.

Documentacién Utilizada:

. Resolucién de Liquidacién de Coparticipacion.
. Extracto Bancario.
. Boleto de Ingresos Varios

UNIDADES ORGANIZATIVAS INTERVINIENTES

Tesoreria

Contaduria General

Ministerio de Hacienda

Contaduria General de la Provincia
Teneduria de Libros

DESCRIPCION

Contaduria General Municipal

1- Recibe mensualmente de la Direccion de Finanzas dependiente del Ministerio
de Hacienda, el informe de la coparticipacion a recibir.

Contaduria General Provincial

2. Realiza el depdsito o acreditacion bancaria de la coparticipacion
quincenalmente, en una cuenta corriente habilitada a tal efecto.
3. Emite una Resolucion de Liquidacion de la Direccion de Finanzas del

Ministerio de Hacienda de la provincia.

Contaduria General Municipal

4. Recibe copia de la Resolucion de Liquidacion de Coparticipacion.

Teneduria de Libros

5. Realiza el control verificando el extracto bancario de la liquidacién efectuada.
6. Remite copia de la liquidacion a Tesoreria.
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SAN RAFAEL - MENDOZA

Recaudacion

Manual de Organizacion

0‘ Idudnicipio

oan Rarae

Responsable: Direccion de Rentas Municipal / Tesoreria

Procedimiento: Percepcion del

Ingreso.

Coparticipacion.

Tesoreria

7. Verifica el deposito, emite boletos de ingresos varios en triplicado.

8. Remite el original a la Contaduria General Municipal.

9. Archiva la copia de la Resolucién, (duplicado y triplicado) para realizar el

cierre General de Caja al final del dia al ingresar los fondos como depositados.

Contaduria General Municipal

10.  Supervisa la registracion del ingreso de los recursos.

11.  Remite a Contaduria General de la Provincia los originales de los boletos.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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