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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL DEPARTAMENTO DE SAN
RAFAEL, MENDOZA, en uso de las facultades que le son propias, sanciona la siguiente:

ORDENANZA N° 14122

Articulo 1°.- APROBAR el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos que regira
durante el Egrcicio 2022, como se detalla en los Anexos que deben
considerarse como parte integrante de la presente Ordenanza y cuyo
monto asciende & suma de SEIS MIL TRESCIENTOS MILLONES
CIEN MIL ($ 6.300.1D0.000)-

Articulo 2°.- FIJAR desde el 1 de enero hasta3l de diciembre del afio 2022

inclusive, la vigencia de la presente Ordenanza.

Articulo 3°.- CUMPLASE, comuniquese al Departameniedtitivo, publiquese, dese

al registro de Declaraciones y al Digesto Municipal.

DADA EN EL RECINTO DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL , EN UN
ENTORNO MIXTO , a los treinta dias del mes de diciembre del afio dos mil

veintiuno.-
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PRESUPUESTO MUNICIPAL

ANEXO: DISPOSICIONES GENERALES

BONIFICACIONES ADICIONALES Y OTRAS ASIGNACIONES
PUNTO I: SALARIO FAMILIAR

Rige la Ley 3602 (T.O. 1975) y sus modificaciones en los considerandos y
cumplimiento.

Rige la Ordenanza 7997/05, y Resolucion N° 62B14493/16P.

PUNTO II: ADICIONALES GENERALES, PARTICULARES Y
SUPLEMENTOS.

Para el persal escalafonado conforme a la Ley 5811, Ley 5892 y el decreto HCD N°

3175, rigen las normas de estas disposiciones legales y su decreto reglamentario, del
Decreto Provincial 2632/04, Anexo Il (Acta Paritaria N° 20/2004) del 22/12/2004,
Ordenanza MunicipaN°® 8871, Ley Provincial N° 7732/07, Ordenanza Municipal N°
9255/08 (Adicional Desarraigo), Resolucion 715R8sonal, Acta Paritaria N° 61, Ley
471/07Personal, Ley 7426/05, Ley 8678/14, Ley 8399/12, apliquese en los articulos
N°100 y N° 140, Resolucion?N\43/19Personal, Acta de fecha-0&-2019 Resolucion

N° 37519 Personal, Acta de fecha-08-2019, Dto. N 2678/17.

PUNTO lll: VIATICOS, COMISIONES y HONORARIOS.

Viaticos: rigen las Ordenanzas N° 12061/2015 y sus modificatorias; aun para el personal

nombido en fuciones especiales y ad honoren.

Comisiones: autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a celebrar contratos en
forma directa con personas fisicas y / o juridicas a efectos de encomendar a las mismas
el cobro de tasas, derechos y otros comseptiya recaudacion se encuentra a cargo de

la comuna, como asi también agentes con caracter de recaudadores en funciones
especiales. Las comisiones a los mismos se liquidaran sobre la base de los importes
efectivamente recaudados e ingresados a tesonerieipal por su exclusiva funcion.

Los importes a abonar deberan estar comprendidos entre los parametros que se detallan
a continuacion, autorizandose al departamento ejecutivo a resolver cada caso en

particular dentro de los parametros fijados:

a) SECRETARIOS DE COMISIONES Y DELEGADOS MUNICIPALES:

Ordenanza N24122
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A Tributos MUNICIPAIES.........ceeveeeierectiee et 2%.. AL
6%
A ServicioS MUNICIPAIES. ........ccveveeeierecieie et 2% AL
6%
A DeUdas VENCIAAS. ..........cceieveieeeieeieeree et e eeeeee e ee e eee e eneas 2% AL
6%
b) RECAUDADORES VARIOS:
A Deteccion y determinacion de derechos por extraccion de material pétreo de rios,

cauces de rios secos y demasespacios bajo jurisdiccion

municipal .. ééeééeééééeéeé. 5% AL
30%
A Control y ubicacion de material retirado por empresas, que abonan los derechos

respectivos mediante declaracion o hubiese celebrado convenio especifico con la

(070111151 7= 2% AL 15%

A Encargados de corrales municipales............ccccceeeveiviviviennnnns 10%... AL

70%

A Agentes municipales con funciones especiales de
FECAUAACION. .. e et e e e 2% AL 5%

A Agentes municipales o personas fisicas sin relacion de dependencia con
funciones de recaudacion domiciliaria......c..ccoveeveeeeeeieeee, 2%

AL 8%

A Encargado de basculas municipales...........cccoceveeiiiieeneneennnn. 10% AL

70%

A Convenios de recaudacion con entidades financieras 0
SIMIIAIES. .o 1% AL 3%

A Convenios con entidades financiera administradoras de tarjetas de crédito o

[0 12 o110 AU UTRUTR U TP UP TR 1% AL 3%

A Convenios con entidades financieras para la percepcion por sistemas de débito
AULOMALICO. ... e et 1% AL 3,5%

Ordenanza N24122
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A Convenios con administradoras de cobros por sistemas
L L=T0x 1 (0] 1100 1 1% AL 3,5%
A Convenios con entatles financieras o administradoras de sistemas de pagos por
cajeros automaticos, sitios web 0 pagos via
L= 1% AL 3,5%

En caso de que las entidades finarmsay administradoras exijan un importe minimo de

comision, el mismo no deberéa superar los $ 3,00 por boleto.

Fijase un recargo en concepto de gasto de apremio, al momento de emitir la boleta de
deuda, del 3% sobre el monto total de la misma, el que eamaago podra ser inferior

ni superior a los montos que a los mismos efectos determine la Ley Impositiva de la
Provincia de Mendoza en concordancia con el Cdédigo Fiscal de la Provincia de
Mendoza para el mismo ejercicio. El mencionado recargo es indepiendie los
intereses por mora y gastos judiciales que pudiera corresponder. El importe recaudado
por este concepto sera asignado al apoderado recaudador que efectue la notificacion de
la boleta de deuda y los tramites que este procedimiento demande. &hiEam

procedera la distribucion cuando se verifique el ingreso.

PUNTO IV: PERSONAL DOCENTE:

1. DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE DEPORTES

a) Valor de la hora catedra: 4% sobre asignacion de Clase |, Escalafon Ley

5892/92. Total erogacion en concepto de asigmade Clase igual o menor a Clase |

b) 26.000 (veintiséis mil) horas anuales, para distribuir en Distritos y sectores

necesitados donde se aplicara el plan dispuesto por la Direccion de Deportes.
C) Bajo declaracion jurada de cargos y horarios

2. DEPENDENTE DE LA DIRECCION DE CULTURA

a) Valor de la hora catedra: 4% sobre asignacion de Clase |. Escalafon Ley
5892/92. Total erogacion en concepto de asignacion de Clase igual o menor a Clase I.
b) 16.000 (Dieciséis mil) horas anuales.

Ordenanza N24122
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C) Bajo declaraciofjurada de cargos y horarios

3. DEPENDIENTE DE LA COORDINACION DE EDUCACION

a) Valor de la hora catedra: 4% sobre asignacion de Clase |. Escalafén Ley
5892/92. Total erogacion en concepto de asignacion de Clase igual o menor a Clase |.

b) 6.500 (seis miguinientas) horas anuales.
C) Bajo declaracion jurada de cargos y horarios

4. DEPENDIENTE DEL AREA DE DISCAPACIDAD

a) Valor de la hora catedra: 4% sobre asignacion de Clase |. Escalafon Ley

5892/92. Total erogacion en concepto de asignacion de Clase igneador a Clase |.
b) 8.000 (ocho mil) horas anuales.
C) Bajo declaracion jurada de cargos y horarios.

5. ANTIGUEDAD:

La hora catedra tendra como adicional por antigiiedad:

a) de 2 a 5 afos 10% sobre Asignacion de Clase.

b) de 5 a 10 ads 20% sobre Asignacion de Clase.

C) de mas de 10 afos 30% sobre Asignacion de Clase.

6. La hora catedra queda establecida en una hora reloj (60 minutos) para todas las

areas (Deportes, Cultura, Educacién y Discapacidad).

7. Horas de Promocion: El D.E.M. podra otorgar las horas que se detallan en los
apartados anteriores, para las Areas de Deporte, Cultura, Educacién o Discapacidad,
como horas de promocién, a personas sin titulo habilitante, que por experiencia,
conocimientosy habilidades en distintas disciplinas y actividades, se encuentren
facultadas para capacitar y ensefiar, segun los requerimientos de los distintos Programas

de las Direcciones mencionadas.

PUNTO V: SUELDOS Y JORNALES

Ordenanza N24122
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1. Los incrementos en las remunerac®de la planta de personal seran los que se
pacten en paritarias entre el D.E.M. y los gremios que integran la misma, rigiendo el
Decreto N° 2632/04 que homologa el Acta N° 20/04.

2. Para el personal fuera de nivel rigen las pautas de calculos establemida
Ordenanza 6865/2002 que adhiere a la Ley Provincial N° 6978 y las Ordenanzas
7708/2004 y 9798/09 respectivamente,

3. En caso de los concejales su remuneracion serd equivalente al 80% de la
remuneracion del intendente municipal y para el PresiaitelCD del 90% rigiendo

en su totalidad lo dispuesto en la Ordenanza 7708/04.
Se adjunta Estructura Organica Municipal para su conocimiento y aprobacion.

4. Los adicionales que conforman la asignacion de la Clase se aplicaran en igual
concepto e impoet que para el Sefior Gobernador, tanto a la Clase 69 como a las

restantes relacionadas con ella.

5. Todas las Clases fuera de nivel tendran derecho a todos los adicionales que
correspondan al Sefior Gobernador de la Provincia, incluidas las asignaciones

familiares. Estas Ultimas no rigen para quienes tienen cargos electivos.

6. Fijase un adicional del 40 % (cuarenta por ciento) sobre la asignacion de Clase
en un todo de acuerdo a la Ley de Administracion Financiera 8706, D.R. 1000/2015 y
Ley 1079 para el leindente Municipal, Secretario de Hacienda y Contador Municipal

en su caracter de responsables objetivos ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia.

7. Tesorero Municipal, Subsecretario de Finanzas H.C.DT&gbrero Municipal

y Cajeros: fijase el adiaml seguro de caja a percibir en forma mensual por los agentes
municipales que presten el servicio de cajeros, en la suma de pesos Tres mil doscientos
($3.200,00).

8. Establécese un adicional legislativo, remunerativo, no bonificable, revocable en
cualauier momento para el personal de HCD jurisdiccién 05, permanente y temporario
(excluidos cargos. electivos). El monto se fijara por resolucién de Presidencia HCD, con
acuerdo unanime de concejales y no podra superar el equivalente al 40% del sueldo

Ordenanza N24122
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basicode cada categoria. El adicional no se abonaré: 1) Al personal adscripto a otras
reparticiones publicas de caracter, municipal, provincial y/o nacional; 2) Personal
perteneciente a otras reparticiones y/o jurisdicciones que cumplan funciones en el HCD.

9. Autorizase al DEM a reformular las partidas de PERSONAL conforme a la
pauta salarial que se fije en los respectivos acuerdos paritarios, como también en
funcion de otros gastos que se devenguen y aumenten la citada partida y
consecuentemente adecuar el ai@lcde recursos, financiamiento y/o remanente de
ejercicios anteriores en la misma medida y en los conceptos que a ese momento

concurran a financiar dichos incrementos.

PUNTO VI: OTRAS DISPOSICIONES.

1. A los Delegados y Subdelegados de Distritos teni@mdouenta la distancia de

la ciudad, extension del territorio, distribucion de la poblacion, necesidades basicas
insatisfechas de la comunidad, zona declarada de emergencia y tasas y derechos a
percibir, el Departamento Ejecutivo podra, por resolucion nagae asignar un
adicional por mayor responsabilidad, entre el 5 % y hasta un maximo del 15 % del

monto total de las remuneraciones, por razones de servicios.

2. Los incrementos de remuneraciones que pudieran corresponder por la aplicacion

de la presente @enanza regiran a partir de su promulgacion.

3. El Departamento Ejecutivo podra transferir créditos entre las distintas partidas:
(personal, bienes de consumo, servicios, transferencias corrientes, erogaciones de
capital, trabajos publicos, etc.) dentre dna misma jurisdiccion, como asi también

entre las distintas jurisdicciones.

4, El Departamento Ejecutivo podra realizar el plan de obras publicas en las

modalidades por administracion o por contrato segun la Ley N° 4416.

Cuando pretenda efectuar larabmediante entidades intermedias, estas deberan poseer
personeria juridica y haber cumplimentado los requisitos de la Ordenanza 4312/92,
4399/92, ley 8706 de Administracion Financiera, D.R. N° 1000 y/o Ley N° 4416 segun

corresponda.

Ordenanza N24122
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5. La totalidad de lasifras que se incluyen en la presente Ordenanza estan
expresadas al 01 de enero del 2022

6. Déjase establecido que la planta de personal permanente del D.E.M. y del
H.C.D. es la que se establece en Anexo Consolidado de Cargos que se acompana.

7. Autorizase al D.E.M. a la reconduccion del presupuesto anterior en el caso que
se presente la situacién prevista por el Art. 99 inc. 3 de la Constituciéon Provincial y de
acuerdo a las disposiciones vigentes. ( art. 27 y 28 de la Ley 8706 ).

8. Autorizase al Deptamento Ejecutivo Municipal a la transferencia de cargos
entre jurisdicciones a los fines de reubicar al personal en funcion del lugar en que
efectivamente presta servicios, sin que esto implique la modificacion del total de cargos

ni la modificacion de Glses historicas del personal que se transfiere.

9. El Departamento Ejecutivo podra otorgar, por licitacion, la concesion y
explotacion de servicios publicos y/o areas de competencia municipal con sujecion a las

leyes y ordenanzas que rigen la materia.

10. Autorizase al D.E.M. a implementar un sistema de pasantias y tesis con
prestacion de servicios para alumnos secundarios, terciarios y universitarios, de acuerdo

a la reglamentacion vigente.

11. Las locaciones de servicios profesionales que contratajeceitizo y el H.C.D.
no podran superar el importe de PESOS TREINTA Y CUATRO MIL ($ 34.000,00)
mensuales. Cuando la naturaleza del servicio a prestar haga necesario superar los topes

fijados, la contratacién requerira autorizacion previa del H-C.D.

12. Incorpérese el Plan de Obras Publicas como Anexo I, el Consolidado de cargos
y Y Manual de Organizacion conformado por Estructura Organica Municipal, Manual de

Funciones y Manual de Procedimientos.

13. Los subsidios no reintegrables, subsidios reintegsablpréstamos subsidiados,
superiores a PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000,00), deberan cumplir con las
normativas que se establecen en el Art. 3° de la Ordenanza 7722/04. Previo a su

otorgamiento, deberan ser enviados al H.C.D. para su aprobacion.

Ordenanza N24122
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Para lasPersonas Juridicas se establece un monto maximo de PESOS CUARENTA Y
OCHO MIL ($ 48.000,00) en concepto de subsidios no reintegrables, subsidios
reintegrables o préstamos subsidiados, en caso de exceder dicho monto deberan contar

con aprobacioén del H.C.D.

14.  Autorizase al D.E.M. a otorgar subsidios destinados a microemprendimientos
productivos, comerciales y otros, de hasta la suma de PESOS CIEN MIL ($ 100.000,00
) para la compra de bienes de capital 0 por un monto maximo de PESOS SETENTA
MIL ($ 70.000,00 )en efectivo para capital de trabajo. El régimen de otorgamiento,
aprobacion y rendicion de los mismos queda sujeto a la reglamentacion que dicte el
D.E.M.

15. Autorizase al D.E.M. a readecuar el presupuesto de gastos, en la medida en que
se supere la ci@r prevista en el calculo de recursos por mayor recaudacion o por
remanentes de ejercicios anteriores y/o financiamiento, como asi también cuando

ingresen fondos extrapresupuestarios que no constituyan fondos de terceros.

16. En la partida Inversion Finamgia i Prestamos Jurisdiccion Secretaria de
Gobierno; se ha previsto un monto de PESOS CIENTO VEINTE MILLONES ( $
120.000.000 ) para ser destinados a un eventual préstamo a la sociedad unipersonal
estatal Planta de Elaboracion de Pulpa Concentrada ShArb .afrontar temporada de

fruta 2022 considerando la importancia econémica regional de La Pulpera San Rafael y

las distintas variables que puedan surgir.

17.  Autorizase al D.E.M. a hacer uso del crédito en PESOS con el Gobierno
Provincial, con destino &inanciamiento de proyectos de Inversion Publica que tengan
como objeto la ampliacion de la capacidad en la prestacion de servicios publicos, en el
marco del Articulo N° 40 de la Ley Provincial N° 9356 y demas normas reglamentarias,
modificatorias y/o compmentarias que se dicten al efecto, mediante la suscripcién de
los contratos, convenios y/o documentos que fueren necesarios para su instrumentacion;
y a afectar y/o ceder en garantia y/o pago de la operacion de uso del crédito autorizada
por el presentearticulo, los recursos que les corresponda percibir al Municipio,

conforme al Régimen de la Ley N° 6396, sus modificatorias y complementarias o el

Ordenanza N24122
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régimen que lo sustituya en el futuro, encontrandose facultado al efecto a permitir la
detraccién de taleseersos por parte de la Provincia, por los importes que correspondan
para la cancelacion del crédito y sus acceserios.
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

epto INTENDENCIA PP./PSP P _Principal Sector Seccién
410|0|0| 0 |[EROGACIONES CORRIENTES $ 174.985.000
1(0/0| 0 [OPERACION $ 165.454.000
1/0| 0 [PERSONAL $ 104.347.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 54.064.000
1 |Asignacion de la Clase $ 12.614.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $4.610.000
3 |Adicionales especiales $6.191.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 12.991.000
5 |Suplementos Varios $3.479.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 207.000
7 |Sueldo Anual Complementario $3.311.000
8 |Asignaciones Familiares $ 748.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $2.291.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11 |Contribucion Jubilatoria $4.135.000
12 |Contribucién para Obra Social $ 2.440.000
13 |Contribucion para AR.T. $ 1.047.000
14 |Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 50.283.000
1 |Asignacion de la Clase $ 21.028.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $814.000
3 |Adicionales especiales $4.461.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $6.455.000
5 |Suplementos Varios $ 3.832.000
6 |Suplemento por Riesgo
7 |Sueldo Anual Complementario $ 3.062.000
8 |Asignaciones Familiares $ 395.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $1.792.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11|Contribucién Jubilatoria $3.791.000
12| Contribucion para Obra Social $2.236.000
13 |Contribuciéon para AR.T. $2.417.000
14 |Otras contribuciones
2|0| 0 |BIENES DE CONSUMO $8.153.000
3[0| 0 [SERVICIOS $ 52.954.000
2(0|0| 0 [INTERESES DE LA DEUDA
3/0[{0| 0 |TRANSFERENCIAS $9.531.000
1/0| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $9.531.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $9.531.000
2|0( 0 [TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5/0/0[{0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $ 2.477.000
1[0/ 0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $2.477.000
1|0| 0 [BIENES $2.477.000
1] 0 |Bienes de Capital $2.477.000
2|0| 0 |TRABAJOS PUBLICOS
1| 0 [Por administracion
2| 0 [Por contrato
2(0]0| 0 [INVERSION FINANCIERA
1]/0| O |Aportes de Capital
2|0| O |Préstamos
3[0| 0 |Valores Financieros
3|0(0| O [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES
1/0| 0 [BIENES PREEXISTENTES
1| 0 |Terrenos
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6/0|0[0| 0 |[OTRAS EROGACIONES
2|o|o| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ DE LA DEUDA PUBLICA
1|0/ 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA
1| 0 |Deuda Consolidada
2| 0 [Deuda Flotante
3/0({0| 0 |EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.
1]/0| O |Adelantos para erogaciones corrientes
2(0]| 0 |Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $ 177.462.000
Ordenanza N24122
pag.11- 614




HONORABLE CONCEJO DELI

ERANTE DE SANGRMENBEIDZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Concepto SECR. DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PP /PSP P Principal Sector Seccion
4/0(0|0| 0 |[EROGACIONES CORRIENTES $ 313.298.000
1/0[{0| 0 |[OPERACION $281.170.000
1/0| 0 [PERSONAL $ 226.120.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 170.220.000
1 |Asignacion de la Clase $ 42.288.000
2 (Bonificacion por Antiguedad $ 15.496.000
3 |Adicionales especiales $ 14.110.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 40.565.000
5 |Suplementos Varios $ 11.511.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 1.438.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 10.530.000
8 |Asignaciones Familiares $3.079.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $5.128.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucién Jubilatoria $ 13.182.000
12| Contribucién para Obra Social $7.777.000
13|Contribucion para AR.T. $5.116.000
14 |Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 55.900.000
1 |Asignacion de la Clase $ 16.979.000
2 [Bonificacion por Antiguedad $944.000
3 |Adicionales especiales $7.266.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $7.077.000
5 |Suplementos Varios $9.088.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 102.000
7 |Sueldo Anual Complementario $2.892.000
8 |Asignaciones Familiares $ 288.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $1.450.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucion Jubilatoria $ 3.552.000
12| Contribucién para Obra Social $2.096.000
13 |Contribuciéon para AR.T. $4.166.000
14 |Otras contribuciones
2|0| 0 |BIENES DE CONSUMO $ 10.035.000
3|0( 0 [SERVICIOS $45.015.000
2|0|0| O [INTERESES DE LA DEUDA $30.100.000
3|/0[{0| 0 [TRANSFERENCIAS $2.028.000
1/0| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $2.028.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 2.028.000
2|0( 0 [TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5/0(0[0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $ 6.790.000
1/0{0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $ 6.790.000
1/0| 0 |BIENES $ 6.790.000
1| 0 [Bienes de Capital $ 6.790.000
2(0| 0 [TRABAJOS PUBLICOS
1| 0 [Por administracion
2| 0 [Por contrato
2(0]0| 0 [INVERSION FINANCIERA
1|0| O |Aportes de Capital
2|0| 0 |Préstamos
3| 0| 0 |Valores Financieros
3|0(0| O [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES
1|0| 0 [BIENES PREEXISTENTES
1| 0 |Terrenos
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6/0/0[0| 0 |OTRAS EROGACIONES $41.000.000
2|0|0| 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA $41.000.000
1/0| 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA $41.000.000
1| 0 [Deuda Consolidada $ 41.000.000
2| 0 [Deuda Flotante
3|0(0| 0 [EROG. PJATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.
1/0| O |Adelantos para erogaciones corrientes
2|0| 0 [Adelantos para erogaciones de capital

TOTAL EROGACIONES

$ 361.088.000

Ordenanza N24122
pag.12- 614




HONORABLE CONCEJO DELIB

ERANTE DE SANGRMENBEIDZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Concepto SECRETARIA DE GOBIERNO PP /PSP P Principal Sector Seccion
4[/0|0|0| 0 |[EROGACIONES CORRIENTES $ 1.964.400.000
1|0|0| 0 |[OPERACION $ 1.772.753.000
1|0| 0 [PERSONAL $ 1.186.047.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $ 583.199.000
1 |Asignacion de la Clase $ 146 572.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 48.597.000
3 |Adicionales especiales $ 70.769.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $130.779.000
5 |Suplementos Varios $ 32.417.000
6 |Suplemento por Riesgo $9.590.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 34.192.000
8 | Asignaciones Familiares $ 10.169.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 12.476.000
10|Adicionales no remunerativos y/o bonificables $ 5.365.000
11|Contribucion Jubilatoria $ 42.119.000
12 |Contribucién para Obra Social $ 24.849.000
13 |Contribuciéon para AR.T. $ 15.305.000
14 |Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 602.848.000
1 |Asignacion de la Clase $ 241.489.000
2 |Bonificacion por Antiguedad $ 23.731.000
3 |Adicionales especiales $ 32.280.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 85.638.000
5 |Suplementos Varios $ 67.062.000
6 |Suplemento por Riesgo $2.726.000
7 |Sueldo Anual Complementario $ 37.601.000
8 |Asignaciones Familiares $ 6.247.000
9 |Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 11.156.000
10 [Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11 |Contribucién Jubilatoria $ 46.672.000
12| Contribucion para Obra Social $ 27.535.000
13 |Contribucion para AR.T. $20.711.000
14 |Otras contribuciones
2|0| 0 [BIENES DE CONSUMO $ 148.841.000
3[0[ 0 [SERVICIOS $ 437.865.000
2(0|0| 0 [INTERESES DE LA DEUDA
3|/0({0| 0 [TRANSFERENCIAS $ 191.647.000
1[0[ 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 191.647.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 191.647.000
2|0| 0 |TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5|0/0(0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $ 165.629.000
1(0]/0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $45.629.000
1|0| 0 [BIENES $45.629.000
1] 0 |Bienes de Capital $ 45.629.000
2|0| 0 [TRABAJOS PUBLICOS
1| 0 |Por administracion
2| 0 [Por contrato
2(0[0| O |INVERSION FINANCIERA $ 120.000.000
1]/0| O |Aportes de Capital
2|0| 0 |Préstamos $ 120.000.000
3| 0| 0 |Valores Financieros
3|10(0| O [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES
1|0| 0 [BIENES PREEXISTENTES
1| 0 |Terrenos
2| 0 [Edificios Obras e Instalaciones
6/0(0[0| 0 [OTRAS EROGACIONES
2(o|0| 0 |[EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ DE LA DEUDA PUBLICA
1/0| 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA
1| 0 |Deuda Consolidada
2| 0 [Deuda Flotante
3|0(0| 0 [EROG. PJATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.
1|0| O |Adelantos para erogaciones corrientes
2|0 0 [Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $2.130.029.000
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SANGMENEIDZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Concepto SECR. AMBIENTE, OBRAS Y SERV. PUB. P.P./P.SP P Principal Sector Seccion
410/ 0[0| 0 [EROGACIONES CORRIENTES $1.476.093.000
1| 0{0| 0 [OPERACION $ 1.476.055.000
1]0| 0 [PERSONAL $794.575.000
1| 0 |PERSONAL PERMANENTE $ 574.643.000
1 [Asignacion de la Clase $ 137.482.000
2 | Bonificaciéon por Antiguedad $51.027.000
3 | Adicionales especiales $49.532.000
4 | Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 152.744.000
5 | Suplementos Varios $ 23.280.000
6 | Suplemento por Riesgo $ 19.203.000
7 | Sueldo Anual Complementario $ 35.025.000
8 [Asignaciones Familiares $ 12.909.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $4.809.000
10| Adicionales no remunerativos y/o bonificables $ 1.877.000
11| Contribucién Jubilatoria $ 43.227.000
12| Contribucion para Obra Social $ 25.503.000
13| Contribucién para AR.T. $ 18.025.000
14| Otras contribuciones
2| 0 |PERSONAL TEMPORARIO $219.932.000
1 [Asignacion de la Clase $61.542.000
2 | Bonificacion por Antiguedad $5.140.000
3 |Adicionales especiales $10.572.000
4 | Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 44.255.000
5 [Suplementos Varios $ 37.168.000
6 | Suplemento por Riesgo $ 3.994.000
7 | Sueldo Anual Complementario $ 12.449.000
8 | Asignaciones Familiares $2.815.000
9 | Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $3.691.000
10| Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucién Jubilatoria $ 14.974.000
12| Contribucion para Obra Social $ 8.834.000
13| Contribuciéon para AR.T. $ 14.498.000
14| Otras contribuciones
2|0| 0 |BIENES DE CONSUMO $371.583.000
3| 0| 0[SERVICIOS $309.897.000
2|0|0| O |INTERESES DE LA DEUDA
3/ 0] 0| 0 [TRANSFERENCIAS $ 38.000
1] 0| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $38.000
3| 0 |AlSector Publico
4| 0 [A Actividades No Lucrativas $ 38.000
2|0| 0 |TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5[0/ 0[/0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $2.020.608.000
1| 0/ 0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $1.912.508.000
1] 0| 0 [BIENES $102.508.000
1| 0 [Bienes de Capital $ 102.508.000
2|0| 0 |[TRABAJOS PUBLICOS $1.810.000.000
1| O [Poradministracion $1.810.000.000
2| 0 |Porcontrato
2|0[0| 0 [INVERSION FINANCIERA
1] 0| O [Aportes de Capital
2|0| O |Préstamos
3| 0| 0 |Valores Financieros
3/ 0] 0| 0 [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES $ 100.000.000
1] 0| 0 [BIENES PREEXISTENTES $100.000.000
1| 0 |Termenos $ 100.000.000
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6/ 0| 0[ 0| 0 |[OTRAS EROGACIONES
2| 0| 0| 0 [EROG. PFATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA
1] 0| 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA
1] 0 |Deuda Consolidada
2| 0 |Deuda Flotante
3| 0/0| 0 |EROG. P/ATENDER ADELANTOS APROV.Y CONTRAT.
1] 0| O [Adelantos para erogaciones corrientes
2| 0| O [Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $3.488.601.000
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SANGMENEIDZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Concepto DEPARTAMENTO EJECUTIVO P.P./PSP P Principal Sector Seccion
410/ 0[0| 0 [EROGACIONES CORRIENTES $3.928.776.000
1/ 0{0| 0 [OPERACION $ 3.695.432.000
1)0| 0 [PERSONAL $2.311.089.000
1| 0 [PERSONAL PERMANENTE $1.382.126.000
1 | Asignacion de la Clase $ 338.956.000
2 | Bonificacion por Antiguedad $119.730.000
3 | Adicionales especiales $ 140.602.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 337.079.000
5 | Suplementos Varios $70.687.000
6 [ Suplemento por Riesgo $30.438.000
7 | Sueldo Anual Complementario $ 83.058.000
8 [ Asignaciones Familiares $ 26.905.000
9 [ Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 24.704.000
10| Adicionales no remunerativos y/o bonificables $7.242.000
11| Contribucién Jubilatoria $ 102.663.000
12| Contribucién para Obra Social $ 60.569.000
13| Contribuciéon para AR.T. $ 39.493.000
14| Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 928.963.000
1 [Asignacion de la Clase $ 341.038.000
2 |Bonificacién por Antiguedad $ 30.629.000
3 |Adicionales especiales $ 54.579.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 143.425.000
5 [Suplementos Varios $117.150.000
6 |Suplemento por Riesgo $ 6.822.000
7 | Sueldo Anual Complementario $ 56.004.000
8 [ Asignaciones Familiares $9.745.000
9 | Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 18.089.000
10| Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucién Jubilatoria $68.989.000
12| Contribucion para Obra Social $40.701.000
13| Contribucion para AR.T. $41.792.000
14| Otras contribuciones
2|0| 0 |BIENES DE CONSUMO $538.612.000
3|0| 0 |SERVICIOS $845.731.000
2| 0| 0| O [INTERESES DE LA DEUDA $30.100.000
3/ 0[0| 0 [TRANSFERENCIAS $203.244.000
1] 0| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $203.244.000
3| 0 |AlSector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 203.244.000
2[0| 0 [TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL
5[0/ 0/0| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $2.195.504.000
1/ 0/ 0| 0 [INVERSION FISCAL O REAL $ 1.967.404.000
1|10| 0 [BIENES $157.404.000
1| 0 |Bienes de Capital $ 157.404.000
2|0| 0 |[TRABAJOS PUBLICOS $1.810.000.000
1| 0 |Poradministracion $1.810.000.000
2| 0 |Porcontrato
2| 0|0( O |INVERSION FINANCIERA $ 120.000.000
1| 0| O |Aportes de Capital
2|0 0 |Préstamos $ 120.000.000
3|0| 0 |Valores Financieros
3/ 0| 0| O [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES $ 100.000.000
1]0| 0 [BIENES PREEXISTENTES $100.000.000
1| 0 [Temrenos $ 100.000.000
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6/ 0| 0[ 0| 0 [OTRAS EROGACIONES $41.000.000
2| 0|0| 0 |[EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ_.DE LA DEUDA PUBLICA $41.000.000
1] 0| 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA $ 41.000.000
1| 0 |[Deuda Consolidada $ 41.000.000
2| 0 |Deuda Flotante
3/0|0| 0 |[EROG.P/ATENDER ADELANTOS APROV.Y CONTRAT.
1] 0| 0 [Adelantos para erogaciones corrientes
2[ 0| O [Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $6.157.180.000
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SANGRMENBIDZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Concepto

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

P.P./P.SP
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EROGACIONES CORRIENTES

OPERACION

PERSONAL

PERSONAL PERMANENTE

$ 29.642.000

Asignacion de la Clase

Bonificacion por Antiguedad

Adicionales especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacion
Suplementos Varios

Suplemento por Riesgo

Sueldo Anual Complementario

Asignaciones Familiares

Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional
Adicionales no remunerativos y/o bonificables
Contribucién Jubilatoria

Contribucién para Obra Social

Contribucion para AR.T.

Otras confribuciones

$ 8.382.000
$3.271.000
$4.636.000

$331.000
$ 2.827.000

$2.384.000
$189.000
$ 1.147.000

$ 2.806.000
$ 1.655.000
$2.014.000

PERSONAL TEMPORARIO

$ 80.269.000

Asignacion de la Clase

Bonificacion por Antiguedad

Adicionales especiales

Bonificacion por Mayor Dedicacion
Suplementos Varios

Suplemento por Riesgo

Sueldo Anual Complementario

Asignaciones Familiares

Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional
Adicionales no remunerativos y/o bonificables
Contribucién Jubilatoria

Contribuciéon para Obra Social

Contribucion para AR.T.

Otras contribuciones

$ 44.638.000
$589.000

$ 14.394.000
$2.406.000

$4.551.000
$103.000
$1.013.000

$5922.000
$3.490.000
$3.163.000

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS

$109.911.000

$ 2.388.000
$ 28.269.000

INTERESES DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Sector Publico
A Actividades No Lucrativas

$ 1.756.000

TRANSF. P/FINANCIAR EROG. DE CAPITAL

$ 1.756.000

$ 140.568.000

$ 1.756.000

EROGACIONES DE CAPITAL

INVERSION FISCAL O REAL

BIENES

Bienes de Capital

$ 596.000

TRABAJOS PUBLICOS

Por administracion
Por contrato

$ 596.000

INVERSION FINANCIERA

Aportes de Capital
Préstamos
Valores Financieros

INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES

BIENES PREEXISTENTES

Terrenos
Edificios Obras e Instalaciones

$ 596.000

OTRAS EROGACIONES

EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA

Deuda Consolidada
Deuda Flotante

EROG. P/ATENDER ADELANTOS A PROV.Y CONTRAT.

Adelantos para erogaciones corrientes
Adelantos para erogaciones de capital

$ 142.324.000

$ 596.000

TOTAL EROGACIONES

$ 142.920.000
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SANGMENEIDZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE EROGACIONES
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

Concepto CONSOLIDADO P.P./PSP P Principal Sector Seccién
410/ 0| 0| 0 [EROGACIONES CORRIENTES $4.071.100.000
1| 0| 0| 0 [OPERACION $ 3.836.000.000
10| 0 [PERSONAL $2.421.000.000
1| 0 |[PERSONAL PERMANENTE $1.411.768.000
1 | Asignacion de la Clase $ 347.338.000
2 |Bonificaciéon por Antiguedad $ 123.001.000
3 |Adicionales especiales $ 145.238.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacion $ 337.410.000
5 | Suplementos Varios $73.514.000
6 [ Suplemento por Riesgo $30.438.000
7 | Sueldo Anual Complementario $ 85.442.000
8 | Asignaciones Familiares $ 27.094.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $ 25.851.000
10| Adicionales no remunerativos y/o bonificables $7.242.000
11| Contribucién Jubilatoria $ 105.469.000
12| Contribucién para Obra Social $ 62.224.000
13| Contribucién para AR.T. $ 41.507.000
14| Otras contribuciones
2| 0 [PERSONAL TEMPORARIO $ 1.009.232.000
1 [Asignacion de la Clase $ 385.676.000
2 | Bonificacion por Antiguedad $31.218.000
3 |Adicionales especiales $ 54.579.000
4 |Bonificacion por Mayor Dedicacién $ 157.819.000
5 [Suplementos Varios $ 119.556.000
6 |Suplemento por Riesgo $6.822.000
7 | Sueldo Anual Complementario $ 60.555.000
8 [ Asignaciones Familiares $9.848.000
9 [Bonificacion por Titulo y/o Respons. Profesional $19.102.000
10| Adicionales no remunerativos y/o bonificables
11| Contribucion Jubilatoria $74.911.000
12| Contribucion para Obra Social $44.191.000
13| Contribucién para AR.T. $ 44.955.000
14| Otras contribuciones
2(0| 0 [BIENES DE CONSUMO $541.000.000
3|0| 0 |SERVICIOS $874.000.000
2|0[0| O [INTERESES DE LA DEUDA $30.100.000
3/ 0]/ 0| 0 [TRANSFERENCIAS $ 205.000.000
1] 0| 0 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES $205.000.000
3| 0 |Al Sector Publico
4| 0 |A Actividades No Lucrativas $ 205.000.000
2[ 0] 0 [TRANSF. P/FINANCIAR EROG.DE CAPITAL
5[0/ 00| 0 [EROGACIONES DE CAPITAL $2.196.100.000
1| 0 0] 0 [INVERSION FISCAL O REAL $1.968.000.000
1]10| 0 [BIENES $ 158.000.000
1| 0 |Bienes de Capital $ 158.000.000
2|0| 0 |[TRABAJOS PUBLICOS $1.810.000.000
1| 0 [Poradministracion $1.810.000.000
2| 0 |Porcontrato
2| 0| 0| O |[INVERSION FINANCIERA $ 120.000.000
1| 0| O |Aportes de Capital
2| 0| O |Préstamos $120.000.000
3|0| 0 |Valores Financieros
3/ 0] 0| 0 [INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES $ 100.000.000
1]0| 0 [BIENES PREEXISTENTES $100.000.000
1| O [Temrenos $100.000.000
2| 0 |Edificios Obras e Instalaciones
6/ 0| 0[ 0| 0 |OTRAS EROGACIONES $41.000.000
2(0[{0[ 0 [EROG. P/ATENDER L/AMORTIZ.DE LA DEUDA PUBLICA $ 41.000.000
11 0| 0 [AMORTIZACION DE LA DEUDA $41.000.000
1| 0 |[Deuda Consolidada $ 41.000.000
2| 0 |Deuda Flotante
3/ 0]/ 0| 0 [EROG.P/ATENDER ADELANTOS APROV.Y CONTRAT.
1] 0| 0 [Adelantos para erogaciones corrientes
2| 0| O [Adelantos para erogaciones de capital
TOTAL EROGACIONES $ 6.300.100.000
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SANGMENEIDZA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE RECURSOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

CONCEPTO
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Part. Parcial

Part. Principal

Sector

Origen

Seccion

INGRESOS CORRIENTES

DE JURISDICCION MUNICIPAL

TASAS Y DERECHOS MUNICIPALES

Derechos por servicios a la propiedad raiz

Derechos de inspeccion, comercio, industria y servicios
Derechos de cementerio

Derechos de actuacién administrativa

Derechos de edificacion

Derechos de insp 6n y habilitaci I

Derechos de transferencias

Derechos de inspeccion de espectaculos publicos
Derechos de publicidad y propaganda

Derechos de concesiones

Derechos de inspecc. Sanit, hig. urbana y saneam. amb.
Derechos de ocupacion espacios publicos

Planes de consolidacién

Impacto ambiental

OTROS INGRESOS DE ORIGEN MUNICIPAL
Multas generales

Intereses y recargos

Venta de pliegos, publicaciones y otros

Producidos de actividades culturales

Producidos de actividades deportivas

Producidos de actividades turisticas

Producidos de servicios especiales

Producidos de multas de transito

Producidos de estacionamiento medido

Producidos de convenios especiales
Producidos de convenios LP.V.

Recursos eventuales

Licencias e Conducir

Producido de L.V. 18 Radio Municipal

Parque Industrial

DE ORIGEN NACIONAL

REGIMEN DE COPARTICIPACION NACIONAL
Distribucién secundaria

REGALIAS
Petroliferas, U

ek

$233.723.000
$51.174.000
$21.769.000
$ 62.590.000
$ 37.270.000
$2.305.000
$ 10.021.000
$ 3.697.000
$ 3.170.000
$ 10.266.000
$2.799.000

$6.773.000
$ 27.847.000

$812.000

$ 28.538.000
$125.000

$475.086.000
$22.183.000

$1.138.000

$2.928.820.000

$ 82.042.000

$438.784.000

$ 562.502.000

$2.928.820.000

$82.042.000

DE ORIGEN PROVINCIAL

REGIMEN DE PARTICIPACION PROVINCIAL
DISTRIBUCION PRIMARIA

Impuesto sobre los ingresos brutos

Impuesto inmobiliario

Impuesto a los automotores

Impuesto de sellos

Participacién otros impuestos

Participacién ejercicios vencidos

Participacié icipal transito y Ley N°® 5800
Fondo de promocién turistica

Fondo compensador

Participaciones a clasificar

$1.335.448.000
$65.784.000
$547.292.000
$206.336.000

$2.154.860.000

OTROS INGRESOS DE JURISDICCION PROVINCIAL
FONDOS DE PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS
Fondos para desarrollo social

Fondos para desarrollo cultural

Fondos para desarrollo turistico

Fondos para desarrollo economico

Fondos para desarrollo deportivo

Otros fondos descentralizados

RECURSOS DE CAPITAL

VENTA DE BIENES DE USO

VENTA DE INMUEBLES

VENTA DE MUEBLES

VENTA DE SEMOVIENTES

$2.154.860.000

REEMBOLSO DE OBRAS PUBLICAS

OBRAS DE PAVIMENTACION

OBRAS DE CLOACAS

RED DE AGUA POTABLE Y CLOACAS

ALUMBRADO PUBLICO

RED GAS NATURAL

OBRAS CORD. CUN. Y BANQ. - O. D/URBANIZ. Y REMOD.
CONTRIBUCION DE MEJORAS

$14.707.000
$ 70.000

$ 76.000

REEMBOLSO DE PRESTAMOS

PRESTAMOS FONDO TRANSF. Y CRECIMIENTO
PRESTAMOS A EMPRESAS DE AGRO-INDUSTRIA
OTROS PRESTAMOS

$58.338.000
$1.000

OTROS RECURSOS DE CAPITAL
CREDITO FISCAL IVA
FINANCIAMIENTO

USO DEL CREDITO

A LARGO PLAZO

Colocacién de titulos publicos
Instituciones financieras
Proveedores y contratistas

A CORTO PLAZO

Colocacién de titulos publicos
Instituciones financieras

Proveedores y contratistas

Retenciones de Participacion sin Afectar

$59.900.000

APORTES NO REINTEGRABLES
DE JURISDICCION NACIONAL
DE JURISDICCION PROVINCIAL
DE OTRAS JURISDICCIONES

APORTES REINTEGRABLES
REMANENTE DEL EJERCICIO ANTERIOR

$1.001.286.000

$3.010.862.000

$2.154.860.000

$14.853.000

$58.339.000

$59.900.000

$6.167.008.000

$73.192.000

$59.900.000

TOTAL CALCULO

DE RECURSOS

$ 6.300.100.000
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DELIBERANTE DE SANGMENBIOZA

e

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

CALCULO DE RECURSOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022

CONCEPTO Part. Parcial Part. Principal Sector Origen Seccion
70 0 0 OfINGRESOS CORRIENTES $6.167.008.000
3 0 0 O|DEJURISDICCION MUNICIPAL $1.001.286.000
2 0 O|TASASY DERECHOS MUNICIPALES $ 438.784.000
3 0 O0]OTROS INGRESOS DE ORIGEN MUNICIPAL $ 562.502.000
2 0 0 O|DEORIGEN NACIONAL $3.010.862.000
1 0 O|REGIMEN DE COPARTICIPACION NACIONAL $2.928.820.000
3 0 O0|REGALIAS $82.042.000
1 0 0 O|DEORIGEN PROVINCIAL $2.154.860.000
1 0 O|REGIMEN DE PARTICIPACION PROVINCIAL $2.154.860.000
1 0|DISTRIBUCION PRIMARIA $2.154.860.000
3 0 O0|OTROS INGRESOS DE JURISDICCION PROVINCIAL
1 O0[FONDOS DE PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS
20 0 0 O[RECURSOS DE CAPITAL $73.192.000
1 0 0 O|VENTADE BIENES DE USO
2 0 0 O|REEMBOLSO DE OBRAS PUBLICAS $14.853.000
3 0 0 O|REEMBOLSO DE PRESTAMOS $58.339.000
4 0 0 O|OTROS RECURSOS DE CAPITAL
7 0 0 0 O|FINANCIAMIENTO $59.900.000
1 0 0 O0fUSO DEL CREDITO $59.900.000
1 0 O|ALARGOPLAZO
2 0 O0JACORTO PLAZO
2 0 0 OJAPORTES NO REINTEGRABLES
3 0 0 OfAPORTES REINTEGRABLES
4 0 0 O|REMANENTE DEL EJERCICIO ANTERIOR
5 0 0 O[ADELANTOS APROVEEDORES Y CONTRATISTAS
TOTAL CALCULO DE RECURSOS $ 6.300.100.000
CODIGO _l CONCEPTO Seccién
1 0 0 O[INGRESOS CORRIENTES $6.167.008.000
2 0 0 O0]JINGRESOS DE CAPITAL $73.192.000
7 0 0 O|FINANCIAMIENTO $59.900.000
TOTAL CALCULO DE RECURSOS $ 6.300.100.000
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HONORABLE CONCEJO DELI

o8]

ERANTE DE SANGRMENBEIDZA

ANEXO 1l

PLAN DE OBRAS PUBLICAS 2022

JARDINESMATERNALES $ 80.000.000,0
INTERVENCION URBANA EN ESPACIOSVERDESPUBLICOS $ 80.000.000,0
ASFALTO $ 700.000.000,0
INTERVENCION PASEODEAN FUNES2°ETAPA $ 40.000.000,0
HORMIGONES $ 30.000.000,0
OBRASDE ILUMINACION $ 40.000.000,0
AGUA Y CLOACAS $ 80.000.000,0
INFRAESTRUCTURADE URBANIZACION $ 70.000.000,0
APERTURADE CALLES $ 40.000.000,0
MEJORAMIENTO SECTORTERMINAL DE OMNIBUS $ 250.000.000,0
INTERVENCION ZONA CENTRICA $ 55.000.000,0
INFRAESTRUCTURADEPORTIVA $ 60.000.000,0
OBRASVARIAS EN DISTRITOS $ 50.000.000,0
INTERVENCION EN CEMENTERIOS $ 40.000.000,0
OBRAS DIRECCIONVIVIENDA $ 145.000.000,0
RENOVACION CARTELERIA Y APEADEROS $ 50.000.000,0

TOTAL PREVISTO ANO 2022 $ 1.810.000.000,d

El presentaanexoesal solo efectoilustrativo
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SANGRMENBIDZA

pPL| JUR|GRUPO| NIVEL | MOD [cARGO|N° ORIDESCRIPCION CAR | CLASE
Fl 1 0 01 00 1 1|INTENDENTE MUNICIPAL -69- TIT 69
F| 5 0 01 00 6 2|PRESIDENTE H.C.D. -75- TIT 75
F| & 0 01 00 7 3|CONCEJALES -72- TIT 72
F| & 0 01 00 8 4|CONCEJALES -72- TIT 72
F| § 0 01 00 9 5|VICE PRESIDENTE 1ro. -72- TIT 72
F| § 0 01 00 9 6[CONCEJALES -72- TIT 72
F| & 0 01 00 9 7[CONCEJALES -72- TIT 72
F| 6§ 0 01 00 9 8[CONCEJALES -72- TIT 72
F| 6§ 0 01 00 9 9[CONCEJALES -72- TIT 72
F| 5§ 0 01 00 9 10 [CONCEJALES -72- TIT 72
F| & 0 01 00 9 11|CONCEJALES -72- TIT 72
F| & 0 01 00 9 12|VICE PRESIDENTE 2do. -72- TIT 72
F| 6 0 01 00 9 13|CONCEJALES -72- TIT 72
Ell 2 0 01 00 2 14 |SEC. HACIENDA Y ADMINIST -66- TIT 66
E]. 3 0 01 00 3 15|SEC. GOBIERNO -66- TIT 66
F| 4 0 01 00 4 16 |SEC. AMB.OB. Y SERV.PUB. -66- TIT 66
F| 2 0 01 00 5 17|CONTADOR GENERAL  -62- TIT 62
F| 3 0 2 01 80 18|COORD. PROMOC DE TURISMO -59- VAC 59
F| 3 0 2 00 9 19|DIRECTOR DESARROLLO SOCIAL-61- TIT 61
il I 0 2 00 4 20|DIRECTOR ASUNTOS LEGALES -61- TIT 61
El 1 0 2 00 1 21|DIRECTOR COMUNICACIONES -61- TIT 61
F|] 3 0 2 00 13 22 |DIRECTOR DISTRITOS -62- TIT 62
F| 4 0 2 00 15 23 |DIRECTOR AMB. Y SERVICIOS -62- TIT 62
F| 4 0 2 00 14 24 |DIRECTOR OBRAS MUNICIPALES-61- TIT 61
F| 2 0 2 00 7 25|DIRECTOR RECAUDACION -61- VAC 61
F| 2 0 2 00 5 26 |DIRECTOR FINANZAS -61- TIT 61
F|] 3 0 2 01 79 27 |COORD. CAP. INFOR. TURISMO -59- TIT 59
F| 2 0 2 00 6 28 [DIRECTOR RECURSOS HUMANOS -61- TIT 61
F| 3 0 2 00 3 29 |DIRECTOR VIVIENDA -61- TIT 61
F| 3 0 01 00 12 30 [DIRECTOR TURISMO -61- TIT 61
F|] 3 0 2 00 11 31[DIRECTOR INSP. GENERAL -62- TIT 62
F| 3 0 2 00 12 32 |DIRECTOR DESARROLLO RURAL -61- TIT 61
Fl 1 0 01 00 8 33 [SEC. GRAL.INTENDENTE -66- TIT 66
F| 3 0 2 01 87 34 [COORD. PERS. C/DISCAPACIDAD -59- TIT 59
F|l 3 0 2 01 49 35|SUPERV. ADULTO MAYOR -59- TIT 59
F| 4 0 2 00 16 36 |DIRECTOR ESPACIOS VERDES -61- TIT 61
F| 3 0 2 01 35 37 |DELEGADO EL NIHUIL -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 36 38 |DELEGADO GOUDGE -58- TIT 58
F|] 3 0 2 01 38 39|DELEGADO LA LLAVE -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 41 40|DELEGADO MONTE COMAN -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 45 41|DELEGADO VILLA ATUEL -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 40 42 |DELEGADO LAS PAREDES -58- TIT 58
F|l 3 0 2 01 33 43 |DELEGADO CUADRO NACIONAL-58- TIT 58
F|l 3 0 2 01 32 44 |DELEGADO CUADRO BENEGAS -58- TIT 58
F|] 3 0 2 01 37 45|DELEGADO JAIME PRATS -58- VAC 58
F] 3 0 2 01 43 46 |DELEGADO RAMA CAIDA -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 34 47 [DELEGADO EL CERRITO -58- TIT 58
F|] 3 0 2 01 44 48 |DELEGADO REAL DEL PADRE -58- TIT 58
F|] 3 0 2 01 39 49 |DELEGADO LAS MALVINAS -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 42 50 [DELEGADO PUNTA DEL AGUA -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 30 51[DELEGADO VILLA 25 DE MAYO -58- TIT 58
F| 3 0 2 01 31 52 |DELEGADO CANADA SECA -58- TIT 58
F|] 3 0 2 01 51 53 [SUBDELEG. LA GUEVARINA -57- VAC 57
Fl 3 0 2 01 52 54 |SUBDELEG. ATUEL NORTE -57- TIT 57
F| 3 0 2 01 55 55|SUBDELEG. EL CHANARAL -57- TIT 57
F|] 3 0 2 01 56 56 [DELEGADO EL SOSNEADO -58- VAC 58
F|] 3 0 2 01 59 57 [SUBDELEG. LA HORQUETA -57- VAC 57
F| 3 0 2 01 50 58 [SUBDELEG. TROPEZON-CLAVEL -57- TIT 57
F| 3 0 2 01 53 59 [SUBDELEG. LA NORA -57- TIT 57
F| 3 0 2 01 54 60 |SUBDELEG. COLONIA ELENA -57- TIT 57
F|l 3 0 2 01 57 61|SUBDELEG. LAS PAREDES -57- VAC 57
F|l 3 0 2 01 58 62 |SUBDELEG. LAS AUCAS -57- VAC 57
Pl 3 1 4 01 5 63 |JEFE BROMATOLOGIA E INSPEC -I- TIT |
P| 3 1 4 01 6 64 | JEFE ACTIV RECREATIVAS -I- TIT |
Pl 3 1 4 01 1 65|DIRECTOR MUNICIPAL MUSEOS -I- TIT |
Pl 4 1 4 01 2 66 |DIRECTOR ORD Y PLAN URBANO -I- TIT |
P| 5 1 4 01 11 67 |ASESOR LEGAL -I- TIT |
P| 5 1 4 01 7 68 |SECRETARIO LEGISLATIVO H.C.D. -I- VAC |
Byl 2 1 4 01 3 69| TESORERO -I- TIT |
P| 2 0 0 0 0 70|SUB-CONTADOR MUNICIPAL -I- TIT |
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE SANGRMENBIDZA

PL| JUR|GRU NIVEL | MoD [cARGO|N® ORI[DESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 2 0 0 0 0 71|COORD. DE CONT. AUDITORES -I- RET |
Pl 5 1 4 02 10 72|DIRECTOR DE DIGESTO H.C.D. -H- TIT H
P| 5 1 4 02 14 73|SUBSEC. FINANZAS H.C.D. -H- TIT H
Pl 5 1 4 02 15 74 |JEFE AREA COMISION H.C.D.-H- TIT H
Pl 1 1 3 09 11 75|ASESOR LETRADO -H- TIT H
Pl 1 1 3 09 11 76 |ASESOR LETRADO -H- TIT H
Pl 1 1 3 09 11 77 |ASESOR LETRADO -H- TIT H
Pl 4 1 3 09 15 78 |JEFE DEP. PARQUES Y PASEOS -H- TIT H
Pl 2 1 3 09 18 79|JEFE DEP. REG. PATRIMONIAL -H- TIT H
Pl 2 1 4 01 4 80 |JEFE GRAL. LIQUIDAC.HABERES-I- TIT |
Pl 2 1 3 09 19 81|SUB-TESORERO MUNICIPAL -H- TIT H
Pl 2 1 3 09 21 82|SUPERV. ESTACIONAM. MEDIDO -H- TIT H
Pl 2 1 3 09 21 83 |SUPERV. ESTACIONAM. MEDIDO -H- TIT H
Pl 3 1 3 09 22 84 | JEFE DEP. ACTIVID. EDUCAT. -H- TIT H
Pl 1 1 3 09 23 85|JEFE DEP. CEREMONIAL Y PROT-H- VAC H
Pl 3 1 3 09 33 86 | JEFE DEP. EDUCACION Y CAPAC -H SUB H
Pl 2 1 4 00 27 87 |JEFE GRAL. COMP.Y SUM. -I- TIT |
Pl 2 1 3 09 26 88 |JEFE DEP. RECAUD Y CONTROL -H- TIT H
Pl 2 1 3 09 27 89|JEFE DEP. CATASTRO -H- TIT H
Pl 4 1 3 09 28 90 |JEFE DEP. ELECTROTECNICA -H- TIT H
Pl 1 01 3 09 91 91|JEFE DESP. SEC. PRIVADA -H- TIT H
Pl 4 1 3 09 30 92 |JEFE DEP. ESPACIOS VERDES -H- VAC H
Pl 4 1 3 09 34 93 |JEFE DEP. OBRAS MUNICIPALES -H TIT H
Pl 4 1 3 09 32 94 |JEFE DEP. MANT. EDIFICIOS -H- VAC H
Pl 2 1 3 09 25 95|JEFE DEP. PRESUPUEST Y CONT-H- TIT H
Pl 3 1 3 09 08 96 | JEFE DEPARTAMENTO-LEY 5126 -H- TIT H
Pl 4 1 3 09 35 97 | JEFE DEP. PLANEAMIENTO -H- TIT H
Pl 4 1 3 09 36 98 | JEFE DEP. REDES SANIT Y GAS -H TIT H
Pl 4 1 3 09 37 99|JEFE DEP. SERVICIOS -H- RET H
Pl 4 1 3 09 38 100 [JEFE DEP. SUPERVIS TALLERES -H VAC H
Pl 4 1 3 09 39 101 |JEFE DEP. TEC OB. PRIVADAS -H- VAC H
Pl 4 1 3 09 40 102 |JEFE DEP. TOPOGRAFIA -H- VAC H
Pl 3 1 3 09 41 103 |JEFE DEP. VETERINARIA -H- VAC H
Pl 3 1 3 09 42 104 [JEFE DEP. COMUNICACIONES -H- TIT H
Pl 2 1 3 09 43 105|JEFE DEP. CONTROL PERSONAL -H- TIT H
Pl 3 1 3 09 44 106 | JEFE DEP. DISCAPACITADO -H- TIT H
Pl 1 1 4 01 26 107 |JEFE GRAL. DE SUMARIOS -I- RET |
Pl 1 1 4 01 26 107 | JEFE GRAL. DE SUMARIOS -I- SuB |
P] 3 1 3 09 09 108 |JEFE DEP. EMPREND. PRODUCT -H- TIT H
Pl 3 01 3 07 81 109 |JEFE SEC. DESPACHO -F- TIT F
Pl 1 1 3 09 47 110|JEFE DEP. PRENSA Y DIFUSION -H TIT H
Pl 3 1 3 09 48 111|JEFE DEP. PROM. A LA COMUN -H- TIT H
Pl 4 1 3 07 91 112|JEFE SEC. DESP.OB.PUBLICAS -F- RET F
Pl 2 1 3 09 51 113|JEFE DEP. PROG. FINANCIERA -H- RET H
Pl 2 1 3 09 52 114 |JEFE DEP. CONTAD. MUNIC -H- VAC H
Pl 3 1 3 08 88 115|JEFE DIVISION -LEY 5126 -G- TIT G
Pl 1 1 3 08 54 116 |JEFE DIV. ADM.OF.JURIDICA -G- TIT G
Pl 3 1 3 08 55 117 [JEFE DIV. ARCHIVOS -G- TIT G
P] 3 1 3 08 56 118|JEFE DIV. DEPORTES -G- VAC G
Pl 3 1 3 08 57 119 |JEFE DIV. DEPORTES DISTRITOS G VAC G
Pl 3 1 3 08 58 120|JEFE DIV. DESP.SEC.GOBIERNO-G- TIT G
Pl 4 1 3 08 59 121|JEFE DIV. DISENO -G- VAC G
Pl 3 1 3 08 60 122|JEFE DIV. INSP.BROMATOLOGIA -G VAC G
Pl 3 1 3 08 61 123 [JEFE DIV. LABORATORIOS -G- RET G
Pl 3 1 3 08 61 123|JEFE DIV. LABORATORIOS -G- SUB G
Pl 4 1 3 08 62 124 [JEFE DIV. MANT. DE CALLES -G- TIT G
Pl 3 1 3 08 63 125|JEFE DIV. MESA DE ENTRADAS -G- RET G
Pl 4 1 3 08 64 126 [JEFE DIV. OBRAS POR ADMIN -G- VAC G
Pl 4 1 3 08 65 127 |JEFE DIV. OBRAS PRIVADAS -G- VAC G
Pl 3 1 3 08 88 128 |JEFE DIVISION -LEY 5126 -G- TIT G
Pl 3 1 3 08 67 129 |JEFE DIV. PROMOC.DEPORTES -G- VAC G
Pl 3 1 3 08 68 130|JEFE DIV. SERV. DISTRITOS -G- RET G
Pl 1 3 08 69 131|JEFE DIV. TECNICO L.V.18 -G- TIT G
Pl 3 1 3 08 70 132 |JEFE DIV. TURISMO SOC.R.P. -G- RET G
Pl 3 1 3 08 71 133|JEFE DIV. VETERINARIA -G- TIT G
Pl 2 1 3 09 72 134 |JEFE DEP. MOVILIZ.Y VALORES-H- TIT H
Pl 2 1 3 08 73 135|JEFE DIV. IMPUTACIONES -G- TIT G
Pl 2 1 3 08 74 136 |JEFE DIV. SEC. HACIENDA -G- TIT G
Pl 2 1 3 08 75 137 |JEFE DIV. TENEDUR.DE LIBROS-H- TIT H
P:] 52 21 2 09 34 138|JEFE DEP. CONTRATACIONES -H- TIT H
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PL| JUR|GRUPO| NIVEL | MOD |CARGO|N® ORI DESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 2 0 0 0 0 139 |JEFE DEP. LICITACIONES -I- TIT |
P| 3 2 1 00 9 140 |JEFE EDUC.PARA LA SALUD -G- VAC G
Pl 3 1 3 08 79 141 |JEFE DIV. DESP. MUSEO NAT. -G- VAC G
Pl 4 1 3 08 80 142 |JEFE DIV. MANT. ALUMB. PUB -G- TIT G
Pl 2 1 3 08 81 143|JEFE DIV. LIQ. DE HABERES -G- TIT G
P| 5 1 3 08 82 144 |JEFE DIV. SALA GRAB.H.C.D. -G- TIT G
P| 5 1 3 08 83 145|JEFE DIV. MESA ENT. H.C.D. -G- TIT G
Pl 4 1 3 08 84 146 | JEFE DIV. MEDIO AMBIENTE -G- VAC G
P| 4 1 3 08 85 147 |JEFE DIV. CARP. Y ASERRAD -G- TIT G
P| 4 1 3 08 86 148 |JEFE DIV. CONST. OBRAS PUB.-G- VAC G
P| 5 1 3 08 87 149|JEFE DIV. PRENSA DIF H.C.D -G- TIT G
F| 3 0 2 01 21 150 |COORD. JUVENTUD -59- TIT 59
Pl 4 1 3 09 50 151|JEFE DESP. SEC. OBRAS PUB -H- RET H
Pl 2 1 3 07 14 152 |JEFE SEC. DEPOSITO -F- TIT E
Pl 2 1 3 07 93 153 |JEFE SEC. CONTROL BANCOS -F- VAC F
Pi]. 2 01 3 08 82 154 | JEFE DIV. CATASTRO -G- TIT G
P| 4 1 3 07 95 155|JEFE SEC. DESP.OB.PRIVADAS -F- RET E
P| 4 1 3 07 96 156 | JEFE SEC. ELECTROTECNICA -F- TIT F
P| 4 1 3 07 97 157 [JEFE SEC. LIMP.CALLES ACEQ.-F- VAC E
P| 4 1 3 07 98 158 |JEFE SEC. MANTEN. PINTURA -F- VAC E
Pl 3 1 3 07 99 159 | JEFE SEC. MEDICINA PREVENT.-F- TIT F
P| 4 1 3 07 06 160 |JEFE SECCION -LEY 5126 -F- RET F
Pl 3 1 3 07 06 161 |JEFE SECCION -LEY 5126 -F- TIT E
P| 3 1 3 07 3 162|JEFE SEC. LOCUTORES F- VAC F
P| 4 1 3 07 4 163 |JEFE SOBRESTANTE SEC.O.P -F- VAC E
P| 3 01 3 06 37 164 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 2 01 3 06 2 165|ENCARG. DESP. DIREC. RENTAS-E- TIT E
Pl 3 01 3 06 3 166 |ENCARG. ADM.ACCION SOCIAL -E- TIT E
Pl 3 01 3 06 4 167 |ENCARG. ADMIN. ARCHIVO -E- VAC E
P| 3 1 3 07 02 168 |SUPERV. TECNICO -LEY 5126 -F- TIT F
Pl 3 01 3 06 37 169|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- RET E
Pi]. 2 01 3 06 7 170 [ENCARG. COBRO TASAS Y SERV.-E- TIT E
Pl 1 01 3 06 8 171|ENCARG. COMUNICACIONES -E- TIT E
Pl 3 01 3 06 18 172|ENCARG. MANT. MUSEO MUNICIP-E- VAC E
P| 3 01 3 06 10 173|ENCARG. ARCHIVOS -E- VAC E
Pl 2 01 3 06 1 174 |ENCARG. COMPRAS DE SERVICIO-E- TIT E
Pl 1 01 3 06 37 175|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 2 01 3 06 13 176 |ENCARG. RECAUDADORES -E- VAC E
P| 3 01 3 06 14 177 |ENCARG. DEFENSA CIVIL -E- TIT E
P| 3 01 3 06 37 178 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P| 2 01 3 06 16 179|ENCARG. REGIST. CONTABLES -E- TIT E
Pl 3 01 3 06 17 180 |ENCARG. DESP. OF. PERSONAL -E- VAC E
P| 4 01 3 06 37 181 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- RET E
Pl 2 01 3 06 19 182 |ENCARG. OB.REEMB. FAC.PAGO -E- VAC E
Pl 2 01 3 06 15 183 |ENCARG. CATASTRO DIR. RENT -E- VAC E;
Pl 2 01 3 06 20 184 |ENCARG. PROV. Y RES. PASIV -E- TIT E
P| 4 01 3 06 22 185|ENCARG. ALUMBRADO PUBLICO -E- RET =
P| 4 01 3 06 23 186 |ENCARG. DEPOSITO EN GENERAL -E VAC E
P| 4 01 3 06 24 187 |[ENCARG. GOMERIA -E- TIT E
P| 4 1 3 09 29 188 |JEFE DEP. ESTUDIOS Y PROY -H- TIT H
P| 4 01 3 08 26 189 |JEFE DIV. CONST.OB.PRIV.-G- TIT G
Pl 3 01 3 06 37 190 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 4 1 3 09 31 191 |JEFE DEP. MANT VEH Y MAQ. -H- TIT H
P| 4 01 3 06 29 192|ENCARG. MANTEN. Y PINTURA -E- TIT E
P| 4 01 3 06 43 193 |ENCARG. ARBOLADO PUBLICO -E- VAC E
P| 4 1 3 09 46 194 |JEFE DEP. CARP. Y ASERRAD -H- VAC H
P| 4 1 3 07 1 195|JEFE SEC.REDES SANIT Y GAS -F- TIT F
Pl 1 1 3 08 66 196 | JEFE DIV. PRENSA Y DIFUSION -G VAC G
P| 4 1 4 08 28 197 |JEFE DIV. HERRERIA - G - RET G
Pl 3 01 3 06 35 198 |ENCARG. ASUNTOS LEGALES -E- RET E
Pl 3 01 3 06 46 199 |ENCARG. LEG OFICINA PERSONAL-E TIT E
Pl 4 1 3 04 8 200[INSPECTOR C/TITULO -G- VAC G
P| 3 1 3 04 8 201 [INSPECTOR C/TITULO -G- VAC G
P| 3 1 3 04 8 202 |INSPECTOR C/TITULO -G- VAC G
P| 3 1 3 04 8 203 |INSPECTOR C/TITULO -G- TIT G
Pl 3 2 1 00 12 204 |INGENIERO - ARQUITECTO -G- VAC G
P| 3 1 3 03 12 205|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 2 1 3 02 02 206 |SUPERV. TECNICO -LEY 5126 -F- TIT E
Pl 3 1 3 03 12 207 [INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P| 3 2 1 00 6 208 | GUARDABOSQUES -G- RET G
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PL| JUR|GRUPO| NIVEL | MOD |CARGO|N° ORI DESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 2 1 3 03 7 209 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 05 210|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 05 211[INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 2 1 3 02 02 212 |SUPERV. TECNICO -LEY 5126 -F- RET F
Pl 3 1 3 03 05 213|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 3 1 3 03 05 214 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 4 1 3 03 05 215|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 03 216 |INSPECTOR S/TITULO -F- VAC E
Pl 2 21 2 08 12 217 |JEFE CONTROL PROVEEDORES -G- TIT G
Pl 3 1 3 03 03 218|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 3 03 03 219|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P| 3 1 2 00 2 220 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 3 03 03 221|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 3 21 3 08 21 222 |JEFE DIV. OFICINA PERSONAL -G- VAC G
Pl 3 1 3 03 03 223|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 03 224 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 2 00 2 225|AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 3 03 03 226 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 03 227 |INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 3 03 03 228 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 4 1 3 03 03 229 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 4 1 3 03 03 230[INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 03 231|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 4 1 3 03 03 232|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 3 03 03 233|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 3 03 03 234 |INSPECTOR S/TITULO -F- RET F
Pl 3 21 3 08 23 235|JEFE DIV. SUPERV. RR.HH. -G- VAC G
Pl 4 1 3 03 03 236 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 3 1 3 03 03 237 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 3 1 3 03 03 238 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P 2 1 3 03 7 239|INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 4 1 3 03 9 240|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 9 241|INSPECTOR S/TITULO -F- RET F
Pl 4 1 3 03 9 242|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 3 1 3 03 9 243 [INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 9 244 [INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 4 1 3 03 04 245|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 1 1 3 03 9 246 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
P| 4 1 3 03 9 247 [INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 01 3 06 54 248 [ENCARG. ADM. TURISMO -E- VAC E
P 2 1 3 03 Z 249 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT E
Pl 2 1 3 03 7 250|INSPECTOR EST.MEDIDO -F- VAC F
Pl 2 1 3 03 7 251|INSPECTOR EST.MEDIDO -F- VAC F
Pl 2 1 3 03 . 252 [INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 4 1 3 03 04 253 [INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 2 1 3 03 7 254 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 7 255|INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 7 256 [INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT E
P 2 1 3 03 7 257 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
P| 4 1 3 03 04 258 |INSPECTOR S/TITULO -F- RET F
Pl 3 1 3 03 9 259 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 7 260|INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
B 2 1 3 03 7 261 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT E
Pl 2 1 3 03 7 262 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
P :2 1 3 03 7 263 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- VAC F
Pl 2 1 3 03 7 264 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- VAC E
P 2 1 3 03 7é 265 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- VAC E
Pl 2 1 3 03 7 266 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 7 267 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 7 268 |INSPECTOR EST.MEDIDO -F- TIT F
Pl 4 1 3 03 16 269 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT E
Pl 4 1 3 03 16 270[INSPECTOR S/TITULO -F- RET F
P 52 1 3 03 6 271|CAJERO -F- TIT F
Pl 2 1 3 03 6 272 |CAJERO -F- TIT E
Pl 2 1 3 03 6 273 |CAJERO -F- TIT F
Pl 4 01 3 08 83 274 |JEFE DESP. ORD.TERRITORIAL -G- VAC G
Pl 3 01 3 06 37 275|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 3 1 2 00 2 276 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 3 1 2 00 2 277 [AUXILIAR -C- TIT C
P| 3 01 3 02 63 278 |GUIA -E- TIT E
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PL| JUR|GRUPO| NIVEL | MOD [CARGO|N°® ORIDESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 3 1 2 00 3 279 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 01 3 05 84 280 |ENCARG. DESP. OB.MUNICIPAL -E- TIT E
Pl 3 1 2 00 2 281 [AUXILIAR -C- TIT C
Pl 4 01 3 05 85 282 |ENCARG. DESP. OB.PUBLICAS -E- RET E
Pl 4 1 3 02 01 283 |DIBUJANTE -E- TIT E
Pl 2 1 3 09 53 284 |JEFE DEP. CEMENTERIO CTRAL -H- TIT H
Pl 4 01 3 06 34 285|ENCARG. TALLER VEH. LIVIAN -E- VAC E
Pl 2 01 3 06 27 286 |ENCARG. GUARDIA CEMENTERIO -E- TIT E
Pl 3 1 3 02 01 287 |DIBUJANTE -E- VAC E
B 2 01 3 06 38 288 |ENCARG. AFOROS E INMUEB -E- TIT E
Pl 2 01 3 06 39 289 |ENCARG. ADM. DESP. SEC HAC -E- VAC E
P 52 01 3 06 40 290 |ENCARG. CONTROL Y PATRIM. -E- VAC E
B 72 01 3 06 41 291|ENCARG. ESPECT. PUBLICOS -E- TIT E
Pl 2 01 3 06 42 292 |ENCARG. INMUEBLES -E- TIT E
P] 52 1 3 08 89 293 |JEFE DIV. REGISTROS HABERES-G- VAC G
Pl 2 01 3 06 37 294 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P.J 2 01 3 06 45 295|ENCARG. RELEVAMIENTO URBANO -E TIT E
Pl 3 01 3 06 37 296 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 2 01 3 06 47 297 |ENCARG. LICITACIONES -E- VAC E
Pl 3 01 3 05 86 298 |ENCARG. DESP. DISTRITO -E- TIT E
R 2 01 3 06 49 299 |ENCARG. COMERCIO E INDUST. -E- VAC E
Pl 2 01 3 06 50 300 [ENCARG. DIV. APREMIO -E- VAC E
Pl 1 01 3 06 37 301|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- RET E
Pl 2 01 3 06 52 302 [ENCARG. IMPUTACIONES -E- VAC E
P.] i3 01 3 06 9 303 [ENCARG. ACAD. CORTE-CONFEC -E- VAC E
Pl 3 01 3 06 36 304 |ENCARG. CASA S.RAF BS.AS. -E- VAC E
Pl 3 01 3 06 5 305 [ENCARG. ADM. CASA S.RAFAEL -E- VAC E
Pl 3 01 3 05 65 306 |NOTIF.JURIDICA Y APREMIO -E- VAC E
Pl 5 01 3 06 57 307 [ENCARG. MESA ENTRAD. H.C.D -E- TIT E
P| 5 01 3 06 58 308 [ENCARG. GRABACIONES H.C.D. -E- TIT E
Pl 5 01 3 06 59 309|ENCARG. DIGESTO H.C.D. -E- TIT E
Pl 5 01 3 06 60 310 |ENCARG. ENCUADERN H.C.D -E- TIT E
P.] "1 01 3 02 61 311|LOCUTORES -E- TIT E
Pl 1 01 3 02 61 312|LOCUTORES -E- TIT E
Pl 1 01 3 02 61 313|LOCUTORES -E- TIT E
Pl 1 01 3 02 61 314 |LOCUTORES -E- TIT E
Pl 1 01 3 02 61 315|LOCUTORES -E- VAC E
Pl 4 01 3 02 62 316|COMPUTISTA -E- VAC E
Pl 3 01 3 02 62 317|COMPUTISTA -E- TIT E
Pl 4 1 3 02 01 318 [DIBUJANTE -E- TIT E
P.] i3 01 3 06 37 319|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
B 2 1 3 02 01 320|DIBUJANTE -E- TIT E
Pl 3 1 3 02 01 321|DIBUJANTE -E- TIT E
Pl 4 1 3 02 01 322|DIBUJANTE -E- TIT E
B 72 1 3 02 01 323 |DIBUJANTE -E- VAC E
Pl 3 01 3 06 37 324 [ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 4 1 3 02 01 325|DIBUJANTE -E- TIT E
Pl 4 1 3 02 01 326 [DIBUJANTE -E- VAC E
Pl 4 1 3 02 01 327 |[DIBUJANTE -E- VAC E
Pl 4 01 3 08 87 328 |JEFE DESP. OB. MUNICIPALES -G- TIT G
Pl 4 01 3 06 28 329 [ENCARG. GUARDIA TALLERES -E- VAC E
Pl 4 01 3 06 33 330 |ENCARG. TALLERES Y MAQUIN. -E- TIT E
B 2 1 3 07 9 331 [INSPECTOR S/TITULO -F- VAC E
Pl 3 01 3 06 56 332|TECN. ADM. DEPORTES -E- TIT E
Pl 3 01 3 06 37 333|ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 4 01 3 05 67 334 [TOPOGRAFO -E- TIT E
P] 3 01 3 05 68 335|AYUDANTE DE VETERINARIO -E- VAC E
Pl 3 1 2 00 7 336 |NOTIFICADOR -D- TIT D
Pl 3 2 1 00 15 337 [DIRECTOR BALLET MUNICIPAL -H- TIT H
Pl 3 1 4 01 21 338 [CONTADOR AUDITOR -I- TIT |
Pl 4 2 1 00 08 339 |INGENIERO - ARQUITECTO -H- VAC H
Pl 4 2 1 00 08 340 [INGENIERO - ARQUITECTO -H- RET H
B 4 2 1 00 08 341 |INGENIERO - ARQUITECTO -H- RET H
Pl 4 2 1 00 08 342|INGENIERO - ARQUITECTO -H- VAC H
Pl 4 2 1 00 08 343 [INGENIERO - ARQUITECTO -H- VAC H
Pl 1 1 3 09 11 344 |ASESOR LETRADO -H- VAC H
Pl 4 2 1 00 10 345|INGENIERO - ARQUITECTO -G- RET G
Pl 4 2 1 00 10 346 [INGENIERO - ARQUITECTO -G- VAC G
Pl 3 2 1 00 7 347 |VETERINARIO -G- VAC G
Pl 2 2 1 00 2 348 [JEFE DIV. MAYORDOMIA -G- TIT G
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PL| JUR|GRUPO| NIVEL | MOD |CARGO|N® ORIDESCRIPCION CAR | CLASE
Pl 3 2 1 00 5 349 |GUIA MUSEO HISTORIA NATURAL -G TIT G
Pl 3 2 1 00 4 350 [LABORATORISTA -F- RET F
Pl 3 2 1 00 09 351 |ASISTENTE SOCIAL -F- TIT F
Pl 3 2 1 00 8 352|BROMATOLOGO/A -F- VAC F
Pl 3 2 1 00 3 353 |NUTRICIONISTA -F- VAC F
Pl 2 5 3 02 1 354 | JEFE GRAL. DE COMPUTOS -I- TIT |
Pl 5§ 5 2 03 1 355|JEFE DEP. COMPUTOS H.C.D. -H- TIT H
Py 2 5 2 09 20 356 | JEFE DEP. SISTEMAS -H- TIT H
Pl 2 5 2 07 21 357 |SUPERV. REDES DATOS -F- TIT F
Pl 2 5 1 15 08 358 |PROGRAMADOR MAYOR -E- TIT E
Pl 2 5 2 02 13 359 |JEFE DIV.LIQ. DE PROYECTOS-G VAC G
P| 5 5 10 9 1 360 |OPERADOR DE PRIMERA -E- VAC E
Pl 2 5 10 9 1 361 |OPERADOR DE PRIMERA -E- TIT E
P| 2 5 10 9 2 362 |OPERADOR DE PRIMERA -C- TIT C
Pl 2 5 10 8 3 363 |OPERADOR DE SEGUNDA -B- VAC B
Pl 2 5 10 8 3 364 |OPERADOR DE SEGUNDA -B- VAC B
Pl 4 01 3 06 37 365 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
Pl 2 01 3 06 37 366 |ENCARG. DE PRIMERA-LEY 5126-E- TIT E
P| 2 1 2 00 3 367 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 368 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 369 |AUXILIAR -D- RET D
Pl 3 1 2 00 3 370 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 00 3 371|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 372 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 00 3 373 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 374 |AUXILIAR -D- TIT D
P| 2 1 2 00 3 375|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 376 |AUXILIAR -D- VAC D
Pl 3 1 2 00 3 377 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 378 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 379 |AUXILIAR -D- RET D
Pl 3 1 2 00 3 379 |AUXILIAR -D- SUB D
P| 2 1 2 00 3 380 |AUXILIAR -D- RET D
Pl 3 1 2 00 3 381 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 382 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 383 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 04 3 384 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 00 3 385 |AUXILIAR -D- TIT D
Bl 2 01 3 06 12 386 |[ENCARG. COMPRAS Y SUMINIST -E- TIT E
Pl 2 01 3 09 71 387 | JEFE DEP. CONT.GRAL.SEC.HAC-I RET |
F| 2 0 2 00 81 388 |COORD. CEMENTERIO CENTRAL- 59 TIT 59
Pl 3 1 2 00 3 389 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 5 2 06 22 390 |[ENCARG. MANT. SISTEMAS -E- TIT E
P| 2 1 2 00 3 391 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 1 2 00 3 392 |AUXILIAR -D- TIT D
Rl 2 1 2 00 3 393 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 394 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 395 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 396 |AUXILIAR -D- RET D
Pl 4 1 2 00 3 397 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 398 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 399 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 1 3 09 45 400 [JEFE DEP. MED.HIG Y SEG LAB-H- TIT H
Pl 3 1 2 00 3 401 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 402 |AUXILIAR -D- RET D
Pl 3 1 2 00 3 403 |AUXILIAR -D- TIT D
P| 3 1 2 00 3 404 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 4 1 2 00 3 405 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 1 1 2 00 3 406 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 407 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 1 2 00 3 408 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 2 1 2 00 3 409 |AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 1 2 00 3 410|AUXILIAR -D- TIT D
Pl 3 2 1 00 13 411 [{INGENIERO - ARQUITECTO -H- VAC H
P 2 1 3 03 12 412|INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 12 413 |INSPECTOR S/TITULO -F- TIT F
Pl 3 1 3 03 12 414 |INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 3 03 12 415|INSPECTOR S/TITULO -F- VAC F
Pl 3 1 2 00 3 416 |AUXILIAR -D- TIT D
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